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Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Anny Leskiewicz W Luznej jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Luznej w budynku nr 723 w gminie Luzna w powiecie gorlickim.
3. Szkota uzywa pieczeci podtuznej, w ktdrej zamieszczono:

1) pelng nazwe szkoty;

2) adres i nr telefonu;

3) nr REGON szkoty;

4) nr NIP szkoty.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Luzna (Rada Gminy Luzna i W6jt Gminy Luzna)
majacy siedzibe w Luznej w budynku nr 623.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Szkota ma ustalony obwod uchwatg Rady Gminy Luzna, ktory obejmuje cze$¢ miejscowosci
Luzna.

8. skreslony*

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Anny Leskiewicz z siedzibg
w Luznej w budynku nr 723;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 1
im. Anny Leskiewicz w Luznej;
4) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59);

1'W brzmieniu ustalonym Uchwatag Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej



5) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz
w Luznej;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz
w Luznej -2

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkolty Podstawowej nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej oraz prawnych opiekunow i osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz w Luzne;j;

11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

12) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Luzna;

13) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.®

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3. 1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 4.1. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

3 W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych o0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci ksztattujacy umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

3. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) wyposazenie ucznidéw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;
2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§ 5.1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujgcej umiej¢tnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych

procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow zabawy, nauki

i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie

kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby i1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodetl informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
1 innych oso6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,

zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,



d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebg jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozliwo$¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
warto$ci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i1 zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$é artystyczng, spoleczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.



4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;
4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz Kksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;
5) zapewnienie warunkoéw do ksztalcenia wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;
6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;
7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych osob;
8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i1 spotecznych uczniow;
9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;
12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6.1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Zadania umieszczone w dokumentach, o ktorych mowa w ust. 1 sa ze sobg spdjne i musza

uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.



3. Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej szkoty jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
1 spotecznej, ktdre powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki.
4. W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo —
profilaktyczne szkoty:
1) zadania do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;
2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.
5. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1rodzicow.
6. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlnosci na wartosci
i podejmowanie dziatan zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;
2) formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;
3) najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
7. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynika¢ z przeprowadzonej przez

szkole diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

§ 7.1. Zadania szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane w szczegolnosci
poprzez:
1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programOw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;
6) stosowanie roznorodnych zasad 1 metod pracy w realizacji tresci poszczego6lnych edukacji, jako
proces wspomagania uczniéw w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym 1 estetycznym oraz ksztaltowaniu systemu wartosci.

2. Zadania szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1)wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania,



2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbatosé
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela;

4) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

5) edukacje teatralng i filmowa;

6) ksztalcenie praktyczne w warunkach szkolnych i1 pozaszkolnych;

7) ksztalcenie praktycznych umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, w szczegodlnosci
przeprowadzanie do§wiadczen, obserwacji i pomiaréw;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i internetu
podczas ksztatcenia na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych;

9) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej 1 patriotycznej, postawy poszanowania tradycji
I kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

11) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu spoleczenstw wielokulturowych poprzez
zdobywanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych;

12) diagnozowanie postepu sprawnosci fizycznej uczniow w oparciu o testy sprawdzajace;

13) rozwijanie wyobrazni, pomystowosci, kreatywnosci i odwagi tworcze;j;

14) poznawanie roznorodnych form bezposredniego i1 posredniego uczestnictwa w kulturze, nauka
odbioru wybranych dziet sztuki, dorobku kultury polskiej 1 innych narodéw;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych, pobudzanie wyobrazni oraz umiejetnosci

muzycznych.

§ 8.1. Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w szkole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin sali gimnastycznej i pomieszczenia sitowni;

4) regulamin organizowania i przebiegu wycieczek szkolnych.
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4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktoéry nie otrzyma ogolnej
I stanowiskowej instrukcji BHP.
5. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajeé,
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje nieobecnosci
oraz reaguje na ,,naglte zniknigcie” ucznia ze szkoty,
C) zapoznaje uczniow z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji, jezeli substancje te
s3 uzywane w czasie zajeé.*
2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zaj¢cia:
a) dba 0 przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp,
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw z regulaminem pracowni,
a szczegollnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa;
3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczgciem zajec,
b) dba o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
¢) dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach;
4) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia:
a) podczas zaje¢¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,
b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych,
c) podczas organizowanych przez szkote form wypoczynku dzieci i mtodziezy,
d) podczas zawodow sportowych,
e) podczas konkursow, przegladéw kulturalnych 1 in;
5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie i wpisuje sie w rejestrze wyjsé

grupowych uczniow,>

* W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i milodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzegaé liczby uczniow
przypadajacych na jednego opiekuna;

6) w zakresie pelnienia dyzuréw w szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen harmonogramu,
potwierdzonego przez kazdego nauczyciela wlasnorgcznym podpisem,

b) dyzury petnione sg od godz. 7.40 do konca ostatniej przerwy nauczyciela dyzurujacego,

¢) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

d) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nicobecnego przejmuje rowniez za niego
dyzur po przebytej lekcji,

e) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejScia z dyzuru, nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo,

f) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur podczas przygotowywania si¢ uczniow
do zaje¢ i bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ zanim uczniowie opuszczg pomieSzCzeni
przy sali gimnastycznej;

7) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem zdarzenia
wykonuje ponizsze czynnoéci:®

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) natychmiast zawiadamia osobe obecng w sekretariacie szkoty lub pielegniarke szkolng;

c) zawiadamia dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

7. Jezeli wypadek zdarzylby sie w czasie zajg¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych nauczyciel
sam decyduje o postepowaniu, W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia
rodzicow, a nastepnie dyrektora.’

8. Jezeli wypadek zdarzylby sie¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

5> W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzeénia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

& W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

" W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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9. Dyrektor o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:
1) pogotowie ratunkowe;
2) rodzicéw ucznia;
3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciala lub $mierci zawiadamia roéwniez policje lub
prokuratora, a nast¢pnie Kuratorium Os$wiaty, a miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania

ogledzin.

§ 9.1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow oraz sprzetu nalezacego do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.®

2. Kontrole¢ na terenie szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Do przeprowadzenia kontroli dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) specjalista ds. stuzby bhp;
2) konserwator;
3) wicedyrektor lub inny nauczyciel.

4. Dyrektor bierze udziat w kontroli jako osoba odpowiedzialna.

5. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat.

6. Kopie protokotu dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu szkote.®

§ 10. Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, bedacych
obowigzkiem dyrektora, nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:
1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy do
niego dostep;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
3) ogrodzenie terenu szkoty;
4) zapewnienie na terenie szkoty wlasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsé
1 boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowej;
5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposoéb otwordéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie szkoty;
6) zabezpieczenie w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢ szlakow

komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty;

8 W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

® W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem w razie
opadow $niegu przejs¢ na terenie szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej wody oraz
srodkoéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego o$wietlenia, wentylacji | ogrzewania w pomieszczeniach szkoty;

10) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie szkoty w czystosci, a ich wyposazenie
we wlhasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie, a takze zapewnienie
spozywania goragcych positkow wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych
w tym celu;

11) zapewnienie innego zrodla wody spetniajacej wymagania dla wody zdatnej do picia w razie
braku sieci wodociggowej W szkole;

12) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;
13) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich dostepem;

14) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze nie §liskich stopni schodow;

15) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, temperatury co najmniej
18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie co najmniej 18°C,
nastepuje zawieszenie lub wprowadzenie nauczania zdalnego®® przez dyrektora zaje¢ na czas
oznaczony z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego Szkole i kuratora o§wiaty;*

16) zawieszenie zaje¢ na czas okreslony nastepuje, za zgoda organu prowadzacego, jezeli

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%

w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢¢ Wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystapity na danym terenie negatywne
skutki ~ zdarzen atmosferycznych lub przekroczenia dopuszczalnych poziomoéw substancji
w powietrzu okreslone w odrebnych przepisach oraz inne zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu

uczniow;?

10 W brzmieniu ustalonym Uchwata Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

1'W brzmieniu ustalonym Uchwalag Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

12 W brzmieniu ustalonym Uchwalag Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej
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17) niedopuszczenie do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

18) niezwtoczne przerwanie zaj¢c jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec
1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych opiece szkoty;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach jej udzielania. Apteczki znajdujg si¢ w wyznaczonych
pomieszczeniach w szczegolnosci: w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlic, sali chemicznej oraz kuchni;*3

20) zapewnienie pracownikom szkoty przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;**

21) zapewnienie uczniom bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska odpowiedniego
sprzetu i srodkéw zapewniajacych bezpieczenstwo oraz wlasciwego nadzoru warunkéw pracy;
22) zapewnienie utrzymania urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym pelng sprawnos$¢
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

23) zapewnienia oznaczenia w sposob wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem urzadzen
technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajacych w naprawie;

24) zapewnienie wywieszenia przy urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu w widocznym
miejscu instrukceji bezpiecznej obstugi;

25) zapewnienie wywieszenia w pracowniach w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminu
okreslajacego zasady bezpieczefstwa 1 higieny pracy;

26) zapewnienie wyposazenia szkoty w sprzety posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty;®

27) zapewnienie przechowywania substancji 1 preparatdw chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe¢ substancji lub preparatu oraz
informujagcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie
przechowywania substancji niebezpiecznych 1 preparatow niebezpiecznych w zamknigtych

pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu;

13 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzeénia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

14 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

15 W brzmieniu ustalonym Uchwalag Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

18 W brzmieniu ustalonym Uchwalag Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzeénia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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28) zapewnienie udostepniania kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji

1 preparatow.

§ 11.1. Dyrektor tworzy na terenie szkoty stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustala jej
zakres obowigzkow.

2. W szkole zadania wykonuje specjalista ds. stuzby bhp;

3. Podstawowe zadania stuzby bhp to:
1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz, stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzi¢¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;
2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;
3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
4) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy;
5) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
6) wspodlpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizowania
1 zapewnienia  odpowiedniego  poziomu szkoleh w  dziedzinie  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;
7) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,
8) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy 1 bezpieczenstwo
pracownikow;
9) prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;,
10) prowadzenie instruktazu wstgpnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w szkole praktyki pedagogiczne.

§ 12. Zgodnie z przepisami probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz
3 miesigce od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probna

ewakuacje nalezy wykonac¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:
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1) dyrektor na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikoéw szkoty
z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole;

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja dyrektor przypomina nauczycielom, pracownikom
obstugi oraz uczniom instrukcje¢ ewakuacji szkoty;

3) najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia wtasciwego komendanta
Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkot¢ o terminie przeprowadzenia prébnej
ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajgcego rozpoczecie
ewakuacji;

5) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym porzadku,

ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku.

§ 13.1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani sg w szczegolnosci:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktérag odbywaja lekcje;
2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny;
3) zadbac o przestrzeganie przez uczniéw zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji, np.:
a) kolejno$¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi wejsciowych
do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢ najdalej od wejscia,
b) kolejnos¢ opuszczania pigtra - na schody wchodzg najpierw uczniowie klasy z sal bedacych
najblizej schodoéw, nastgpnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte od schodow,
¢) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajac od najnizszych poziomow;
4) uformowa¢ grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowa¢ opieke nad uczniami, z ktérymi
prowadzili zajecia dydaktyczne;
5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;
6) wskaza¢ uczniom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;
7) zadbac, aby uczniowie udali si¢ we wtasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca zbiorki;
8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;
9) nie dopusci¢ do powstania paniki wérdéd uczniéw ani lekcewazenia sytuacji.
2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.
3. Dyrektor nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich nauczycieli
raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych w wyznaczone miejsce
uczniow.

4. Dyrektor wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;.
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§ 14.1. Szkota zapewnia 1 organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor 1 nauczyciele zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne;

5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci uczniow w zyciu dorostym.

3. Dla realizacji ksztalcenia specjalnego zesp6l nauczycieli opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

4. Czlonkowie zespolu spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w roku w celu oceny efektywnosci
realizacji programu i dokonania potrzebnych zmian.

5. Szkola =zatrudnia nauczycieli z wlasciwymi kwalifikacjami do realizacji zajgé
rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zapisanymi w orzeczeniu.

6. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych realizowane jest we wspotpracy z rodzicami.

§ 15.1. Zadaniem szkoty jest:
1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:

a) podejmowania zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego

1 innych oséb,

b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig,

¢) zrozumienia korzysSci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

d) stosowania profilaktyki;
2) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie nabywania
podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;
4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) nauczanie i egzekwowanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
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a) zaje¢ ruchowych,
b) pobytu nad woda lub w gorach,
C) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wtasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez szkolg;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;
5) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Luznej;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gorlicach;

7) realizacj¢ programoéw zdrowego odzywiania.

§ 16.1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego
poprzez rozszerzenie jego problematyki o edukacj¢ zdrowotng, co jest nastgpstwem integracji
dwoch przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

2) racjonalnego odzywiania;

3) aktywnej postawy i wspotzycia migdzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;

5) higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscia kazdego nauczyciela, ktorej celem jest
rozwijanie u ucznidow umiejetnoSci  zyciowych  sprzyjajacych  wihasciwym  wyborom
I prozdrowotnemu stylowi zycia.

3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu
obszarow ksztalcenia zintegrowanego, w ktorym wymagania szczegdtowe dotycza osiggni¢¢ ucznia
w zakresie:

1) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;
2) sprawnosci motorycznych;
3) roznych form rekreacyjno — sportowych.

4, W drugim etapie edukacyjnym w tre$ci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” wymagania
szczegblowe dotycza osiggnig¢ ucznia w zakresie: Uczen nabywa wiedzg, ktéra pozwala
ksztattowa¢ umiejetnosci rozumienia zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem oraz
praktykowania zachowan prozdrowotnych:

1) poznania znaczenia aktywnosci fizycznej dla zdrowia;

2) nabycia umiejetno$ci opisywania piramidy zywienia i aktywnosci fizycznej;
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3) nabycia umiejetno$ci opisywania zasad zdrowego odzywiania;

4) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkéw atmosferycznych w trakcie zajeé
ruchowych;

5) poznania umiejetnosSci przestrzegania zasad higieny osobistej i czystosci odziezy;

6) wdrozenia nawykow przyjmowania prawidlowej postawy ciata w roznych sytuacjach;

7) nabycia wiedzy pozwalajacej wyjasni¢ pojecie zdrowia,

8) nabycia umiejetnosci opisywania pozytywnych miernikow zdrowia:

a) rozwoju fizycznego,

b) oceny sprawnosci fizycznej,

c) ustalenia wskaznika wydolnosci;

9)poznania zasad i metod hartowania organizmu;

10) poznania sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niska temperatura;

11) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami aktywnosci
fizycznej dla swojego wieku;

12) nabycia umiej¢tnosci wykonywania ¢wiczen ksztattujgcych nawyk prawidlowej postawy ciata
w postawie stojacej, siedzacej 1 lezeniu oraz w czasie wykonywania roéznych codziennych
czynnosci;

13) nabycia wiedzy na temat czynnikow, ktore wplywajg pozytywnie i negatywnie na zdrowie
I samopoczucie oraz wskazuje te, na ktore moze mie¢ wplyw;

14) poznania sposobow redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim w sposob
konstruktywny;

15) nabycia umiej¢tnosci omawiania konsekwencji  zdrowotnych stosowania uzywek
i substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizycznej;

16) potrafi wymieni¢ przyczyny i skutki otyloSci oraz nieuzasadnionego odchudzania si¢
1 uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy migsni;

17) potrafi wyjasni¢ wymogi higieny wynikajace ze zmian zachodzacych w organizmie
w okresie dojrzewania;

18) potrafi opracowa¢ rozktad dnia, uwzglgdniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku w efektywnym wykonywaniu
pracy zawodowej;

19) potrafi dobiera¢ rodzaj ¢wiczen relaksacyjnych do wtasnych potrzeb;

20) umie demonstrowac ergonomiczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o roznej wielkosci

1 réZnym cigzarze.
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§ 17.1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegbdlne formy beda realizowane;
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3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.
10. Nauczyciele i wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnoscei:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytéw kompetencji
1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegolnych uzdolnien,
b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.
12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie pracy zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg;
3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy
z dzieckiem;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 18.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikéw zaje¢ moze
przekraczaé 10.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym

uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§ 19. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 20.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy, po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) prezentuje radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dzialalnosci szkoty;
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4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imieg,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,
12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng szkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania Kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym dyrektor:
1) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;
2) organizuje prace w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy | zmniejszenie jej
ucigzliwosci;
3) przeciwdziala dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
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4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow;
5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;
6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych $rodkow;
8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracy pracownikow;
9) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe
pracownikow;
10)wpltywa na ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
11) udostepnia tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania;
12) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwaltym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow);
13) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy §wiadectwo pracy.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajge¢ organizowanych przez
szkofe.

7. W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. Szczegélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnos$ci dyrektora ustala Wojt
Gminy Luzna.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§ 21.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. W zebraniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po jego zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) uchwalanie statutu albo jego zmian;
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programéw nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
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danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowiazujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,
gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez dyrektora do powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

10) zgtoszonego przez dyrektora wniosku dotyczacego odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przed przekazaniem go radzie rodzicow do
uchwalenia;

12) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

14) wniosek innych organdéw szkoly dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy dyrektora szkoty;

16) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
17) przedlozong przez dyrektora propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okre§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez dyrektora alternatywne formy realizacji obowigzkowych zajgc
wychowania fizycznego.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

§ 22.1. Rada pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowigcej regulamin swej
dziatalnosci.
2. Regulamin dziatania rady pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) postanowienia ogolne;
2) sposob przygotowania i zwolywania zebran;
3) sposob prowadzenia obrad;
4) zasady glosowania;
5) zasady podejmowania uchwat;
6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz zasady

dokumentowania obrad;
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7) prawa i obowigzki cztonkow rady pedagogicznej.

§ 23. Rada pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;
2) wyraza zgodg¢ lub wnioskuje do dyrektora o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
4) moze wnioskowaé do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
5) moze wnioskowaé¢ do dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

§ 24.1. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

4. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo o§wiatowe.

5. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz czlonkéow rady
pedagogicznej, sposob gltosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej, zadania zespoldw rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr lim.Anny Leskiewicz w Luznej”.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 25.1. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku
z tym wykonuje jej uchwaty, o ile s zgodne z prawem i ustawa:
1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac 0 tym fakcie organ

prowadzacy;
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2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pomini¢to;
3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
4) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim;
5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
7) dba o0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
8) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu;
9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwigzku
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dzialalno$¢ narusza
interesy szkoty 1 nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

2. Jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia,

o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 26.1. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

2. Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej, nauczyciel moze by¢ pociggniety do
odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktérej dobro zostato naruszenie.

3. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia

tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

§ 27.1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidw Szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
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§ 28.1. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;
3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
4) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
5) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

2. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
3) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
4) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
6) podjecie dzialalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
7) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;
8) uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju;
9) w uzgodnieniu z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkolty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;
10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
11) przedtozona przez dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;
12) przedtozong przez dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;
13) przedtozona przez dyrektora propozycje¢ wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
14) przedtozong przez dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
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ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

15) przedtozong przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

16) przedtozonag przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w ust.2 pkt.15.

§ 29. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 30.1. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
nrl im. Anny Leskiewicz w Luznej”.
2. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicoéw;
3) zadania rad oddzialowych;
4) zadania 1 kompetencje rady rodzicow;
5) ogdlne i szczegdtowe zasady dziatania rady rodzicow;
6) tryb podejmowania uchwal;
7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 31.1. Szkola organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy
w okresie;
2) zebrania ogolne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w roku;
3) zebrania ogolne z zaproszonymi specjalistami;

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecno$ci uczniow;
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5) indywidualne Kkonsultacje rodzicow 2z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, s3 mozliwe
po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub pocztg e-mail.

2. Nauczyciel nie moze udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie
zaje¢¢ edukacyjnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomniec¢
uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce, godzine.

4. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac sie¢
z wychowawca w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych i uzasadnionych, wychowawca oddzialu w porozumieniu
z dyrektorem wzywa w formie pisemnej rodzicOw poza ustalonymi terminami. Wychowawca moze
tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

6. Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaé
rodzicow z obowigzujaca dokumentacja szkolng, w tym z wymaganiami w zakresie oceniania
zachowania uczniow.

7. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkolg odbywa sie poprzez:

1) wspolne rozwigzywanie problemoéw klasowych;
2) pomoc radom oddziatowym w organizacji imprez klasowych;
3) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty 1 klasy.

8. Po kazdym zebraniu rodzice podpisuja w dzienniku lekcyjnym liste¢ obecnosci.W kontaktach
indywidualnych, rodzic jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej rozmowy, wpisanej do
dziennika lekcyjnego lub dziennika pedagoga.

9. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje tylko na pisemng prosbe rodzica przedstawiong
najpdézniej w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych losowo
przypadkach, rodzic moze zwolni¢ dziecko telefonicznie lub osobiscie w trakcie trwania zajec.
W sytuacjach wyjatkowych, decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty lub
wychowawca oddziatu.

10. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddziatu lub
nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
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4)zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu,

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych szkoty.

§ 32.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wladzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz w Luznej” uchwalany przez ogédt

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

skreslony’

prawo do tworzenia wlasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opiekunem;
prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktoremu grozi kara

statutowa;

10) do wnioskowania do dyrektora o powotanie rady wolontariatu.

17'W brzmieniu ustalonym Uchwalag Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny

Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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§ 33. Samorzad uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniuje wniosek dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez dyrektora wzoru jednolitego stroju;
5) opiniuje zaproponowane przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora;.

§ 34.1. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze statutem.

2.Wspoélpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy szkoty;
3) organizacji przestrzeni szkoly i terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

4. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie;
2) konsultacje;
3) wspotdecydowanie;

5. Celem i efektem wspolpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:
1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu 1 wspotpracy dla ucznidéw, nauczycieli, rodzicoOw oraz
przedstawicieli srodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkota;
3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za szkole;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznos$ci szkolne;.

7. Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoty,jezeli ich dziatalno$¢

narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
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8. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
1) kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor , ktory
moze w tym zakresie wspdtpracowaé¢ odpowiednio z przewodniczacym rady rodzicow lub
z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego;
4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty, kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkole. Sprawg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje dyrektor.

9. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktdrg rejestruje w dokumentacji szkoty.

10. Rada rodzicoéw moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora do organu prowadzacego szkote

lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

§ 35.1. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu szkoty.

2. Poszczeg6lne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji wedlug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.

4. Komisj¢ powoluje si¢ w razie 1 na czas zaistnialego sporu.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszo$cia
glosow, przy obecnosci minimum trzech czwartych obecnosci jej cztonkow.

6. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktorego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

9. Rozstrzygnigcia komisji podawane sg do og6élnej wiadomosci w szkole.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 36. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
w szczegolnosci Z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pracowni komputerowej;
4) pracowni jezykowej;
5) sali gimnastycznej;
6) sali do gimnastyki korekcyjnej;
7) boiska sportowego;
8) sitowni;
9) stolowki;
10) gabinetu pedagoga;
11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) izby regionalnej;
13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
14) ogrodu szkolnego.

§ 37. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 38. 1. Kalendarz roku szkolnego okres$la terminy w szczegolnosci:

1)ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy $wiatecznej;
4) wiosennej przerwy §wiateczne;.

2. Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, ktére moga by¢ przeznaczone na:

1) egzamin 6smoklasisty;

2) pozostate w:
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a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalne;j.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W dniach, o ktéorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajgcia wychowawczo — opiekuncze,
a takze informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach.

5. Dla nauczycieli pracujgcych w szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 2 nie sg dniami wolnymi od pracy.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. Dla nauczycieli pracujacych w szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.

§ 39.1. W szkole, na pisemng prosbe rodzicéw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauke religii 1 etyki.

2. Godziny religii i etyki umieszcza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuncza i wychowawcza.

5. Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w szkole dni rekolekcji nie sg wolne
od pracy.

6. Termin i zasady organizacji rekolekcji ustala dyrektor z organizatorami na miesigc przed ich

rozpoczeciem.

§ 40. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania radzie

pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.
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3. Zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji szkoty, dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote.

4. Organ prowadzacy szkot¢, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza
arkusz organizacji Szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty:

1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Matopolskiego Kuratora Os$wiaty sg
wydawane 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

6. W zaleznosci od potrzeb w szkole mogg by¢ organizowane oddzialy sportowe. 8

7. Organizacj¢ oddzialu sportowego uzgadnia si¢ z organem prowadzacym, projektujac jego

organizacje w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.!®

§ 41. Arkusz organizacji szkoty okres$la w szczego6lnosci:
1)liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkote dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ftygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora,
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegbdlnych nauczycieli;

18 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

1 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 9/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej

38



5) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczeg6élnos$ci przez pedagoga, logopedg i innych nauczycieli;

7) liczbg godzin zajeé swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 42.1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty wicedyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia:
1) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pig¢ godzin lekcyjnych dziennie;
2) w klasach 1V — VIII nie powinno by¢ wigcej niz osiem godzin lekcyjnych dziennie;
3) zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o statej porze.

3.W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne: dwie przerwy
pieciominutowe oraz cztery przerwy dziesieciominutowe.?°

4. Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje uchwate

opiniujacg organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ umieszcza si¢:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2)zajecia z wychowawca;
3) zajecia religii lub etyki;
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zorganizowane z godzin do
dyspozycji dyrektora;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia rewalidacyjne;

8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej
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§ 44. Tygodniowy rozkiad zaje¢ jest udostepniony uczniom oraz ich rodzicom na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ na korytarzu szkolnym oraz za posrednictwem dziennika

elektronicznego.?

§ 45. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

4. Na wniosek rady oddziatowej rodzicoOw oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczb¢ ucznidéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — 111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 46. 1. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

2. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow, liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;
3) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznioéw;

ZIW brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej
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3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoS$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow.

§ 47. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoty moga
by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:
a)zaje¢ sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
c) zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

2. Zajecia wybrane przez ucznidw moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie uprawnienia.

3. Zajecia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych, w wymiarze nie wigkszym, niz 2 godz. lekcyjne

tygodniowo.

§ 48. 1. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

2. Propozycje zaje¢ o ktérych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym
1 po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i1 rad¢ rodzicow, dyrektor przedstawia do wyboru
uczniom.

3. Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

4. Wybrane przez uczniéw zajecia dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

§ 49. 1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VIl i VIII.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé: z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawcg oraz realizacji podstawy programowej
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

3. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

4. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego sg celowe, systematyczne i zaplanowane.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

6. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan nauczycieli, specjalistow
i doradcow.

7. Szkota organizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom podstawowa wiedze W zakresie doradztwa zawodowego;

2) nauczyciele i specjalisci prowadzg zajecia warsztatowe majgce na celu okreslenie predyspozycji
ucznidw w kierunku wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

3) opracowuje informacje dotyczace wyboru zawodu i sytuacji na rynku pracy oraz struktury
szkolnictwa ponadpodstawowego i umieszcza je na wyznaczonej do tego celu gazetce $ciennej;

5) organizuje spotkania uczniéw z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych w szkole
I poza nig;

8. Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, nauczyciel lub
specjalista wyznaczony przez dyrektora planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

zakresie doradztwa zawodowego.

§49a. 1.W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,

ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie | rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien zawodowych.
2. Zajecia z orientacji zawodowej realizowane sg trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez
zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, doradcéw zawodowych,

pedagogow lub psychologow.”??

§ 50. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Wymiar czasu trwania godziny lekcyjnej do 45 min. dotyczy:

1) dydaktyczno — wyrownawczych;

2) rozwijajacych uzdolnienia;

3) specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne orazinnych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery

zawodowej.

4. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 min.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 3 i4 w czasie dluzszym
lub krétszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6. W klasach I - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan

nauczania.

§ 50a 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

22 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11 prawa o$§wiatowego.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz rodzicoOw i uczniow.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2.3

§ 50b. 1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Vulcan, aplikacja Teams, telefon szkolny lub poczta
tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjag obowigzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatdow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

5. Nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, informuje rodzicow o efektach

wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

2 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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6. Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
I odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezb¢dnych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem.

8. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji w szczegdlnosci:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos$é¢, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
spraw os$wiaty 1 wychowania,

3) stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

4) materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem aplikacji Teams, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pocztg tradycyjna.

12. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostepnych materialach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu —w przypadku dzieci objetych
edukacjag wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

13. Nauczyciel dostosowuje podzial czasu pracy z wuczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen

wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
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14. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 min: czas pracy z uzyciem monitoréw
ekranowych nie powinien przekracza¢ 30 min. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewnié
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

15. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatow realizowany jest zgodnie z
podziatem godzin z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.

16. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

17. Nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicéw wedtug
ustalonego harmonogramu.

18. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcag danego oddziatu klasowego po zasiegnigciu
opinii Rodzicow ustala uczniom termin na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem aplikacji Teams - uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne
uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w
domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania 0 warunkach niezwtocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor szkoly
(w miar¢ mozliwosci) zapewnia sprzet stluzbowy, dostgpny na terenie szkoty, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatdw w formie drukowanej - tresci programowe szczegdtowe omowione i test sprawdzajacy

stopief przyswojenia tresci nauczania).?*

§ 50c. 1. Frekwencja ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym na biezaco
poprzez zaznaczenie opcji zdalnego nauczania tj. “@”.
2. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory:
1) bierze udzial w zajeciach online w aplikacji Teams,
2) w szczeg6lnych przypadkach, o ktorych mowa w § 50b ust.7 frekwencje zatwierdza nauczyciel
dzien po przestaniu materiatow odebranych samodzielnie (badZ przez rodzicow)
3. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na lekcji online

uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszytki braki.

2 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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4. Uczen ma prawo poprosi¢ nauczyciela przedmiotu lub wychowawce o pomoc w zdobyciu
notatek z zaje¢ , podczas ktorych byl nieobecny.

5. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 97.

6. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawce, nauczyciela przedmiotu za pomocg dziennika elektronicznego, aplikacje
Teams lub telefonicznie.

7. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica, zgtasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
monitoruje zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem

zgtasza ten fakt dyrektorowi.?

§ 50d.1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku
elektronicznym, w aplikacji Teams lub przesytaja pocztg tradycyjng material, z ktorym uczniowie
s3 zobowigzani zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny, aplikacje Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani na biezaco

za pomocg dziennika elektronicznego.

% W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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7. Nauczyciel/wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami, jezeli jest

zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.?

§ S0e.l. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) uczen gdy doswiadczy cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzicow i wychowawce oddziatu lub pedagoga; Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udoste¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet. Zanim materialy zostang
udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialnos$¢ za materialy udostgpniane uczniom w sieci;
4) po kazdych zajgciach nalezy wylogowaé si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zaje¢.?’

§ 51. 1. Szkota udziela pomocy i opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych
lub losowych potrzebne jest takie wsparcie.
2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.
3. Opieka sprawowana jest w szczegdlnoSci poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w klasach i szkole;

2) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

% W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

27 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
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3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych nawigzywanie pozytywnych relacji z dzie¢mi
1 rozwigzywanie probleméw w nauce i wychowaniu;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

5) rozpoznawanie sposoboéw spegdzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegodlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowanie sposobow pomocy uczniom, ktorzy wymagaja szczego6lnej opieki wychowawczej;
7) wspoélprace z instytucjami, ktore organizuja wypoczynek rekreacyjno — turystyczny dla uczniow
ze srodowisk trudnych;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach;

9) realizowanie programéw profilaktycznych skierowanych nie tylko dla uczniow,ale takze
rodzicow;

10) korzystanie z poglebionej diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu ustalenia
optymalnej pomocy uczniom;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom we wspotpracy z Caritas i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc materialna;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna.

§ 52. 1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig (centrum dydaktycznym);
2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
I korzystania z innych bibliotek.

3. Biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, diagnostyczno -prognostycznej, opiekunczo — wychowawczej, kulturalno -
rekreacyjnej.

4. Biblioteka pelni funkcj¢ kulturalno- spoteczng poprzez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
2) pomoc w organizowaniu imprez okolicznosciowych;
3) gromadzenie materialow dotyczacych zycia kulturalnego i spotecznego;

4) gromadzenie 1 udostepnianie zbioréw dotyczacych regionu;
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5) wspblpracg z innymi bibliotekami w zakresie organizowania ré6znorodnych imprez
1 uroczystosci dla ucznidow i lokalnego srodowiska,;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

7) zapewnienie miejsca, w ktorym uczen mito i efektywnie moze spedzi¢ czas, wykorzystujac
go dla wtasnego dobra.

5. Pracg biblioteki kieruje bibliotekarz zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.

§ 531. Zadaniem bibliotekarza w zakresie gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw
oraz pracy z czytelnikiem jest:
1) systematyczne uzupetnianie zbioréw bibliotecznych poprzez:
a) zakup nowosci wydawniczych dla kazdej grupy uzytkownikoéw biblioteki szkolnej,
b) realizacje dezyderatow czytelniczych;
2) opracowanie zbiordw zgodnie z normami bibliotecznymi:
a) wprowadzenie materialdw do ksiggi inwentarzowej papierowej i programu komputerowego,
b) opracowanie katalogowe poprzez prowadzenie katalogu alfabetycznego, rzeczowego
(dziatowego), tytutowego,
c) prowadzenie kartotek zagadnieniowych,
d) opracowanie zestawien bibliograficznych,
e) zatozenie teczek tematycznych;
3) udostgpnianie zbiorow:
a) z biblioteki mozna korzysta¢ codziennie przed lekcjami, w trakcie zaje¢ i przerw migdzy
lekcjami, do zakonczenia 7 lekcji,
b) kazdy uczen jest zapisany do biblioteki z dniem rozpoczgcia nowego roku szkolnego,
zgodnie z zapisem w dzienniku klasowym,
C) ze zbiordéw biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoty,
d) uzytkownikami biblioteki mogg zosta¢ rodzice uczniéw poprzez ztozenie podpisu na karcie
czytelnika i na zobowigzaniu bibliotecznym,
e) ksigzki i materiaty biblioteczne mozna wypozycza¢ tylko na wilasna kartg i nie przekazywac
innym czytelnikom,
f) kazdy czytelnik odpowiada indywidualnie za wypozyczone ksigzki i materiaty biblioteczne,
g) czytelnik ma mozliwos¢ ztozyé zamdwienie na ksigzke, ktora jest wypozyczona innemu
uzytkownikowi biblioteki,
h) ksigzki mozna wypozyczac na okres dwoch tygodni, wyjatek stanowig lektury obowigzkowe
z jezyka polskiego 1 materiaty do konkurséw przedmiotowych,

i) czytelnik moze poprosi¢ o przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki;
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4) praca z czytelnikiem:

a) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych
poprzez przygotowywanie zestawow potrzebnych materiatlow, bibliografii, dokonywanie
uzupeltnienia zbiorow,

b) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

c) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowywanie uczniow do
korzystania z r6znych mediow,

d) podejmowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow poprzez:

- opracowanie gazetek informacyjnych promujacych wydarzenia i osiggniecia kultury,
- organizacj¢ wystaw ksigzek,

- organizowanie akcji promujacych znaczenie ksigzki i czytania w Zyciu uczniow.

§ 54. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zapewnia wlasciwa (wykwalifikowana) obstuge biblioteki, w przypadku zatrudnienia dwoch
lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora i zatwierdza przydziaty
czynnos$ci poszczegolnych nauczycieli,
3) zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;
4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujac bibliotekarza na poczatku roku
budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;
5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow, zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych;
6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
7) uwzglgdnia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty zadania z edukacji czytelniczej
i medialnej;
8) inspiruje i1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w wykorzystywaniu
zbiorow bibliotecznych, w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) zapewnia realizacj¢ edukacji czytelniczej i medialnej w ramach zaje¢ edukacyjnych

lub w postaci odrgbnych zaje¢ bibliotecznych.

§ 55. Biblioteka gromadzi materiaty w szczegdlnosci:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy,
lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature popularnonaukowg i1 naukowg beletrystyke,

podreczniki;
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2) czasopisma dla nauczycieli i ucznidow wg potrzeb;

3) programy komputerowe zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ptyty CD - muzyka klasyczna i inna;

5) kasety magnetofonowe;

6) kasety video i filmy na ptytach DVD i materiaty na ptytach DVD,;
7) przepisy o$wiatowe I inne;

8) inne pomoce dydaktyczne - np. plansze, mapy, plakaty;

9) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

10) gry i zabawy dydaktyczne.

§ 56.1. W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow:
1) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni;
2) ksiggozbior podreczny w czytelni;
3) programy multimedialne w czytelni lub pracowni multimedialne;.
2. Ksiggozbior ustawia si¢ w uktadzie dziatowo - alfabetycznym:
1) lektury do jezyka polskiego wg klas lub w uktadzie alfabetycznym,;
2) ksiegozbiér podreczny, literatura popularnonaukowa, naukowa, literatura pigkna, ksiggozbior
dla nauczycieli - wg systemu UKD;
3) beletrystyka dla dzieci i mlodziezy w szkole podstawowej - wg dzialdw oznaczonych
symbolami literowymi;
4) rocznik czasopism wg alfabetycznej kolejnosci tytutow;
5) zbiory audiowizualne uktada si¢ wg poszczegdlnych typow zbiorow w uktadzie numerycznym

lub rzeczowym.

§ 57. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane:
1) z budzetu szkoty;

2) dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 58. 1. Biblioteka funkcjonuje w godzinach pracy szkoty zgodnie z ustalonym w kazdym
roku szkolnym harmonogramie.?®

2. Czas udostepniania wynosi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.?

8 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

2 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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§ 59. 1.Nauczyciel bibliotekarz koordynuje pracg pedagogiczng biblioteki poprzez:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas 1 §wietlicy szkolnej;
2) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
3) dostosowanie form 1 tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
4) prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczacej pracy
biblioteki oraz jej zbiordw i czytelnictwa;
5) kierowanie czytelnikiem po zasobach biblioteki zgodnie z potrzebami, upodobaniami
I zainteresowaniami ucznia;
6) rozbudzanie w czytelnikach checi zdobywania wiedzy, proponujac roznorodne zasoby
biblioteczne;
7) ksztaltowanie w uczniach nawyku obcowania z ksigzka, organizujac lekcje biblioteczne,
konkursy czytelnicze;
8) pomoc czytelnikowi w dotarciu do wiarygodnej informacji o poszukiwanych zbiorach czy
materialach;
9) poznawanie czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwanie potencjalnych;
10) udzielanie informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych;
11) udzielanie porad w doborze literatury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksigzek i odbioru innych mediow;
12) inspirowanie kultury czytelniczej ucznidéw poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych;
13) organizowanie okolicznosciowych wystaw, prelekcji, we wspolpracy z innymi bibliotekami
spotkan z pisarzami 1 twoércami kultury;
14) przygotowanie czytelnikoéw do wyszukiwania i korzystania z r6znych zrodet informacji;
15) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow;
16) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
sprawdzianow, egzaminOw np. poprzez dobdr literatury;
17) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
18) udostgpnianie uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji;
19) prowadzenie lekcji bibliotecznych okoliczno$ciowych w celu promowania przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
20) systematyczne $ledzenie nowosci, kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o$rodkéw
informacji.

2. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjn0 — techniczng biblioteki poprzez:
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1) gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;
2) dobrg znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
3) organizacj¢ udostgpniania zbiorow;
4) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow, ewidencje zbioréw — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
5) organizacje warsztatu informacyjnego, tj. wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego, prowadzanie
katalogéw, kartotek zagadnieniowych, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych itp.;
6) planowanie pracy biblioteki oraz skladaniec semestralnego i rocznego sprawozdania
zawierajacego ocen¢ stanu czytelnictwa;
7) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej statystyki wypozyczen;
8) dbatos$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;
9) selekcje zbiorow, czyli materiatow zbednych i1 zniszczonych, przy wspoétudziale nauczycieli,
10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej - dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej,
rejestrow ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencji wypozyczen, dziennika odwiedzin w
czytelni;
11) kontrole nad wzbogacaniem zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i1 zrodla
medialne;
12) prowadzenie komputerowej bazy danych;
13) umozliwienie migdzybibliotecznych wypozyczen zbioréws;
14) wspotprace z dyrektorem w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktycznej,
15) zabieganie o $rodki finansowe celem uzupelniania zbiorow, zakupu pomocy 1 innych
materialow;
16) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

3. Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza wynikajace z realizacji zadan
statutowych szkoty:
1) wspotpraca z innymi nauczycielami:

a) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany temat,

b) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli,

c) wspdlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami kot
zainteresowan, organizacji  uczniowskich ~w  realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych,

d) wspolpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych, analiza czytelnictwa
uczniow,

¢) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
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f) wspolne prowadzenie lekcji na dany temat,
g) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad,
h) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,
i) prezentacje zapowiedzi wydawniczych;
2) wspotpraca z rodzicami:
a) udostepnianie rodzicom ucznidéw literatury i innych materialdéw z zakresu wychowania
w rodzinie, przezwyci¢zania klopotow wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen
szkolnych,
b) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracy w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,
¢) wypozyczanie literatury picknej, popularnonaukowej,
d) udziat rodzicéw w otwartych zajgciach bibliotecznych;
3) wspotpraca z aktywem bibliotecznym:
a) tworzenie i organizacja pracy zespolu uczniow, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych,
b) organizowanie imprez dla spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska lokalnego,
¢) organizowanie r6znego rodzaju imprez i wycieczek,
d) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego;
4) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczyciela bibliotekarza:
a) udzial w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach doskonalenia zawodowego,
b) uczestniczenie w pracach zespotéw samoksztalceniowych,
¢) zapoznanie z nowosciami z literatury przedmiotowej,

d) modernizacja pracy biblioteki i doskonalenie warsztatu pracy.

§ 61. 1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

2. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.

4. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na 2 tygodnie - z wyjatkiem wypozyczonych
podrecznikdéw uczniowskich, ktore udostepnia si¢ na rok szkolny.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwrocic takg sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wplacic jej
rownowartosc.

6. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
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7. Biblioteka nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki | materialy edukacyjne, majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna.

8. Podreczniki, materialy edukacyjne przekazane w ramach dotacji winny by¢ uzytkowane
przez okres minimum 3 lat.

9.Szczegdtowe zasady wypozyczenia okreslone sa w szkolnym regulaminie korzystania

z darmowych podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

§ 62.1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, gdy rodzice ze wzgledu na czas pracy, organizacje
dowozenia lub dojazdu do szkoty, a takze inne okoliczno$ci nie moga zapewnié dzieciom opieki
w domu.

3. Godziny pracy $wietlicy dyrektor przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego, dostosowuje
do potrzeb i oczekiwan rodzicow.

4. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym w swietlicy.

6. Nauczyciel swietlicy jest obowigzany:
1) organizowa¢ roznorodne =zajecia, majace na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien;
2) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;
3) otoczy¢ szczegoOlng opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkow srodowiskowych;
4) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zabaw, spacerdw i innych planowych zajec.

7. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w $§wietlicy, w ktérym dokumentuje zajecia prowadzone

z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 63. 1. Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do:
1)zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien;
3) rozwijania samodzielno$ci, samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
4) uczestnictwa i udzialu we wszystkich organizowanych zajgciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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6) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego);
7) poszanowania godnos$ci osobistej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna;
8) korzystania z materialdow plastycznych, ksiggozbioru S$wietlicy, zabawek, gier 1 sprzetu
sportowego.
2. Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
c) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
5) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i zabawach §wietlicowych;

6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 64.1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly odpowiadajg rodzice.

2. Uczniowie odczekujacy na rozpoczecie zaje¢ w Swietlicy po ostatniej lekcji przebywajg pod
opieka nauczycieli dyzurujacych.

3. Nauczyciel $wietlicy nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktory nie zglosit si¢ na
zajecia.

4. Odbior dzieci ponizej sidodmego roku zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione na pismie.

5. Uczniowie klas I-111 za pisemna zgoda rodzicow samodzielnie wracaja do domu po zajeciach
swietlicowych.

6. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

7. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci,
nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicem dziecka.

8. Rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet,

jesli przebywaja na terenie szkoty.
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§ 65. 1. W szkole prowadzona jest dzialalno$¢ z zakresu wolontariatu.
2.Gtownym celem dzialalno$ci wolontariackiej jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania z zakresu wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Zadania z zakresu wolontariatu realizuje:
1) samorzad uczniowski;
2) szkolne koto ,,Caritas”.
5. Samorzad uczniowski oraz szkolne koto ,,Caritas” moga by¢é wspierane w swoich
dziataniach w zakresie wolontariatu przez:
1) dyrektora;
2) wychowawcow oddzialow wraz ich klasami;
3) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) rodzicow;
5) inne osoby i instytucje.
6. Do zadan samorzadu uczniowskiego w zakresie dziatalnos$ci wolontariackiej nalezy:
1) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty oraz udziat w akcjach organizowanych
przez organizacje;
2)inicjowanie réznorodnych akcji, happeningdw, wspieranie dziatan szkoty w zakresie prac na
rzecz szkoty 1 srodowiska;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej.

§ 66. 1. W ramach wolontariatu w szkole dziata szkolne koto ,,Caritas”.

2. Szkolne koto ,,Caritas” posiada regulamin swojej dziatalnosci.

3. W sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad kotem sprawuje opiekun kota,
ktorym jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektor.

4. Zadania kota w zakresie dziatalno$ci wolontariackiej:
I)uwrazliwienie spolecznosci szkolnej na rozne obszary ludzkiej biedy, krzewienie w Srodowisku
szkolnym ducha czynnej mito$ci blizniego;
2)podnoszenia kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

3) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym otoczeniu, szkole, domu i sgsiedztwie;
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4) organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczegdlnosci otaczanie opieka uczniow
chorych, niepelnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;
5) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z rodzin ubogich;
6) stala wspotpraca i wigczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas oraz inne organizacje,
zwlaszcza w pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych.
5. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen szkoty.
6. Kazdy cztonek kota ma swoje prawa i obowiazki, ktore okreslone sa w regulaminie.
7. Pracg kota kieruje zarzad, w sktad ktorego wchodza:
1) z urzedu, z gtosem decydujacym — opiekun kota;
2) z wyboru, z gtosem doradczym, przedstawiciele miodziezy, wybrani na poczatku kazdego roku

szkolnego na funkcje: przewodniczacego, zastepcy, skarbnika i sekretarza.

§ 67. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 68. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole dziala stotowka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i mozliwosé jego spozycia
czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.*°

3. Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne lub nieodptatne dla uczniow
wytypowanych przez Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j.®!

4. Warunki korzystania ze stotowki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.3?

30 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

31 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

32 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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§ 69. 1.Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i1 opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie o§wiaty,
a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia danego typu
szkoly oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupg lub wybrane
zajecia edukacyjne.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

8. Dyrektor na podstawie uchwaly rady pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

9. Dyrektor prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw os$wiaty 1 wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

10. Dyrektor przekazuje sprawozdanie takze organowi prowadzacemu oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 70. 1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie badz
modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty.

2.Innowacje pedagogiczne mogg zglasza¢ nauczyciele, stowarzyszenia lub organizacje.

3. Innowacje nie moga narusza¢ podstawy programowej, ramowych plandw nauczania,

wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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4. Autor lub zespot autorski zglaszajacy innowacje przedstawia jej zalozenia dyrektorowi oraz
radzie pedagogiczne;j.

5. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody:
1) nauczycieli na uczestniczenie w innowacji;
2)autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie.

6. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbedne do prawidtowej
realizacji prowadzonej innowacji.

7. Autor lub zespot autorski wdrazajacy innowacje s3 zobowigzani do przedstawienia

dyrektorowi i radzie pedagogicznej sprawozdania z realizacji innowacji.

§ 70a. 1.Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:
1) dziennika elektronicznego;
2) dziennikow zaje¢ dodatkowych;
3) arkuszy ocen.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ na podstawie Regulaminu korzystania
z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 1 w Luzne;j.
3. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel 1 uczeh otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
2)kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 71. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych 1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Ltuznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 72. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel sam decyduje o nauczaniu swojego przedmiotu w zakresie form, metod
1 wynikow za co ponosi odpowiedzialno$¢ oraz wspolpracuje w tym zakresie z radg pedagogiczng.

3. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wyboru programu realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wyboru zestawu podrgcznikow do realizowanych zajg¢ edukacyjnych;

3) decydowania o biezacej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepOw uczniow;

4) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, instytucji wspierajacych prace
szkoty;

5) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych;

6) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;

7) doskonalenia i doksztalcania zawodowego.

§ 73. 1. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w § 71
ust. 3, sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) poznawania osobowosci ucznia, jego warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspOlpracy w tym
zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem oraz innymi nauczycielami;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i innych
zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz
zasadami dydaktyki i metodyki nauczania;

3) przygotowac plan dydaktyczny lub rozktad materiatu dla nauczanego przedmiotu;

4) ksztattowa¢ na zajgciach edukacyjnych poglady na wspoélczesny $wiat i zycie, dociekliwo$¢
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ 1 elastycznos¢ myslenia 1 wzbogacaé wiedze;

5) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, zaspakajaé potrzeby edukacyjne
1 psychiczne ucznidow oraz pomaga¢ w pokonywaniu trudnosci w nauce;

6) rozwija¢ u uczniow wlasciwe postrzeganie S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci  humanistyczne, moralne
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i estetyczne, wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowicka;
8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;
9) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
10) systematyczniec kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
11) dba¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniOw w czasie przebywania na zaje¢ciach
edukacyjnych okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zaje¢ dodatkowych,
wycieczek szkolnych i innych przedsiewziec;
12) uczestniczy¢ w ro6znych formach doskonalenia wewnatrzszkolnego;
13) przestrzegaé Statutu Szkoty;
14) zapoznawac si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego;
15) kontrolowaé¢ obecnos¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
16) petni¢ dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem;
17) prowadzenia prawidlowo dokumentacji przebiegu nauczania z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
18) wiasciwie przygotowywac sie do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
19) dbac o poprawnos¢ jezykows, wlasng i uczniow;
20) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
2. W pracy nauczycieli odpowiedni strdj powinien by¢ elementem stuzagcym budowaniu
autorytetu wsrdd ucznidéw i rodzicoHw.
3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 74. 1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy dotyczgce zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, a w szczegbdlnosci reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania;

3) dopilnowania i egzekwowania by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw
srodlekeyjnych;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub jego zastepcy.

6. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego dyrektor lub wicedyrektor wyznacza
zastgpstwo.

7. Szczegodlowy organizacje i zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

8. W przepadku stwierdzenia zagrozenia dla ucznidéw nauczyciel jest zobowigzany do
postgpowania zgodnie z procedurami reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych oraz bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.

9. Nauczyciel ma prawo do uzywania telefonu komorkowego na lekcji w celu poinformowania
o sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

§ 75. 1. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju
zaje¢ o charakterze rekreacyjno - sportowym prowadzonych na sali gimnastycznej, na boiskach
1 w terenie nauczyciele zobowigzani sg do:

1) sprawdzania kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ sprzetu i urzadzen sportowych ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na urzadzenia mogace zagrazac bezpieczenstwu ucznia,

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia opieki i zwolnienia w danym dniu z planowych ¢wiczen ucznia zglaszajacego
dolegliwosci zdrowotne oraz do niezwlocznego poinformowania o tym rodzica;*

5) asekurowania uczniéw ¢wiczacych na przyrzadzie;

6) nie wydawania uczniom przed zajeciami zadnego sprzetu mogacego spowodowaé wypadek lub
zagrozenie zdrowia i zycia;

7) zapoznania uczniow z regulaminami korzystania z urzadzen i obiektow sportowych oraz

3 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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egzekwowania ich postanowien a takze przypominania kazdorazowo o zasadach bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;®
8) natychmiastowego poinformowania dyrektora o zaistnialym wypadu ucznia podczas zajec
i udzielenia mu pierwszej pomocy.
2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub odbywajacych si¢ poza
szkota, uczniowie nie moga pozostawaé bez opieki 0os6b upowaznionych przez dyrektora lub
wicedyrektora,®

3. skreslony®’

§ 76. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych na swoich zajeciach edukacyjnych
w przydzielonych oddziatach, stosownie do realizowanych treSci podstawy programowej;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidbw na zajeciach
edukacyjnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie szkolnych procedur postgpowania ustalonych w sytuacjach zagrozenia.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 77. 1. W szkole tworzy sig¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.

3. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotlania z niego dokonuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogiczne;.

4. Wicedyrektor realizuje zadania okreslone przez dyrektora przydziatem czynnosci.

5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel, za$ stuzbowo odpowiada
przed dyrektorem w zakresie spraw powierzonych do realizacji.

6. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty

oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole.

%5 W brzmieniu ustalonym Uchwata Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

% W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

37 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

65



§ 78. Wicedyrektor posiada uprawnienia w szczegdlnosci:
1) podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora z uzasadnionych powoddéw, przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej

pieczatki,
c) wspotdziatla na biezaco z organem prowadzacym szkolg, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu szkoty.
2) prowadzi obserwacje¢ pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje
analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;
3) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia
W pracy zawodowej;
4) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebgdacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystgpienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora;
5) rozlicza systematycznie i1 na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;
6) rozlicza nauczycieli z obowigzkéw prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu
nauczania;
7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcOw poszczegélnych oddziatéw z realizacji zadan

wychowawczo - opiekunczych szkoty.

§ 79. Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) oddzialtywanie na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;
4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie wtasciwej dokumentacji;
5) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
6) terminowe realizowanie zadan ujetychw planie nadzoru pedagogicznego;
7) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowania
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

66



§ 80. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci odpowiada za realizacj¢ nastepujacych zadan:
1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy szkoty;
2) przed dyrektorem odpowiada za pelng 1 terminowag realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej oraz
zapobiegania nieszczes§liwym wypadkom,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu
1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
¢) solidne pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,
d) realizacje zadan wychowawczo - opiekunczych przez wychowawcow oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
e) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki,

f) powierzony sprzet i dokumentacj¢ szkolng.

§ 81.1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego® i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa® nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,*
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy

w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych

3 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

39 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

4 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;*
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz wudzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
10) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.?

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

“1 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

42 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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6) wskazywanie potrzeby konsultacji u specjalistow, rodzicom uczniéw z wadami wymowy.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci;
2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:
a)mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b)przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym:
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia:
7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

8) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.*

§ 82. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

3. Dyrektor moze podjac decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

4 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 21/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petlnienia zadan wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowaé si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace
wychowawczg w oparciu o wlasny plan pracy z klasa zgodny z programem wychowaczo —
profilaktycznym szkoty.

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia sig;
2) przygotowanie ucznia do zycia we wspolczesnym §wiecie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
5) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez uczniow;
6) rozpoznawanie warunkow zycia w rodzinie swoich uczniéw;
7) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;
8) opracowac dla swojego oddziatu plan pracy wychowawczej spojny z programem wychowawczo
- profilaktycznym uwzgledniajac oczekiwania ucznidow i ich rodzicow;
9) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywah wychowawczych, a zwlaszcza z pedagogiem szkolnym;
10) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
11) wspolpracowaé z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
12) §ledzi¢ postgpy w nauce swoich uczniow;
13) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu;
14) monitorowac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;
15) ksztattowa¢ wtasciwe relacje pomiedzy uczniami;
16) wspotpracowac z rodzicami W sprawach postepu w nauce, i zachowaniu si¢ ucznia;
17) organizowac i przeprowadza¢ klasowe zebrania z rodzicami;
18) wspolpracowac z bibliotekarzem w celu propagowania czytelnictwa.
7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolonego oraz poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 83. 1. Nauczyciele pracujg zespotowo. Dyrektor kazdego roku szkolonego powotuje od dnia
15 wrzesénia:
1)stale zespoly wychowawcow;
2)state zespoly przedmiotowe;
3)dorazne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele uczacy ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworza zespot.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.
4. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) zwigkszenia skuteczno$ci podejmowanych dziatan z zakresu edukacji i wychowania;
3) doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych;
4) doskonalenia wspoltpracy zespotowej;
5) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
6) realizacji wyznaczonego zadania.
5. Praca zespotow jest dokumentowana i przekazywana dyrektorowi.
§ 84. 1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikow samorzadowych na stanowiskach administracji
1 obstugi:
1) sekretarza szkoty — stanowisko kierownicze;
2) sprzataczki;
3) konserwatora;
4)  skreslony™
2. Kwalifikacje pracownikoéw samorzadowych okreslaja odrebne przepisy.
3. Zasady wynagradzania, organizacj¢ i1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa
I obowiazki pracownikow samorzadowych okresla regulamin pracy.
4. Liczba pracownikow samorzadowych podyktowana jest potrzebami szkoty.
5. Liczbe i rodzaj ectatow ustala dyrektor w arkuszu organizacyjnym, a zatwierdza organ
prowadzacy szkote.
6. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 opracowuje dyrektor

1 zapoznaje z nimi pracownikow.

4 W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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§ 85. Do zakresu obowigzkéw sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatu szkoty;

2) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

3) organizowanie oraz zalatwianie spraw zwigzanych =z przyjmowaniem, wysylaniem
i techniczng obstugg korespondenc;ji;

4) prowadzenie ewidencji korespondencji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych, ktore reguluje odpowiednie przepisy;

5) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniéw;

6) wydawanie legitymacji oraz zaswiadczen dla uczniow i ich rodzicow;

7) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi, lgcznie
z ewidencja drukéw $cistego zarachowania;

8) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli;

10) obstuga interesantéw oraz udzielanie im informacji;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci;

12) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

13) przygotowywanie uméw o prace nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych szkoty oraz
innych drukow 1 aktéw kadrowych;

14) kontrola terminowos$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikow samorzadowych szkoty;

15) prowadzenie ewidencji obecnos$ci nauczycieli i pracownikéw samorzadowych oraz ewidencji
urlopoéw 1 zwolnien;

16) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

17) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 86. Do zakresu obowiazkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nich
sprzgtéw 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz rzetelne wypelnianie swoich obowigzkéw w czasie,
miejscu i charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoty;
3) zapoznanie si¢ z charakterystykg uzywanych chemicznych srodkow czystosci;
4) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie si¢ do
instrukcji ich obstugi;

5) zgtaszanie do sekretarza szkoty lub konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu;
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6) taktowne zachowanie si¢ wobec przetozonych, wspoOtpracownikow, uczniow, rodzicow
1 interesantOw;

7) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora;

8) wylegitymowanie osoby obcej, przybylej na teren szkoty;

9) troska o czystos¢ wokot budynku szkoty;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 87. Do zakresu obowigzkow konserwatora nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladow  pomieszczen  dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen
1 obiektéw sportowych;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych dziatajacych
w szkole;
3) biezacy dozor kottowni gazowej, dbatos¢ o porzadek w kottowni,
4) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zglaszanych przez
pracownikow, dyrektora,
5) wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora;
6) troska 0o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty, dokonywanie
zakupow, zamawianie materialow w placowkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem;
7) utrzymywanie w porzadku i czysto$ci pomieszczen magazynowych i terenow szkolnych;
8) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora;
9) wylegitymowanie 0soby obcej, przybylej na teren szkoty;
10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 88. uchylony®

§ 89. 1.Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow 1 zobowigzani sg
do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg

w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestgpczoscia i demoralizacja.

% W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 1/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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7. Do podstawowych obowigzkow pracownikow samorzadowych w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
2) czuwanie nad wejéciem do szkoly w czasie trwania lekcji, podejmowanie interwencji
w przypadku przebywania na terenie szkoty 0sob niepozadanych;
3) dorazna opieka nad uczniami oczekujacymi w szkole na zajecia oraz autobus po lekcjach;
4) reagowanie na zjawiska zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, zjawiska przemocy, niszczenia
mienia oraz zglaszanie ich wychowawcy lub dyrektorowi;
5) niewpuszczanie ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
6) w szczegolnych przypadkach pomoc nauczycielowi pelnigcemu dyzur przed i po lekcjach oraz w
czasie przerw srodlekcyjnych;

7) zghaszanie dyrektorowi o kazdym zaistniatym niebezpieczenstwie oraz wypadku.

§ 90. 1.Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za uczniéw z chwilg ich wejscia na teren szkoly do
momentu zakonczenia ostatniego, zgodnie z planem zajgcia lub odjazdu autobusu.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczniom w czasie organizowanych zaj¢é
w szczeg6lnosci poprzez:
1) wyposazenie pomieszczehn do nauki w fawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3)zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie, W Sz€zego6lnosci w sali gimnastycznej, sitowni
oraz pracowniach;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,
5) opracowany regulamin organizowania i przebiegu wycieczek szkolnych;
7) organizacj¢ dyzurdw podczas przerw migdzylekcyjnych.
3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
3) rzetelne petnienie dyzuré6w podczas przerw migdzylekcyjnych;
4) w klasach I - Il wychowaweca pelni opiek¢ nad uczniami takze podczas spozywania positkow
w stotowce szkolnej;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidéw na zajgciach;
6) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel w obecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora ma

prawo sprawdzi¢ zawarto$¢ tornistra 1 kieszeni ucznia.
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Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 91.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 92. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje zawarte w ust. 1 1 2 zostaja przekazane uczniom na poczatku roku szkolnego na
zajeciach edukacyjnych 1 na godzinie z wychowawca, a rodzicom na pierwszym zebraniu kazdego
roku szkolnego. Rodzice 1 uczniowie potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem zapoznanie si¢
z informac;ja.

4. Dokumentacja dotyczaca wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania z poszczegodlnych
przedmiotow 1 zachowania dostgpna jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 93. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;

a) $rédroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw 1 moga by¢ przedstawiane przez
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych tylko na forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu
w szkole.

3. W Kklasach I-III §rodroczne i roczne oceny osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 6.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

9. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy I
ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 5.

10. W ocenie biezacej stosuje si¢ ocene cyfrowa, elementy oceny opisowej oraz dopuszcza si¢
mozliwo$¢ stosowania stopnia ze znakiem ,+7 =z wylaczeniem stopnia celujacego
i niedostatecznego. Oceng ze znakiem ,+” otrzymuje uczen, ktory wykazat si¢ wiadomosciami
1 umiejetnos$ciami zblizonymi do wymagan na stopien wyzszy.

11. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow sg w szczegdlnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) c¢wiczenia,

9) prezentacja multumedialna;
10) do$wiadczenie;

11) projekt uczniowski;

12) referat;

13) zadania praktyczne;

14) wytwory.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. W przypadku opisanym w ust. 12 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegdtowe informacje na temat sposobdw sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
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14. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.
15. Oceng cyfrowa ocenia si¢ w szczegdlnosci: kartkowki, zadania domowe, sprawdziany,
zadania klasowe, testy, dyktanda, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, aktywnosc.
16. Ocen¢ opisowa stosuje si¢ w formie recenzji wypracowan i zadan klasowych z jezyka
polskiego.
17. Ocena za aktywnos$¢ obejmuje w szczegdlnosci:
1) przygotowanie dodatkowych prac zwigzanych z lekcjg: referat, prezentacja multimedialna,
literatura, eksponaty, pomoce wykonane samodzielnie;
2) wykonywanie zadan dodatkowych;
3) udzial w konkursach przedmiotowych;
4) zaangazowanie ucznia w lekcje.
18. Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali:
0% —30 % mozliwych do zdobycia punktow — niedostateczny,
31% - 43% mozliwych do zdobycia punktéw — dopuszczajacy,
44% - 49% mozliwych do zdobycia punktéw — + dopuszczajacy,
50% - 67% mozliwych do zdobycia punktow — dostateczny,
68% - 74% mozliwych do zdobycia punktéw — + dostateczny,
75% - 84% mozliwych do zdobycia punktéw — dobry,
85% - 89% mozliwych do zdobycia punktow — + dobry,
90% — 94% mozliwych do zdobycia punktow — bardzo dobry,
95% - 97% mozliwych do zdobycia punktéw - + bardzo dobry,
98% - 100% mozliwych do zdobycia punktéw — celujacy.
19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
20. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu
0 oceny biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci.
21. Informacja o ocenie biezacej jest przekazywana przez nauczycieli lub wychowawce klasy
uczniom na biezaco, a rodzicom:
1) na ich prosbe — osobiscie w szkole lub telefonicznie;
2) podczas spotkan klasowych;

3) podczas konsultacji nauczycieli z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu przez dyrektora;
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4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.*®

22. Nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong ocen¢ odpowiednio do okreslonych
wymagan edukacyjnych - uczniom na lekcji, a rodzicom na zebraniach klasowych oraz podczas
ustalonych konsultacji nauczycieli z rodzicami.

23. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniowi na zajeciach
edukacyjnych, a rodzicom na zebraniach klasowych, podczas konsultacji nauczycieli z rodzicami
lub sa przekazywane do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow.

24. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, wniesionych zastrzezen oraz oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu:
1)uczniowi — przez nauczycieli na zajgciach edukacyjnych;

2) rodzicom — przez nauczycieli lub wychowawce klasy na zebraniach klasowych, podczas
konsultacji nauczycieli z rodzicami lub przez dyrektora szkoty.

25. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

26. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

27. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

28. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 19, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

29. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzica,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

% W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowej Nr 1
w Luznej
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30. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 23, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

32. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wynikiem catorocznej pracy ucznia i nie jest ona srednig
ocen czastkowych.

33. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

34. Zbieranie informacji o uczniu i jego post¢pach w nauce polega w szczegdlnosci na:

1) gromadzeniu prac pisemnych przez nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne do ostatniego
dnia danego roku szkolonego,

2) gromadzeniu i przechowywaniu narzedzi badawczych;

3) prowadzeniu zeszytoéw wychowawcow klasowych;

4) prowadzeniu dokumentacji przez pedagoga, wychowawcow klas;

5) prowadzeniu innej szczegotowej dokumentacji przebiegu nauczania.

35. Uczen, ktory z prac pisemnych otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do jej poprawy.
Termin poprawy jest uzgadniany z nauczycielem przedmiotu, jednak w okresie nie dtuzszym niz
jeden miesigc od uzyskania informacji o wyniku. W dzienniku obok oceny niedostatecznej wpisuje
si¢ stopien uzyskany z poprawy.

36. Prace pisemne, plastyczne, techniczne, zaliczeniowe z wychowania fizycznego sa
obowigzkowe. Uczen, ktory nie wykonatl pracy z powodu nieobecno$ci, wykonuje ja w okresie
jednego miesigca od czasu powrotu do szkoty.

37. Uczen, ktory nie napisal w wyznaczonym terminie pracy obowigzkowej lub nie wykonat
obowigzkowej pracy plastycznej, technicznej lub zaliczeniowej z wychowania fizycznego,
otrzymuje czastkowa ocene niedostateczng.

38. Uczen, ktory posiada nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na lekcji, na ktéra zapowiedziano
pisemng kontrole wiadomosci, nie ma prawa do zaliczenia pracy i otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

39. Nauczyciel ma obowigzek dokonania poprawy pisemnych prac ucznidw w terminie

do dwoch tygodni od ich wykonania.
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40. Nauczyciel zapowiada pisemng kontrol¢ wiadomosci, z wyjatkiem kartkowek, co najmnie;j
na tydzien przed sprawdzianem. Po uzgodnieniu terminu z klasa nauczyciel wpisuje do dziennika
informacje o sprawdzianie.*’

41. Przyjmuje si¢ maksymalng liczbg sprawdzianow:

1) dziennie — 1,
2) tygodniowo — 3.

42. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji jeden raz w ciggu okresu, jesli
tygodniowy wymiar zaje¢ danego przedmiotu wynosi jedng godzineg, natomiast dwa razy jesli
tygodniowy wymiar zaje¢ z danego przedmiotu wynosi co najmniej dwie godziny.

43.Jako nieprzygotowanie rozumie si¢ brak wyposazenia (podrecznik, zeszyt, stroj
gimnastyczny, przybory i materiaty - zgodnie ze specyfika przedmiotu), brak zadania domowego,
brak gotowosci do odpowiedzi.

44. Nieprzygotowanie zglasza si¢ przed rozpocz¢ciem zajec. Informacje o braku przygotowania
ucznia do zaje¢ nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia

Z pracy na biezacej lekcji.

§ 94. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacja $rodroczna,
a drugi okres konczy si¢ klasyfikacja roczng lub koncowa. Dyrektor proponuje radzie
pedagogicznej czas trwania okresow roku szkolnego najpozniej do 15 wrze$nia. Rada pedagogiczna
w tej prawie podejmuje stosowna uchwale.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach
I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

4"W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu.
7. Klasyfikacje $rodroczng 1 roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajgcym wyniki
klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

8. Srodroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
nauki w pierwszym okresie roku szkolnego.

9. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

10. Przed zebraniem klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12. W przypadku, gdy zajecia w systemie klasowo lekcyjnym i zajecia do wyboru prowadzone
sa przez réznych nauczycieli, obydwaj uzgadniaja oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego
dla poszczeg6lnych uczniow.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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18. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg o przewidywanej §rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania:

1) ucznia, ustnie na 30 dni przed S$rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2) rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wpis w dzienniku elektronicznym jest
rownowazny z przekazaniem informacji, nawet w przypadku nieodczytania jej przez rodzicow/
opiekunow.*8

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest w terminie do 2 miesiecy od dnia zebrania rady pedagogicznej uchwalajacego
wyniki klasyfikacji $rodrocznej uzupehi¢ tresci programowe. Termin zaliczenia tych tresci
programowych ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.

20. Nauczyciel przedmiotu, ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng sprawdza stopien
opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci programowych przez ucznia, moze stac si¢
przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.

21. Na 3 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej $rodroczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg wpisywane do dziennika.

22. Informacja o $rodrocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
jest udzielana uczniom ustnie przez nauczycieli 1 wychowawcoéw, a rodzicom pisemnie na
sr6drocznym zebraniu rodzicow przez wychowawcdéw oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.*

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkotla
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

24. Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w dzienniku
nauczyciele wpisuja przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca oddziatu przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.>

W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

W brzmieniu ustalonym Uchwalg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Ltuznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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25. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia — ustnie, na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) rodzica — za posrednictwem dziennika elektronicznego przez wychowawcow oddziatow,
na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wpis w dzienniku jest
rownowazny z przekazaniem informacji, nawet w przypadku nieodczytania jej przez
rodzicow/opiekundow.>?

26. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa wpisywane do dziennika.

27. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

28. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowsg ocene klasyfikacyjna.

29. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

30. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziahu.

31. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje na opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

32. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

SIW brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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33. Rada pedagogiczna postanawia 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

34. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

35. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

36. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 33, powtarza ostatnig klase
i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

37. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

38. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

39. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktdrej mowa w ust. 36, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

40. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

41. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 38, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 95. 1.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do
trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

1) uczen byt obecny na 90% zajec¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
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2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub wyzszych
od oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

3. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

5. Uczen otrzymuje ustng informacj¢ od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 96. 1.Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informacji.

2. Wychowaweca przedstawia dyrektorowi petng motywacj¢ przewidywanej oceny zachowania.

3. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

4. Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocene
zachowania.

5. Uczen otrzymuje ustng informacje od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 97. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV §rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wplyw na roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug wymagan na poszczeg6lne oceny.

7. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w kulturze zachowania i w stosunku do nauki stanowi wzor dla innych o0sob;
2) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, dba o wlasny rozwoyj;
3) jest obowigzkowy i1 punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;
4) jest organizatorem lub wspolorganizatorem imprez klasowych, szkolnych lub dla spotecznosci
lokalnej;
5) godnie reprezentuje szkot¢ i dba o jej dobre imig;
6) bierze udziat w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, zawodach sportowych lub
konkursach artystycznych, w ktorych osigga wysokie wyniki;
7) aktywnie dziata w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
8) szanuje rowiesnikow 1 wszystkich pracownikow szkoty, bedac wzorcem pozytywnych
zachowan;
9) bezwzglednie przestrzega zarzadzen dyrektora, postanowien statutu i regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego;
10) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegdw, reaguje na przejawy jego niszczenia;
11) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych;
12) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w ustalonym terminie.
8. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i stosunku do nauki;
2) wywiazuje si¢ z o obowigzkow ucznia, dba o wlasny rozwoj;
3) jest obowigzkowy i1 punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
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5) godnie reprezentuje szkote;
6) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub konkursach
artystycznych organizowanych na terenie szkoty, zajmujac lokaty premiowane;
7) chetnie pomaga kolegom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce;
8) szanuje réwiesnikdw, nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty;
9) zawsze stosuje si¢ do wszystkich regulamindéw i zaleceni obowigzujacych na terenie szkoty oraz
podczas zaje¢¢ poza szkola;
10) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow;
11) samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;
12) nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikéw szkoty;
13) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w ustalonym terminie.
9. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) z wilasnej inicjatywy angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty lub bierze udziat
w konkursach badz zawodach sportowych na terenie szkoty;
2) zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
3) przestrzega regulamindéw obowiazujacych w szkole;
4) nie prowokuje zachowan niepozadanych w szczegdlnosci: kiotni, konfliktow i bojek, zachowan
agresywnych;
9) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych;
7) stara si¢ nie spozniac;
8) stosuje si¢ do dziatan podejmowanych przez nauczycieli, pedagoga szkolnego zaproponowanych
W zeszycie wychowawcy.
10. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowiagzkow ucznia;
2) stosuje si¢ do zalecen wychowawcy, pedagoga szkolnego;
3) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;
4) w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;
5) dba o mienie szkoty;
6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;
7) sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje na jej przejawy;
8) kultura osobista oraz zachowanie w szkole, na wycieczkach i imprezach szkolnych nie budzi
wiekszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega poprawie pod wptywem reakcji nauczyciela lub

innego pracownika szkoty;
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9) szanuje mienie szkolne i innych osob, na ogo6t dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktorym
przebywa;
10) zdarzajg mu si¢ spoznienia i uwagi negatywne zapisane w zeszycie wychowawcy lub dzienniku
lekcyjnym.
11. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko Statutowi i nie pracuje nad poprawa swojego zachowania;
2) nie szanuje mienia szkoty;
3) samowolnie opuszcza teren szkolty w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
5) czesto si¢ spdznia na lekcje;
6) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow;
7) jest niekulturalny w stosunku do réwie$nikéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
8) przyjmuje oboj¢tng postawe i nie reaguje na zachowania roéwie$nikow, zdarzyto mu si¢ stosowac
uzywki w szczego6lnosci: alkohol, papierosy w tym e-papierosy, srodki psychoaktywne;
9) posiada uwagi negatywne zapisane w zeszycie wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym.
12. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie respektuje postanowien sStatutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego
i zarzadzen dyrektora oraz dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko nim i nie wykazuje
poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnoszg skutku;
2) dewastuje mienie szkoty;
3) przyjmuje obojetna postawe 1 nie reaguje na zachowania rowiesnikow, stosuje uzywki
w szczegblnosci alkohol, papierosy w tym e-papierosy, srodki psychoaktywne;
4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
5) samowolnie opuszcza teren szkoty;
6) spoznia si¢ na lekcje 1 inne zajecia organizowane przez szkotg;
7) negatywny wplyw na réwiesnikow, demoralizuje ich;
8) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych ucznidow czy pracownikéw szkoly oraz
cyberprzemoc;
9) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
10)dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow;
11) posiada uwagi negatywne;
12) obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imig;
13) jego zachowanie spowodowalo, iz szkota przekazata rozwigzanie problemu innym instytucjom

w szczegodlnosci: policji, sadu;
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13. Ocene wzorowa, bardzo dobrg, dobrg lub poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki
na poszczego6lne stopnie z zachowania.

14. Oceng nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na oceny
pozytywne lub razgco tamie postanowienia statutu.

15. Przewinienia skutkujace obnizeniem oceny z zachowania:

1) korzystanie w czasie zaje¢ z telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych i innych

urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych i stuzacych komunikowaniu sig;

2) stosowanie cyberprzemocy;

3) niewtasciwe zachowanie poza szkota (w drodze do szkoty, autobusie, miejscach publicznych);

4) nagana dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem $rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny

z zachowania;

5) niestosowny i nieregulaminowy wyglad;

6) nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych podczas uroczystosci szkolnych.

16. Negatywne zachowania skutkujace natychmiastowym obnizeniem oceny do nagannej:

1) zniszczenie mienia szkoly znacznej wartosci;

2) potwierdzone stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i rozprowadzanie;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow;

4) kradziez i wyludzenia;

5) szantaz, zastraszanie, psychiczne znegcanie si¢, agresja stowna wobec ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty;

6) oszustwo 1 klamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, falszowanie zwolnien
1 usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika;

7) napastniczy udzial w bojce, spowodowanie obrazen ciata oraz inne sytuacje zagrazajace zyciu
1 bezpieczenstwu uczniow;

8) umieszczanie w internecie zdje¢ i nagrywanie bez wiedzy i zgody tych osob, szykanowanie,
pisanie nieprawdy w internecie, np. na forach 1 portalach spoteczno$ciowych (cyberprzemoc).

17. Uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielit nagany, pozostaje pod stalg opieka pedagoga
szkolnego.

18. Postgpowanie ucznia, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju, uzywania i rozprowadzania
narkotykow lub innych czyndw noszacych znamiona przestepstwa jest zglaszane przez dyrektora na
policje.

19. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji do 5 minut traktuje si¢ jako spoznienie, a powyzej jako
nieobecnos¢.

20. Rodzice ucznia maja obowiagzek usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole

w formie pisemnej badZ osobiscie lub za pomocg dziennika elektronicznego, informujac o dacie
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I przyczynie nieobecnosci. Informacje ustng rodzica nauczyciel wychowawca odnotowuje
w dzienniku.>

21. Ustala si¢ termin usprawiedliwiania nieobecno$ci do 7 dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

22. Nieobecno$¢ ucznia powyzej 7 dni powinna by¢ udokumentowana przez lekarza lub inng
instytucje stuzby zdrowia.

23. Rodzice ucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania
ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.>

§ 98. 1.Uczen moze by¢ nicklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod
uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zaje¢ z tego przedmiotu.
3.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:
1) nieobecno$¢ spowodowang przewlekta chorobg potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica lub
zaswiadczeniem od lekarza pierwszego kontaktu,
2) wyjatkowe sytuacje losowe,
3) czasowa niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,
4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

52W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej

92



7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawa¢ réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza si¢ przyczyny wymienione w ust. 6 pkt 1-4.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotéw
ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

11. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng ustalono
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin wnieSienia
zastrzezen t0 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i rodzica ustnie, po ustaleniu oceny w dniu

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 99. 1.Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych przedmiotow
ma przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng pisemng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powoluje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Protokoét z egzaminu poprawkowego zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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8. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych, o ktorych mowa w § 97ust. 5 pkt 1-4 nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
majg prawo zwroécic si¢ pisemnie do przewodniczacego rady pedagogicznej, w terminie trzech dni
roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podje¢cie uchwaty wyrazajacej zgode na warunkowe
promowanie go do nastepnej klasy.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia i rodzica ustnie, po ustaleniu oceny, w dniu

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 100. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalone zostaly niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie 1
zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego
rodzicami.

9. W skiad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktoérej mowa ust. 9 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.

13. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 13, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sig
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;i;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 1 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci z przyczyn,
o ktorych mowa w § 97ust. 5 pkt 1-4,moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§101.1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zltego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielgegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby rodzicoéw,
bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy
I nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

4. Pisemna prosba rodzica o zwolnieniu ucznia powinna zawiera¢: date 1 godziny, powod

zwolnienia, czytelny podpis rodzica.
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5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do sekretariatu szkoly Iub pielegniarki
szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie
si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

6. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

7. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 5 zglosi si¢
rodzic, ktoérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Iub innych $rodkow
odurzajacych, wzywa si¢ policje.

8. Jedli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zajec¢ lekcyjnych, nauczyciel
telefonicznie lub za posrednictwem nauczyciela, badz innego pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej, wzywa pielegniarke lub informuje osobe w sekretariacie szkoty, ktora przejmuje opieke
nad uczniem.

9. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem lekcji, w szczegdlnych
przypadkach podyktowanych nieobecno$ciag nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢gpstwa za nieobecnego nauczyciela.

11. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzieh wczesniej. Informacje przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.>

12. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 11 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel, wskazany przez wicedyrektora lub sam

wicedyrektor.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 102. Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami prawa oswiatowego oraz Konwencji
o0 Prawach Dziecka ma prawo do:
1) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
2) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej

oraz wychowania i opieki;

W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 23/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Anny
Leskiewicz w Luznej z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
w Luznej
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania;
4) znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;
5) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
6) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjne;j;
7) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdéw na lekcjach oraz poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych;
9) nauki wedlug indywidualnych programoéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie warunki;
10) reprezentowania szkoly w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych oraz
zawodach sportowych;
11) rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw; w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej, niz trzy;
12) zwroécenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas konsultacji
z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw zwigzanych z lekcja lub zadaniem domowym;
13) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem nauczania;
14) udzialu w réznych formach aktywno$ci prowadzonych na terenie szkoly i poza nig w
szczegblnosci:

a) kot zainteresowan,

b) zaje¢ artystycznych 1 sportowych,

¢) konkursow,

d) wycieczek,

e) w innych rodzajach aktywnos$ci organizowanych przez organy szkoty.
15)opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
17) otrzymania stypendium socjalnego i pomocy materialnej, gdy znajduje si¢ w trudnej sytuacji,
18) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych
przeznaczonym do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
19) kulturalnego wyrazania Swojej opinii;
20) swobody wypowiedzi i informaciji;
21) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty;

22) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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23) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
24) swobody mysli oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych;
25) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;
26) ochrony sfery zycia rodzinnego i osobistego.
§ 103. 1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego

rodzice ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje skarge i odpowiada na pismie.

3. W przypadku zasadnosci skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z praw.

4. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

5. W razie niesatysfakcjonujacej rodzicow odpowiedzi moga oni ztozy¢ odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora,
w terminie do dwoch tygodni od daty uzyskania informacji, o ktérej mowa w pkt 2.

6. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

§ 104. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz innych

regulaminach i procedurach szkolnych, a w szczeg6lnosci:
1)systematycznego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zaleglosci w nauce;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) przestrzegania zasad kultury stowa;
6) szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;
7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w szkole i poza nig;
8) zawiadamia¢ dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi szkoty,

b) uszkodzeniu sprzgtu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

C) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

9) dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdw;
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10) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej 1 psychicznej,
a w stosunku do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowac zawsze postawe gotowosci
niesienia pomocy;
11) przestrzegania ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych;
12) oczekiwaé na lekcje, autobus lub zaj¢cia dodatkowe w $wietlicy lub bibliotece pod opieka
nauczyciela;
13) w czasie przerw uczniowie majg obowigzek przebywaé na terenie szkoly pod opicka
nauczycieli pelnigcych dyzur;
14) wywigzywania si¢ z zadan podjetych przez siebie lub wynikajacych z organizacji szkoty;
15) szanowac¢ symbole narodowe , religijne i szkolne;
16) szanowac mienie szkolne, innych oséb i wlasne;
17) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
18) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;
19) podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniem dyrektora, wychowawcy oraz postanowieniom
zawartym w Statucie;
20) wywigzywac si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
21) nie opuszczac terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;
22) przestrzegac zasad higieny osobiste;j;
23) godnie reprezentowac Szkole i dba¢ o jej dobre imig;
24) przestrzega¢ zapisow ujetych w § 103;
25) przestrzegaé zapisow ujetych w § 104;

2. Uczniom nie wolno:
1) uzywac alkoholu, narkotykow, papierosow, e-papieroséw, dopalaczy i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;
2) bezwzglgdnie wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, papierosow, e-papierosow,
dopalaczy i innych substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
3) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
4) zapraszac obcych 0sob do szkoty;
5) zamieszcza¢ na stronach internetowych lub portalach spoteczno$ciowych informacji, zdjec,
filmow, komentarzy, ktore naruszajg godnos¢ osobistg wlasng lub innych oraz propaguja przemoc;
6) zamieszczaé na stronach internowanych wszelkich materiatdéw dotyczacych innych osob bez ich
zgody;
7) nagrywac i upublicznia¢ zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w budynku szkolnym.
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4. W przypadku udowodnionego i §wiadomego zniszczenia dobr materialnych uczen i jego

rodzice ponosza koszty naprawy.

§ 105. 1. Zasady uzywania w szkole sprzetu elektronicznego:
1) podczas pobytu w szkole, ucznia obowigzuje calkowity zakaz uzywania sprzetu
elektronicznego w szczeg6lnosci: telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, urzadzen
odtwarzajagcych lub nagrywajacych oraz innych urzadzen pozwalajacych laczy¢ sig
z internetem;
2) uczen za zgodg i pod nadzorem nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych moze skorzystac
z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako
pomocy dydaktycznej;
3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych 0sob - bez ich wiedzy i wyraznej zgody;
4) w przypadku ztamania przez ucznia zasad z pkt 1 i 3 jest on zobowigzany do przekazania
sprzetu elektronicznego nauczycielowi, ktory przekazuje go do wychowawcy lub dyrektora, uczen
lub rodzic odbiera sprzet po zakonczeniu zajec;
5) kazdy uczen podczas pobytu w szkole moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty
w celu kontaktu z rodzicami;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubiony lub skradziony sprzet

elektroniczny.

§ 106. 1.Wyglad zewnetrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
2. W szkole ucznidow obowigzuje bezpieczne obuwie zastepcze, chroniace przed poslizgiem.
3. Zmiana obuwia dotyczy takze zaje¢ sportowych, odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty.
4. W czasie uroczystosci szkolnych 1 spotkan, na ktorych uczniowie reprezentuja szkole
obowigzuje stroj galowy:
1)dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie koloru ciemnego;
2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
5. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien.
6. Uczen powinien wyglada¢ estetycznie i schludnie:
1) dziewczgta:

a)moga nosi¢ koszule, bluzki, bluzy z krotkim lub dlugim rekawem zakrywajace ramiona,
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b)moga nosi¢ zarowno spddnice lub sukienki, ktorych dlugos¢ nie moze by¢ krotsza niz
do potowy uda, jak i spodnie w stonowanych kolorach; zabrania si¢ noszenia krétszych niz
do potowy uda szortéw lub spodenek;
b) nie mogg stosowa¢ makijazu, farbowa¢ wloséw, malowaé¢ paznokci;
¢) nie moga nosi¢ bizuterii, ktorej wielko$¢ 1 ksztatt zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
2) chtopcy:
a) moga nosi¢ koszule, bluzy z krotkim lub dtugim rekawem zakrywajace ramiona,
b) moga nosi¢ dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub spodnie
sportowe,
w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze; zabrania si¢ noszenia krotszych niz
do potowy uda szortéw lub spodenek;
C) nie mogg farbowac wtosow, nosi¢ dredow i irokezow.
7. Okrycia zaktadane bezposrednio na cialo nie mogg by¢ przezroczyste, eksponowaé gotych
ramion, brzucha, glebokich dekoltow.
8. Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy.
9. Zabrania si¢ eksponowania tatuazy i piercingu.
10. Stroj musi by¢ czysty, o cechach stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki.
Nie moze zawiera¢ nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, tresci faszystowskich,
komunistycznych i rasistowskich, obrazajacych uczucia religijne i manifestowaé przynaleznosci

subkulturowej.

§ 107.1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony w szczeg6lnosci za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami;

2) wzorowg postawe;

3) wzorowg frekwencjg;

4) osiagnigcia w konkursach, przegladach, turniejach, zawodach sportowych;

5) aktywna dzialalno$¢ na rzecz klasy , szkoty , srodowiska lub innych oséb.
2. Wyro6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;

3) pochwaty udzielonej przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) pochwata dyrektora w obecnosci rodzicow;

5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) dyplomu uznania;

7) nagrody rzeczowej;
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8) wpisu do kroniki szkolnej i publikacji na stronie internetowej Szkoty;
9) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami.
3. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow lub z innych zrédet pozabudzetowych.
4. Nagrody mogg by¢ udzielone w inicjatywy:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora;
3) rady pedagogicznej;
4) samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;
5) rady rodzicow;
6) zainteresowanego ucznia;
7) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
8) innych pracownikow szkoty;
5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw nagrodzonego ucznia.
6. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do dyrektora.
7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6 rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni od daty
ztozenia.
8. Dyrektor powotluje komisj¢ do rozpatrzenia zastrzezen. Sktad komisji tworza: dyrektor,
wychowawca oddziatu, przedstawiciel rady rodzicoOw i1 samorzadu uczniowskiego.
9. Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezen przez komisje informuje zainteresowanych o podjete;
decyzji.
10. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 108.1. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wlasnego 1 innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3)palenie papierosow, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow oraz innych substancji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;
4) wszystkie zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych w szczegdlnosciagresj¢, przemaoc,
cyberprzemoc, wymuszanie, ponizanie, rozprowadzanie i posiadanie srodkoéw uzalezniajacych;
5) namawianie innych do negatywnych zachowan;
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci, dopuszczanie si¢ kradziezy;
7) naruszanie godno$ci wtasnej, swoich kolegdéw lub pracownikow szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach,

b) prowokacje wyrazone w stowach 1 gestach,
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¢) nagrywanie lub fotografowanie bez wiedzy i zgodny osoby nagrywanej,
d) naruszanie prywatnos$ci i wtasnosci prywatne;j,
e) uzycie wobec innych osob przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienie, ktamstwa i 0szczerstwa wobec innych osob,
g) naruszanie nietykalnosci osobiste;j;
8) spdznienia i wagary;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy innym
uczniom;
10) nierespektowanie zapisow Statutu i obowigzujacych w szkole regulamindw.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienie nauczyciela uczacego lub dyzurujgcego;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie dyrektora;
4) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
5) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu wobec uczniéw klasy;
6) nagana dyrektora z pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicow o zachowaniu ucznia;
7) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, udziat w zajeciach dodatkowych,
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz.
3.Kary mogg by¢ udzielone w inicjatywy:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora;
3) rady pedagogicznej;
4) samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;
6) innych pracownikow szkoty.
4. O nalozonych karach wychowawca powiadamia rodzicow wucznia na zebraniach,
w indywidualnych rozmowach lub przez wezwanie rodzicow do szkoty.
5. Natozenie kary dokumentuje wychowawca.
6.Ukarany uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia od przyznanej kary. Zastrzezenia
wnosi si¢ na pi$mie do dyrektora.
7. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni od daty ztozenia.
8. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia zastrzezen. Sktad komisji tworza: dyrektor,

wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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9. Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezen przez komisje informuje zainteresowanych o podjetej
decyzji.
10. Rodzicom ucznia przyshuguje prawo do zaskarzenia decyzji dyrektora do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o rozpatrzeniu zastrzezen.

§ 109.1. W przypadku wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych
ze stosowaniem kar wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,dyrektor moze wystapi¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze

zasiggnac opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 110. 1.Do szkoty uczeszczaja uczniowie w zasadzie od 7 roku zycia, ale nie weze$niej niz od
6 roku zycia do 15 roku zycia.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koniczy
10 lat.

5. Do szkoty przyjmuje si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly,

2) na wniosek rodzicow dzieci 1 uczniéw z innych obwodoéw pod warunkiem, ze szkota dysponuje
wolnymi miejscami,

3) przyjecie do szkoty, dziecka o ktorym mowa w pkt. 2 wymaga powiadomienia o tym fakcie
dyrektora szkotly, w ktorej obwodzie mieszka dziecko.

6. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

7. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
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9. Organ prowadzacy ustala dla danego roku

szkolnego harmonogram czynnosci

W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupelniajacym, zawierajacy szczegdlowe

terminy dokonywania czynno$ci rekrutacyjnych.

10. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy.

11. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 10, organ prowadzacy przyznaje okre$long liczbe

punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

12. Skfad i szczegotowe =zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdlowy tryb 1 terminy

postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajagcego, a takze terminy skladania

dokumentow okresla ustawa.

13. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdziat 9

Klasy gimnazjum

§ 111. uchylony®
§ 112. uchylony®®
§ 113.uchylony®’
§ 114. uchylony®®
§ 115. uchylony®®

5% W brzmieniu
Leskiewicz w
w Luznej

5% W brzmieniu
Leskiewicz w
w Luznej

57 W brzmieniu
Leskiewicz w
w Luznej

5% W brzmieniu
Leskiewicz w
w Luznej

5% W brzmieniu
Leskiewicz w
w Luznej

ustalonym Uchwata Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowe;j

ustalonym Uchwalg Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowe;j

ustalonym Uchwalg Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowe;j

ustalonym Uchwata Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowe;j

ustalonym Uchwata Nr 15/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im.
Luznej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie zmian do Statutu Szkoly Podstawowe;j
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 116. 1.Szkota posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) hymn szkoty;
4) ceremonial szkolny.
2. Patronem szkoty jest Anna Leskiewicz.
3. Hymnem szkoty jest utwor pt. ,,Pogorze, pogdrze” autorow:
1) stowa: Anna Leskiwicz;

2) muzyka: autor nieznany .

§ 117. 1.Ceremonial szkolny stanowi opis uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty. Nawiazuje do tradycji, wzbogaca tresci stuzace ksztalceniu emocjonalnego stosunku do
symboli narodowych i Ojczyzny oraz ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku
do tradycji narodu polskiego.

3. Sztandar, na ktérym widnieje nazwa szkoly i jej imig, uczy godnej postawy i zobowigzuje
do przejmowania zasad postgpowania patrona szkoty:

1) cztowieka prawego, uczciwego;
2) osoby oddanej pracy dla dobra dzieci;
3) patriotki, narazajacej zycie podczas tajnego nauczania.

4. Dla spoteczno$ci szkolnej sztandar jest symbolem Rzeczpospolitej Polskiej — Narodu,
a takze Malej Ojczyzny, jaka jest rodzinna miejscowos¢, szkota.

5. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, stosownej oprawy,
a przechowywanie i transport odpowiednich warunkéw.

6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

7. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie klas pierwszych;

3) $wigto patrona szkoty;

4) szkolne akademie z okazji §wiat panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;
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6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

8. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie §rodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy $§wigtej organizowanej w kosciele.

9. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja w szkole. W sktad pocztu
sztandarowego wchodza uczniowie odpowiedzialni, o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu:

1) chorazy — sztandarowy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

10. Kadencja pocztu trwa jeden rok.

11. Opiekg¢ nad ceremonialem 1 sztandarem oraz nadzor nad przebiegiem uroczystosci
z udziatem sztandaru sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane/spinane na lewym biodrze,
kolorem bialym do gory;
2) biate rekawiczki.

13. Chorazy 1 asysta musza by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biata koszula.
Uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

14. Ceremonial oraz zasady udzialu sztandaru w uroczysto$ciach okresla Regulamin

Ceremoniatu Szkolnego i Tradycji Szkolnej.

§ 118. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Obstugg finansowo — ksiggowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Luzne;.

§ 119. 1.Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

3. Dyrektor szkoty opracowuje teks ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

oraz jest zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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6. Statut szkoly obowigzuje wszystkich ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi szkoty.

7. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa oraz przepisy
wykonawcze.

8. Szczegdtowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja wewngtrzne regulaminy.
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