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Statut
Szkoty Podstawowej nr 1
im. Anny Leskiewicz w Luznej!
Tekst ujednolicony?,
opracowany w jezyku prostym
(plain language)

1 Powstat na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty o numerach: Nr 1/2018/2019, 16/2019/19,
23/2020/2021, 19/2021/2022, 21/2021/2022.
2 Ogloszony jako zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/1X/2022/23 Dyrektora.
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Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Anny Leskiewicz w tuznej jest publiczna. Nauka
trwa osiem lat. W ostatniej klasie szkota przeprowadza egzamin ésmoklasisty.
Uczen mozne kontynuowac nauke w:

1) czteroletnim liceum ogdélnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w tuznej w budynku nr 723.

3. Szkofa uzywa pieczeci podtuznej. Sktada sie ona z:

1) petnej nazwy;

2) adresu i numeru telefonu;
3) numeru REGON;

4) numeru NIP.

5. Gmina tuzna prowadzi szkote. Urzgd Gminy jest w Luznej w budynku nr 623.

Matopolski Kurator Oswiaty sprawuje nadzér pedagogiczny.

7. Szkota ma swdj obwod. Obejmuje cze$¢ miejscowosci Luzna. Rady Gminy
tuzna uchwalita zasieg obwodu.

8. skreslony?

o

§ 2.
Statut uzywa pojec, ktore sg tu wyjasnione. Jesli w statucie jest mowa o:
1) szkole — jest to Szkota Podstawowa nr 1 im. Anny Leskiewicz z siedzibg
w tuznej w budynku nr 723;
2) dyrektorze — jest to Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz
w tuznej;
3) radzie pedagogicznej — jest to Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 1
im. Anny Leskiewicz w tuznej;
4) ustawie Prawo oswiatowe — jest to ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo os$wiatowe;*
5) ustawie o systemie oswiaty — jest to ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
systemie oswiaty; °

3 Co wynika z uchwaty nr 15/2018/2019.
4(Dz. U. z 2017r., poz. 59)
5(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60)
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6) statucie — jest to Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz
w tuznej;

7) uczniach — sg to uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz
w Ltuznej;®

8) rodzicach — sg to rodzice uczniéw Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Anny Leskiewicz w tuznej oraz prawni opiekunowie i osoby (podmioty)
sprawujgce opieke zastepcza;

9) wychowawcy — jest to nauczyciel, ktory opiekuje sie jednym oddziatem
w szkole;

10) nauczycielach — sg to pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz w tuznej;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — jest to Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie;

12) organie prowadzgcym szkote — jest to Gmina tuzna;

13) dzienniku — jest to dziennik elektroniczny.’

Rozdziat 2
Cele | zadania Szkoty

§ 3.
1. Nauka trwa osiem lat. Sktada sie z:
1) pierwszego etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-1ll (edukacja
wczesnoszkolna);
2) drugiego etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.
2. Celem szkoty jest spojny rozwoj ucznia. Chodzi o rozwaj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny.

§ 4.
1. Szkota chce:
1) wprowadzi¢ ucznidéw w swiat wartosci, w tym:

— ofiarnosci,
— wspotpracy,
— solidarnosci,
— altruizmu,
— patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

6 Co wynika z uchwaty nr 15/2018/2019.
7 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

KOtA

— wskazac wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi (rodzina, przyjaciele);

wzmacniac u ucznidow poczucie tozsamosci:

— indywidualnej,

— kulturowej,

— narodowej,

— regionalnej i etnicznej;
formowac u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osob;
rozwija¢ u uczniow:

— kreatywnos¢,

— innowacyjnosc,

— przedsiebiorczosg;
rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
ukazywac uczniom warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzac u uczniow ciekawos¢ poznawczg oraz motywowac do nauki;
wyposazac ucznidéw w taki zasob wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec Swiat;
wspiera¢ ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
wszechstronnie rozwija¢ ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
ksztattowac postawe otwartg wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos¢ w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosé za zbiorowosc;
zachecac¢ do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
ukierunkowac ucznia ku wartosciom.

2. Na etapie edukacji wczesnoszkolnej szkota wspiera catosciowy rozwéj dziecka.
3. W klasach IV - VIII szkota chce natomiast:

1)
2)

3)
4)

wyposazy¢ ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

rozbudzi¢ u ucznidéw zamitowanie do czytania oraz zwieksza¢ aktywnos¢
czytelniczg;

ksztafci¢ w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowa¢ wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegodlnych przedmiotow w klasach 1V-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
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§ 5.

1.

Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,

przygotowanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie

do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki.

Uwzglednia indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy to, by:

1) wspiera¢ wielokierunkowg aktywnosc¢ dziecka przez:

— eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen,

— poznawanie przez wiele zmystéw,

— stymulowanie rozwdj w obszarze: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2) zapewni¢ prawidtowg organizacje zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspierac:

a) aktywnosc dziecka, ksztattujgcg umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych
sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia
wiasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwdj mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgcych do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybraé¢ (opracowac) program nauczania, ktory:

— opiera sie na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
mozliwosciach percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

— uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajgcych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowo realizowac program nauczania

— szanowac¢ godnosc¢ uczniow, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju,
— wspierac indywidualnos¢, oryginalnosg,
— wzmachia¢ poczucie wartosci,
— zaspokajac¢ potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnia¢ dostep do wartosciowych dla ucznia zrédet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizowac zajecia, ktore:

a) dostosowane sg do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci:

— wywotujg zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy,
— pomagajg rozumieé¢ emocje, uczucia wiasne i innych osob,
— sprzyjajg utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego

i spotecznego (szeroko rozumiana edukacja zdrowotna),
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

umozliwiajg doswiadczanie poprzez:

— zabawe,

— eksperymenty naukowe,

— eksploracje, przeprowadzanie badan,

— rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajg aktywnosci dzieci, rozwijajg nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak:

— bezpieczenstwo wiasne i grupy,

— sprawnos$¢ fizyczna,

— zaradnosé,

— samodzielnosé,

— odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

wspierajg rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,
umozliwiajg:

— poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna,
narod,

— rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajg poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajg mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieh na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajg:

— dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,

— mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow
srodowiska przyrodniczego,

— poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci,

— odkrycia przez dziecko siebie, jako istotnego integralnego podmiotu
tego srodowiska,

umozliwiajg zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodoéw,

w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowo$ci,
uwzgledniajg mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

8) organizowac przestrzen edukacyjng:

Fundusze . Uni .
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9)

a) ergonomicznie, by zapewnic bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celéow edukacyjnych i wychowawczych,

b) by umozliwiata aktywnosé ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniata
poczucie bezpieczenstwa,

c) by stymulowata systematyczny rozwdj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia
tozsamosci,

d) by umozliwiata integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng
i inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

wspotdziata¢ z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

10) systematycznie uzupetniac, za zgodg rodzicéw, realizowane tresci

wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematycznie wspiera¢ rozwoj mechanizméw uczenia sie dziecka, zeby

umiato uczy¢ sie samodzielnie.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy to, by:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

rozwijac i ksztattowa¢ kompetencje jezykowe na kazdym przedmiocie,

wyposaz uczy¢ ucznidow w wiadomosci i umiejetnosci komunikowania sie

w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztafci¢ w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatci¢ umiejetnosci sprawnego wykorzystania z narzedzi matematyki

w zyciu codziennym, a takze rozwija¢ myslenie matematyczne;

wskazywac role biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz

ksztattowac¢ kompetencje czytelnicze;

zapewnic¢ warunki do rozwijania wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z

poszczegolnych przedmiotéw okreslonych w planie nauczania;

stwarza¢ uczniom warunki do:

— nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemoéw z wykorzystaniem metod i technik informatycznych,
— postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi

oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

ksztattowa¢ postawe zdrowotng u ucznidow, wdrazac¢ do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob;

rozwija¢ postawe obywatelska, patriotyczng i spoteczng uczniow;

wzmacniac poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyc;ji

narodowych,
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10) przygotowac i zachecac do dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

11) przygotowac uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) ukierunkowac proces wychowawczy na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

13) podejmowac, w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym,
dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty sg uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 6.
1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Zadania umieszczone w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, sg ze sobg
spojne i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkoty jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku petnej dojrzatosci w:

— sferze fizycznej,
— emocjonalnej,
intelektualnej,
— duchowej i spoteczne;j.
Wsparcie jest wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki.
4. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlinego to:
1) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawcg;
2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:
1) tresdcii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
6. Proces wychowawczy powinien opierac¢ sie na wartosciach i dziataniach
zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;
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2)
3)

formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci;
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

7. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynikaé
Z przeprowadzonej przez szkote diagnozy potrzeb i probleméw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej.

§7.

1. Zadaniem szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wiasciwie dobraé programy nauczania przez nauczycieli;

zatrudnia¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowac zajecia zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowaé podmiotowos$¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematycznie wspotpracowac z rodzicami;

stosowac réznorodne zasady i metody pracy w realizacji tresci
poszczegolnych edukaciji, jako proces wspomagania ucznidw w rozwoju
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym

i estetycznym oraz ksztattowaniu systemu wartosci.

2. Zadaniem szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
10)

11)

12)

wiasciwie dobra¢ programy nauczania;

zatrudnia¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

poprawnie komunikowac sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
w tym wzbogacac¢ zaséb stownictwa uczniow. Jest to obowigzek kazdego
nauczyciela,

wykorzystywac zasoby biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
edukowacé przez teatr i film;

ksztafci¢ praktycznie w warunkach szkolnych i pozaszkolnych;

rozwija¢ praktyczne umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze,

w szczegolnosci przeprowadzac doswiadczenia, obserwacje i pomiary;
upowszechniac korzystanie z metod i form informatycznych i internetu
podczas nauki na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

przygotowaé ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
ksztattowaC postawe obywatelskg i patriotyczng, szacunku dla tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze szacunku dla innych kultur i tradyciji;
przygotowywac uczniow do uczestniczenia w zyciu spotecznosci
wielokulturowych poprzez zdobywanie umiejetno$ci porozumiewania sie
w jezykach obcych;

diagnozowac postep sprawnosci fizycznej uczniéw w oparciu o testy
sprawdzajgce;
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13) rozwija¢ wyobraznie, pomystowos¢, kreatywnosc¢ i odwage tworcza;

14) poznawac roznorodne formy bezposredniego i posredniego uczestnictwa
w Kkulturze, nauczy¢ odbioru wybranych dziet sztuki, dorobku kultury polskiej
i innych narodow;

15) rozwijac zainteresowania i uzdolnienia muzyczne, pobudzac¢ wyobraznie
oraz umiejetnosci muzyczne.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami uczgcymi sie w szkole. Stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu
bezpieczenstwa oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

3. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujgcych w szkole dokumentow
okreslajgcych zasady bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) regulaminu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) regulaminéw pracowni przedmiotowych;

3) regulaminu sali gimnastycznej i pomieszczenia sitowni;

4) regulaminu organizowania i przebiegu wycieczek szkolnych.

4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogdlne;j
i stanowiskowej instrukcji BHP.

5. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa miejsce i sprzet, ktérego uzywa podczas zajec,

b) kazdy nauczyciel powinien kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow na swojej
lekcji, odnotowaé nieobecnos¢ oraz reagowac na ,nhagte znikniecie”
ucznia ze szkoty,

c) nauczyciel powinien zapoznac¢ ucznidw z kartami charakterystyk
niebezpiecznych substancji, jezeli substancje te sg uzywane w czasie
zajec.®

2) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia
powinien:

a) dbac o przestrzeganie przez uczniow zasad bhp,

b) na poczatku roku szkolnego zapoznaé wszystkich uczniow
Z regulaminem pracowni, a szczegdlnie z umieszczonymi w nim
zasadami bezpieczenstwa;

8 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia
powinien:

a) sprawdzac sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem
zajec,

b) dbaé o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) asekurowac ucznidw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzgdach;

4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia:

a) podczas zajec¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo-turystycznych,

c) podczas organizowanych przez szkote form wypoczynku dzieci
i mtodziezy,

d) podczas zawoddéw sportowych,

e) podczas konkurséw, przeglagdow kulturalnych i in.;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem
szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe:

a) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza
swoje wyjscia dyrektorowi lub upowaznionej przez niego osobie i wpisuje
sie w rejestrze wyj$¢ grupowych uczniow, °

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo-turystycznych
oraz form wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy bezwzglednie
przestrzegac liczby uczniow przypadajgcych na jednego opiekuna;

6) w zakresie petnienia dyzuréw w szkole:

a) nauczyciele majg petni¢ dyzury wedtug wywieszonego na tablicy
ogtoszen harmonogramu, potwierdzonego przez kazdego nauczyciela
witasnorecznym podpisem,

b) dyzury trwajg od godz. 7:40 do konca ostatniej przerwy nauczyciela
dyzurujgcego,

c) dyzur nalezy petni¢ aktywnie, nauczyciele dyzurni powinni zapobiegacé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach
i w sanitariatach,

d) nauczyciel przejmujgcy zastepstwo na lekcji za nauczyciela nieobecnego
przejmuje rowniez za niego dyzur po przebytej lekcji,

e) kiedy konieczne jest zejscie z dyzuru, nauczyciel dyzurujgcy organizuje
we wlasnym zakresie zastepstwo,

f) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur podczas
przygotowywania sie uczniow do zajec i bezposrednio po zakonczeniu
zajec, zanim uczniowie opuszczg pomieszczenie przy sali gimnastycznej;

9 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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7) w razie wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest Swiadkiem
zdarzenia powinien: 19
a) udzieli¢ pomocy przedmedycznej;
b) natychmiast zawiadomi¢ osobe obecng w sekretariacie szkoty
lub pielegniarke szkolng;
c) zawiadomi¢ dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
. Jezeli wypadek zostat spowodowany przez niesprawnos¢ techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone
do ogledzin lub szkicu.
. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych:
— nauczyciel sam decyduje o postepowaniu,
— W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe,
— zawiadamia rodzicéw, a nastepnie dyrektora.!
. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
. Jezeli zdarzyt sie wypadek, ktory zagraza zdrowiu ucznia — dyrektor zawiadamia:
1) pogotowie ratunkowe;
2) rodzicéw ucznia;
3) w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia réwniez
policje lub prokuratora, a nastepnie Kuratorium Oswiaty, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, kontroluje zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow oraz sprzetu nalezgcego
do szkoty, w tym nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.1?
. Kontrole na terenie szkoty przeprowadzi¢ nalezy w ostatnim tygodniu sierpnia.
. Do przeprowadzenia kontroli dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) specjalista ds. stuzby bhp;
2) konserwator;
3) wicedyrektor lub inny nauczyciel.
. Dyrektor uczestniczy w kontroli jako osoba odpowiedzialna.
. Z ustalen kontroli sporzgdza sie protokét, ktdry podpisujg osoby biorgce w niej
udziat.
. Kopie protokotu dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu szkote. '3

10 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
11 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
12 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
13 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

17



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

§ 10.

Obowigzkiem dyrektora jest zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a w szczegolnosSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

umiesci¢ plan ewakuacji w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy fatwy
dostep;
oznakowac drogi ewakuacyjne w sposob wyrazny i trwaty;
ogrodzic teren szkoty;
zapewnic na terenie szkoty wtasciwe oswietlenie, rowng nawierzchnie drég,
przejsc¢ i boisk, a takze instalacje do odprowadzania sciekow i wody
deszczowej;
zakry¢ odpowiednimi pokrywami, lub trwale zabezpieczy¢ w inny sposadb,
otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien na terenie szkoty;
zabezpieczy¢ szlaki komunikacyjne na potrzeby oséb wychodzgcych poza
teren szkoty, w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
zapewnic¢ oczyszczenie ze Sniegu i lodu oraz zapewni¢ a posypanie piaskiem
w razie opadow Sniegu przej$¢ na terenie szkoty;
zapewnic biezgcg wode, cieptg i zimng, w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych oraz srodkow higieny osobistej, a takze zapewnic
utrzymywanie w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej
urzgdzenia sanitarno-higieniczne;
zapewni¢ wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach
szkoty;
zapewni¢ utrzymanie kuchni i jadalni na terenie szkoty w czystosci:

— ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym, zapewniajgcym

bezpieczne uzywanie,
— zapewni¢ spozywanie gorgcych positkéw wytgcznie w jadalniach lub
innych pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

zapewnic inne zrédta wody zdatnej do picia w razie braku sieci wodociggowej
w szkole;
nie dopuscic¢ do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;
zapewni¢ oznakowanie miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
zabroniony dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczy¢ przed
swobodnym do nich dostepem;
zapewni¢ wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich, a takze nie $liskich stopni
schodow;
zapewni¢ w pomieszczeniach, w ktoérych odbywajg sie zajecia, temperatury
co najmniej 18°C. W przypadku kiedy nie jest mozliwe osiggniecie
temperatury na poziomie co najmniej 18°C, dyrektor moze zawiesi¢ lub
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

wprowadzi¢ nauczanie zdalne'# na czas oznaczony i powiadomi¢ organ
prowadzacy szkote i kuratora oswiaty;®

zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, za zgodg organu prowadzgcego, jezeli:

— temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch
kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C
lub jest nizsza,

— wystgpity na danym terenie negatywne skutki zdarzen
atmosferycznych,

— przekroczone sg dopuszczalne poziomy substancji w powietrzu,
okreslone w odrebnych przepisach,

— wystgpity inne zagrozenia zdrowia uczniow;®

nie dopuscic¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

niezwtocznie przerwac zajecia, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec, i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty;

wyposazy¢ pomieszczenia szkoty w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

jej udzielania. Apteczki powinny znajdowac sie w wyznaczonych
pomieszczeniach w szczegolnosci: w pokoju nauczycielskim, sekretariacie

szkoty, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlic, sali chemicznej

oraz kuchni;’

zapewni¢ pracownikom szkoty szkolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;*®

zapewnic uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska
odpowiedni sprzet i Srodki zapewniajgce bezpieczenstwo oraz wiasciwy
nadzér warunkow pracy;*®

zapewni¢ utrzymanie urzadzen technicznych w stanie zapewniajgcym petng

sprawnosc¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

zapewnic¢ oznaczenie w sposéb wyrazny, i zabezpieczy¢

przed ich uruchomieniem, urzgdzen techniczne nie sprawnych,
uszkodzonych lub pozostajgcych w naprawie;

wywiesi¢ przy urzgdzeniach technicznych lub w ich poblizu, w widocznym
miejscu, instrukcje bezpiecznej obstugi;

14 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
15 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
16 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
17 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
18 Co wynika z uchwaty nr 15/2018/2019.
19 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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25)

26)
27)

28)

§ 11.

wywiesi¢ w pracowniach, w widocznym i tatwo dostepnym miejscu, regulamin
okreslajgcego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
wyposazy¢ szkote w sprzety posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty;2°
zapewnic przechowywanie:
— substanciji i preparatéw chemicznych w odpowiednich pojemnikach
z nazwg substancji lub preparatu oraz informacjami
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia,
— niebezpiecznych substancji i preparatéw w zamknietych
pomieszczeniach, specjalnie przystosowanych do tego celu;
udostepnic karty charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych, zgromadzonych w szkole, osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substanciji i preparatéw.

1. Dyrektor tworzy na terenie szkoty stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ustala jej zakres obowigzkow.

2. W szkole zadania wykonuje specjalista ds. stuzby bhp;

3. Zadaniem podstawowym stuzby bhp jest to, by:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

sporzadzic i przedstawic¢ pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowe
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajgce propozycje
przedsiewziec technicznych i organizacyjnych, ktére zapobiegajg grozeniom
zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawiajg warunkow pracy;
przeprowadzi¢ kontrole warunkow pracy;

informowac pracodawce na biezgco, o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
opiniowac szczegotowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy

na poszczegolnych stanowiskach pracy;

oceniac ryzyko zawodowe, ktore wigze sie z wykonywang praca;
wspotpracowac z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenh

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewni¢ wtasciwg
adaptacje zawodowg nowo zatrudnionym pracownikom,;

doradzaé w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy;

bra¢ udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych

lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz innych
urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

20 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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9) pracowacé w ramach zespotu badajgcego okolicznosci i przyczyny wypadku
przy pracy;,

10)prowadzi¢ instruktaz wstepny dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego oraz studenta - praktykanta
pedagogicznego.

§12.
Prébna ewakuacja w szkole odbywa sie przed 30 listopada. Probe ewakuacji
przebiega wedtug procedury:
1) na poczatku roku szkolnego dyrektor zapoznaje wszystkich uczniow
i pracownikéw szkoty z zasadami ewakuacj;
2) dwa tygodnie przed prébng ewakuacjg dyrektor przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji;
3) najpozniej tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia,
wiasciwego komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy,
o terminie przeprowadzenia prébnej ewakuaciji;
4) osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu
0znaczajgcego rozpoczecie ewakuaciji;
5) wszystkie osoby opuszczajg budynek szkoty wedtug instrukcji ewakuacji.

§ 13.
1. Podczas ewakuacji obowigzkiem nauczycieli jest:
1) zna¢ aktualng liczbe ucznidw, z ktérymi przeprowadzili zajecia;
2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny;
3) zadbac o przestrzeganie przez ucznidéw zasad ewakuacji okreslonych

w instrukcji, np.:

a) kolejnosc opuszczania sali - najpierw osoby znajdujgce sie najblizej drzwi
wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek,
az do znajdujgcych sie najdalej od wejscia,

b) kolejnos¢ opuszczania pietra - na schody wchodzg najpierw uczniowie
klasy z sal potozonych najblizej schodéw, nastepnie z potozonych dalej,
az po najbardziej odlegte od schoddw,

c) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajgc od najnizszych
poziomow;

4) uformowacé grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad
uczniami, z ktérymi prowadzili zajecia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskazac¢ uczniom kierunek ruchu oraz okre$li¢ miejsce zbiorki;

7) zadbac, aby uczniowie udali sie we wiasciwym kierunku - wyznaczonego
miejsca zbiorki;

8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;
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9) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrdd ucznidw ani lekcewazenia sytuacii.

2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynoszg dzienniki lekcyjne oraz pieczatki
szkolne.

3. Dyrektor nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji. Przyjmuje, od wszystkich
nauczycieli, raport z liczbg uczniéw obecnych na lekcji i doprowadzonych w
wyznaczone miejsce.

4. Dyrektor wypetnia dokumentacje po przeprowadzeniu prébnej ewakuacii.

§ 14.

1. Szkota zapewnia i organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor i nauczyciele zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) integracje uczniéw z rowiesnikami;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla realizacji ksztatcenia specjalnego zespét nauczycieli przeprowadza
wielospecijalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia. Nastepnie,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Czionkowie zespotu spotykajg sie co najmniej dwa razy w roku. Oceniajg efekty
realizacji programu i wprowadzajg potrzebne zmiany.

5. Szkota zatrudnia nauczycieli z wtasciwymi kwalifikacjami do realizacji zajec
rewalidacyjnych, zgodnie z zaleceniami zapisanymi w orzeczeniu.

6. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych realizowane jest we wspotpracy
z rodzicami.

§ 15.
1. Szkota:
1) ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidéw, w tym wdraza ich do:
a) podejmowania zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych osob,
b) utrwalenia wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,
c) zrozumienia korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;
2) zapewnia warunki do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu;
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3) rozbudza zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwia
uczenie sie jak dba¢ o swoje zdrowie;

4) pokazuje uczniom zagrozenia cywilizacyjne oraz uczy ich jak zachowac sie
w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw:
1) uczy i egzekwuje zasady zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zajec ruchowych,
b) pobytu nad wodg lub w gérach,
C) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi.
2) pokazuje jak szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) zapewnia wtasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajec
organizowanych przez szkote;
4) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrod ucznidw;
5) wspotpracuje z placéwka stuzby zdrowia w Luznej;
6) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorlicach;
7) realizuje programy zdrowego odzywiania.

§ 16.

1. Szkota zapewnia nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego. Rozszerza
jego problematyke o edukacje zdrowotng. Integruje dwie dziedziny wychowania
cztowieka - wychowanie fizyczne i wychowanie zdrowotne. Te dwie dziedziny
oznaczajg potrzeby:

1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

2) racjonalnego odzywiania;

3) aktywnej postawy i wspoétzycia miedzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;

5) higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscig kazdego nauczyciela. Ma
rozwija¢ u ucznidow umiejetnosci wtasciwych, zyciowych wyboroéw i zachecac do
prozdrowotnego stylu zycia.

3. Na pierwszym etapie edukacji ,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu
obszaréw ksztatcenia zintegrowanego. Wymagania szczegdtowe dotyczg
osiggnie¢ ucznia w zakresie:

1) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;
2) sprawnosci motorycznych;
3) roznych form rekreacyjno-sportowych.

4. W drugim etapie edukacji ,wychowanie fizyczne” jest przedmiotem. Wymagania
szczegotowe dotyczg osiggniec ucznia w zakresie zrozumienia zwigzku
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aktywnosci fizycznej ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan

prozdrowotnych. Uczeh:

1) poznaje znaczenie aktywnosci fizycznej dla zdrowia;

2) uczy sie opisywac piramide zywienia i aktywnosci fizycznej;

3) poznaje zasady zdrowego odzywiania;

4) poznaje zasady doboru stroju do warunkéw atmosferycznych w trakcie zaje¢
ruchowych;

5) uczy sie zasad higieny osobistej i czysto$ci odziezy;

6) uczy sie przyjmowac prawidtowg postawe ciata w réznych sytuacjach;

7) uczy sie wyjasni¢ pojecie ,zdrowie”;

8) uczy sie opisac pozytywne mierniki zdrowia:

a) rozwoj fizyczny,
b) ocene sprawnosci fizycznej,
c) wskaznik wydolnosci;

9) poznaje zasady i metody hartowania organizmu;

10) poznaje sposoby ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niskg
temperaturg;

11) poznaje zasady aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami
aktywnosci fizycznej dla swojego wieku;

12) uczy sie wykonywac ¢wiczenia ksztattujgce nawyk prawidtowej postawy ciata
w postawie stojgcej, siedzgcej i lezeniu oraz w czasie wykonywania réznych
codziennych czynnosci;

13) poznaje czynniki, ktére wptywajg pozytywnie i negatywnie na zdrowie i
samopoczucie oraz wskazuje te, na ktére moze mie¢ wptyw;

14) poznaje sposobdéw redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie z nim
w sposob konstruktywny;

15) nabywa umiejetnosci omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania
uzywek i substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania
aktywnosci fizycznej;

16) potrafi wymieni¢ przyczyny i skutki otytosci oraz nieuzasadnionego
odchudzania sie i uzywania sterydéw w celu zwigkszenia masy miesni;

17) potrafi wyjasni¢ wymogi higieny wynikajgce ze zmian zachodzgcych
w organizmie w okresie dojrzewania;

18) potrafi opracowaé rozktad dnia, uwzgledniajgc proporcje miedzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym a fizycznym. Rozumie role
wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej;

19) potrafi dobiera¢ rodzaj ¢wiczenh relaksacyjnych do wtasnych potrzeb;

20) umie demonstrowac¢ ergonomiczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow
o roznej wielkosci i roznym ciezarze.

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

24



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

§ 17.

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

4) stwarzaniu warunki jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby zwiekszy¢ efektywnosc
pomocy udzielanej uczniom.

4. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole korzysta sie dobrowolnie i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z
uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specijalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nhauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor:

1) organizuje wspomaganie szkoty dla poprawy jakosci, udzielanej uczniom,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegolne formy beda realizowane;
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3) informuje niezwtocznie, w formie pisemnej, rodzicéw o ustalonych dla
ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania oraz o wymiarze godzin, w
ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10.Nauczyciele i wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezgcej pracy z uczniem.
11.W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw, aby podnosic¢ efektywnos¢ uczenia sie i poprawic ich
funkcjonowanie;

5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

6) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
aby:

a) rozpoznac trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniéw klas I-I11 -
deficyty kompetenciji i zaburzenia sprawnosci jezykowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjat
ucznia i jego zainteresowania, szczegolne uzdolnienia,

b) wspomagac uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

12.W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca:

1) koordynuje prace zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) informuje nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

4) prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 18.
1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia szkota organizuje dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
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2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajeC nie moze przekraczac 5.

3. Zajecia logopedyczne przeznaczone sg dla uczniéw z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne przeznaczone sg dla
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym przeznaczone sg dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktérzy majg problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestniczeniu w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 19.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) rada rodzicow;
4) samorzgd uczniowski.
§ 20.
1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzgcy. Wczesniej zapoznaje sie
Z opinig organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg
przepisy prawa oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) prezentuje radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje
o dziatalnosci szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5)

6)

7)

8)
9)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem

dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziec¢mi i
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczyciel

oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

5. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem
niepedagogicznym dyrektor:

1)
2)

3)

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkéw;

organizuje prace w sposdb zapewniajgcy wykorzystanie czasu pracy

I zmniejszenie jej ucigzliwosci;

przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte€, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;
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4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp
pracownikow;
5) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;
6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikdw w miare posiadanych srodkow;
8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikéw;
9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikéw;
10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego;
11) udostepnia tekst przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania;
12) przeciwdziata mobbingowi;
mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, ktore:
—  polegajg na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika,
— wywotujg u niego poczucie zanizonej oceny przydatnosci zawodowej,
—  ponizajg lub osmieszajg pracownika,
— izolujg go lub eliminujg z zespotu wspotpracownikow;
13) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z:
— uchwatami rady pedagogicznej,
— zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.
7. W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.
8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
9. Szczegodtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala
Wjt Gminy tuzna.
10.W przypadku nieobecno$éci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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§ 21.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna. Jest organem kolegialnym. Dziata w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote oraz co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowe.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z glosem
doradczym, przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Osoby te zapraszane sg przez przewodniczgcego za zgoda,
lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. W zebraniach rady pedagogicznej, w czesci dotyczacej spraw uczniowskich,
mogg uczestniczy¢ przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego.

9. Rada pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty po jego zaopiniowaniu;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwala statut albo jego zmiany;

7) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli, lub zespdt nauczycieli, programy
nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
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6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzgcy do powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) kandydata, wskazanego przez dyrektora, do stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

10) zgtoszonego przez dyrektora wniosku dotyczgcego odwotania ze stanowiska
wicedyrektora, lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przed przekazaniem go radzie
rodzicéw do uchwalenia;

12) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

14) wniosek innych organdw szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzér tego stroju;

15) ocene pracy dyrektora szkoty;

16) zaproponowane przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

17) przedtozong przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1
rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez dyrektora alternatywne formy realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

11.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

§ 22.

1.

2.

Rada pedagogiczna ustala i przyjmuje, w formie uchwaty, regulamin swojej
dziatalnosci.

Regulamin dziatania rady pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:

1) postanowienia ogolne;

2) sposoéb przygotowania i zwotywania zebran;

3) sposoéb prowadzenia obrad;

4) zasady gtosowania;

5) zasady podejmowania uchwat;
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6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania
oraz zasady dokumentowania obrad;
7) prawa i obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 23.
Rada pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) wnioskuje do dyrektora, lub wyraza zgode na udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) moze wnioskowa¢ do dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowac¢ do dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 24.

1.

w

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane
sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady
pedagogiczne,;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo
oSwiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkdéw rady
pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i
dokumentowania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla
,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1

im. Anny Leskiewicz w tuznej”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 25.

1.

Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
Wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawg. Dyrektor:

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

32



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
fakcie organ prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsréd cztonkéw rady pedagogicznej, jezeli w
regulaminie je pominieto;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspétpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowieh zawartych w statucie;

8) kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie

rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem
uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

§ 26.

1.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej, nauczyciel moze byc¢
pociggniety do odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostato
naruszone.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajgca sie
ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarne,j.

§ 27.

1.
2.

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw uczniow szkoty.
W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 28.
1. Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

3) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

4) wystepuje do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

5) wnioskuje o powotanie rady szkoty;

6) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybiera przedstawiciela rady rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

6) dziatalnos¢ w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wniosek, do dyrektora szkoty, o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju;

9) sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie szkoty, w ktorej ustalono noszenie
jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;

10)prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

11)przedtozong przez dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniow;
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12)przedtozong przez dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13)przedtozong przez dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

14)przedtozong przez dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programoOw hauczania;

15)przedtozong przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

16)przedtozong przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w ust. 2 pkt. 15.

§ 29.

Rada rodzicow, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, uzyskuje
porozumienie z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Jezeli nie uzyska porozumienia, wtedy
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow, w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§ 30.

1.

2.
3.

Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty

Podstawowej nrl im. Anny Leskiewicz w tuznej”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw;

3) zadania rad oddziatowych;

4) zadania i kompetencje rady rodzicow;

5) ogodlne i szczegotowe zasady dziatania rady rodzicow;

6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

§ 31.

1.

Szkofa organizuje zebrania i spotkania z rodzicami. Daje mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji przez:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji — minimum 2 razy w okresie;
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2) zebrania ogdlne — minimum 2 razy w roku;

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnos$ci uczniéw;

5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotdéw, pedagogiem, logopedg wedtug harmonogramu;

6) inne spotkania wynikajgce z planu pracy szkoty;

7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych
przypadkach, sg mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania
telefonicznie lub pocztg e-mail.

2. Nauczyciel nie moze udziela¢ informaciji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas prowadzonych dyzuréw.

3. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany
przypomnie¢, uczniom i rodzicom, z co najmniej trzy tygodnie przed spotkaniem
oraz podac¢ date, miejsce, godzine.

4. Obecno$c¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. Gdy rodzic nie moze wzig¢
udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac sie
z wychowawcg w innym terminie.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych i uzasadnionych, wychowawca oddziatu w
porozumieniu z dyrektorem wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi
terminami. Wychowawca moze tez skontaktowac sie z rodzicem telefonicznie.

6. Wychowawca na pierwszym zebraniu, w nowym roku szkolnym, zapoznaje
rodzicow z obowigzujgcg dokumentacjg szkolng, w tym z wymaganiami w
zakresie oceniania zachowania uczniéw.

7. Szkota aktywizuje i motywuje rodzicow do wspétpracy. Odbywa sie to poprzez:
1) wspolne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc radom oddziatowym w organizacji imprez klasowych;

3) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty i klasy.

8. Po kazdym zebraniu rodzice podpisujg w dzienniku lekcyjnym liste obecnosci. W
kontaktach indywidualnych, rodzic podpisuje notatke z tej rozmowy, wpisang do
dziennika lekcyjnego lub dziennika pedagoga.

9. Szkofa zwalnia ucznia z zajec¢ tylko na pisemng prosbe rodzica przedstawiong
najpozniej w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych
losowo przypadkach, rodzic przedstawia prosbe telefonicznie lub osobiscie w
trakcie trwania zaje¢. W sytuacjach wyjagtkowych, decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty lub wychowawca oddziatu.

10.W kontaktach rodzicow z wychowawcg oddziatu lub nauczycielem wykluczone
jest:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekciji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu;
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5) zasieganie informaciji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych szkoty.

§ 32.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wihadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla ,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Anny Leskiewicz w
tuznej’. Uchwalany jest przez wszystkich uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami wszystkich
uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty. Wnioski i opinie dotyczy¢ mogg praw
uczniéw, w szczegolnosci takich jak:

1) znajomos¢ programu nauczania, jego tresci, celu i stawianych wymagan
edukacyjnych;

2) jawna i umotywowana ocena postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) wybodr nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) skreslony®*

8) tworzenie wiasnych funduszy i dysponowanie nimi w porozumieniu z
opiekunem;

9) udzielanie, w uzasadnionym przypadku, poreczenia za ucznia, ktéremu grozi
kara statutowa;

10)wnioskowanie do dyrektora o powotanie rady wolontariatu.

§ 33.
Samorzad uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dziatalnosci;

21 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opinie w sprawie zaproponowanego przez dyrektora wzoru jednolitego
stroju;

5) opiniuje zaproponowane przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora.

§ 34.
1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetenciji, zgodnie z prawem oswiatowym i ze statutem.
2. Wspotpraca organdéw odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoty, a w szczegolnosci w zakresie:
1) dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy szkoty;
3) organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.
3. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Wspétpraca odbywa sie poprzez:
1) wzajemne informowanie;
2) konsultacje;
3) wspotdecydowanie.
5. Celem i efektem wspotpracy organdw szkoty jest w szczegolnosci:
1) przestrzen do dialogu i wspétpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) wazrost identyfikacji ucznidw i rodzicow ze szkotsg;
3) poczucie wspotodpowiedzialnosci za szkofe;
4) brak zagrozeh oraz wzmacnianie wifasciwych zachowan;
6. Organy szkoty nie inicjujg sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty i
spotecznosci szkolnej.
7. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnosc¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
8. Kazdy organ dazy do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty. Kieruje sie zasadg obiektywizmu oraz tym, ze:
1) kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organodw;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
dyrektor, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z
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przewodniczgcym rady rodzicow lub z przewodniczgcym samorzgdu
uczniowskiego;

4) kiedy brak porozumienia organdéw na poziomie szkoty, wtedy dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

Dyrektor przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczgce nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) ustnie. Sporzgdza wéwczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji
szkoty.

10.Rada rodzicéw moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora do organu

prowadzgcego szkote lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkofg.

§ 35.

1.

W

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu szkoty.

Poszczegolne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do komisji
wedtug procedury okreslonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela sposrdd nauczycieli.
Komisje powotuje sie w razie i na czas zaistniatego sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia przez uchwate podjetg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci minimum trzech czwartych jej cztonkow.

Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciggu trzech miesiecy od rozstrzygniecia sprawy przez komisje.

Rozstrzygniecia komisji podawane sg do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§ 36.
Szkotfa zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania w szczegdlnosci z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) pracowni komputerowej;

4) pracowni jezykowej;
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5) sali gimnastycznej;

6) sali do gimnastyki korekcyjnej;

7) boiska sportowego;

8) sitowni;

9) stotéwki;

10) gabinetu pedagoga,;

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) izby regionalnej;

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

14) ogrodu szkolnego.

§ 37.

Przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego
okreslajg terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

§ 38.
1. Kalendarz roku szkolnego okresla terminy w szczegdlnosci:
1) ferii zimowych;
2) ferii letnich;
3) zimowej przerwy Swigtecznej;
4) wiosennej przerwy swigtecznej.

2. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym - maksymalnie 8 dni. Konsultuje tg
sprawe z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim. Bierze
tez pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty. Dodatkowe
dni wolne moga by¢ przeznaczone na:

1) egzamin 6smoklasisty;
2) pozostate:
a) dni swiat religijnych, ktére nie sg ustawowo wolne od pracy,
b) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznos$ci lokalne;j.

3. Dyrektor, do 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o
ustalonych, w danym roku szkolnym, dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia wychowawczo-

opiekuncze. Informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

. Dla nauczycieli, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej
oraz w okresie dni wymienionych w ust. 2, nie sg dniami wolnymi od pracy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Warunkiem jest zgodna organu
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prowadzgcego oraz to, ze zajecia przypadajgce w te dni, bedg zrealizowane w
wyznaczone soboty. Dyrektor konsultuje decyzje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

7. Dla nauczycieli okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

§ 39.

1. Na pisemng prosbe rodzicoéw szkota organizuje nauke religii i etyki w ramach
planu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny religii i etyki umieszcza sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Uczniowie, ktdrzy uczeszczajg na nauke religii, majg prawo do zwolnienia z zaje¢
szkolnych. Mogg skorzysta¢ z tego prawa aby wzig¢ udziat w trzydniowych
rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota
lub innego zwigzku wyznaniowego.

4. W czasie trwania rekolekcji szkofa realizuje funkcje opiekunczg i wychowawczg.

5. Dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych dni rekolekcji nie sg wolne od
pracy.

6. Termin i zasady organizaciji rekolekcji ustala dyrektor z organizatorami na miesigc
przed ich rozpoczeciem.

§ 40.

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedktada do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

3. Zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe
arkusz organizacji szkoty, dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu do 21
kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do 29 maja danego roku.

5. W przypadku wprowadzenia, do 30 wrzesnia, zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty:

1) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Matopolskiego Kuratora
Oswiaty sg wydawane 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzgcy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz 7 dni od dnia ich
otrzymania.

6. W zaleznosci od potrzeb mogg byé organizowane oddziaty sportowe.??

7. Organizacje oddziatu sportowego uzgadnia sie z organem prowadzgcym,

projektujac jego organizacje w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.?3

22 Co wynika z uchwaty nr 9/2021/2022.
23 Co wynika z uchwaty nr 9/2021/2022.
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§ 41.
Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

4)

5)

6)

1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegdinych oddziatach;
3) dla poszczegdlinych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin na realizacje dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przyznanych przez organ prowadzgcy w danym roku
szkolnym,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
0goIng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegolnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli;

7) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 42.

1.

Wicedyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty. Uwzglednia zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
rbwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia:

1) w klasach I-Ill nie wiecej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach IV-VIII nie wigcej niz osiem godzin lekcyjnych dziennie;

3) zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o statej porze.
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W czasie trwania zajec¢ edukacyjnych sg przerwy miedzylekcyjne: dwie przerwy
po 5 minut oraz cztery przerwy po 10 minut.?*

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje
uchwate opiniujgcg organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

§ 43.
W tygodniowym rozkfadzie zajec sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z wychowawcag;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zorganizowane z
godzin do dyspozycji dyrektora;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia rewalidacyjne;

8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.

Tygodniowy rozktad zajec jest udostepniony uczniom i rodzicom na tablicy ogtoszen,
znajdujgcej sie na korytarzu szkolnym, oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 45.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll wynosi maksymalnie 25.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia, ktéry mieszka w obwodzie szkoty, do
oddziatu klasy |, Il lub Ill w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady
rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
25.

Na wniosek rady oddziatowej rodzicéw oraz za zgodg organu prowadzgcego
szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajgc
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w
oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4,
szkota zatrudnia asystenta nauczyciela.

24 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 46.
1. Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzgcy.
2. W klasach IV-VIIl podziat na grupy jest obowigzkowy podczas:

1) zaje¢ z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 oséb. Liczba uczniow
ma by¢ taka sama, co liczba stanowisk komputerowych w pracowni;

2) zajec z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych powyzej 24 oséb;
grupy tworzy sie wedtug stopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) zaje¢ wychowania fizycznego; grupa sktada sie z maksymalnie 26 uczniéw
moze by¢ oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa;

3. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej
formy, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 47.

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoty
mogg by¢ realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;
2) zajec¢ do wyboru uczniow:
a) zajec sportowych,
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec tanecznych lub aktywnej turystyki.

2. Zajecia wybrane przez uczniow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania
fizycznego prowadzgcy zajecia klasowo-lekcyjne lub inny nauczyciel z
odpowiednimi uprawnieniami.

3. Zajecia do wyboru uczniéw mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, w wymiarze maksymalnie 2 godzin
lekcyjnych w tygodniu.

§ 48.
1. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru uczniéw i uwzglednia:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
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Propozycje zajec, o ktérych mowa w ust. 1., dyrektor uzgadnia z organem
prowadzgcym oraz konsultuje z radg pedagogiczng i radg rodzicéw. Nastepnie,
przedstawia uczniom.

Uczniowie wybierajg zajecia za zgodg rodzicow.

Wybrane przez uczniéw zajecia dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§ 49.

1.

2.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy

VIlLi VI

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone w zakresie:

— pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— zajec€ z wychowawca,

— realizacji podstawy programowej poszczegolnych edukacji
przedmiotowych.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. System

obejmuje ogdét dziatan podejmowanych dla prawidtowego przygotowania uczniéw

do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego sg celowe, systematyczne i

zaplanowane.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan nauczycieli, specjalistow i

doradcow.

Szkota organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego i w

szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom podstawowg wiedze w zakresie doradztwa zawodowego;

2) prowadzi zajecia warsztatowe, ktdre pomagajg okresli¢ predyspozycje
ucznidéw do dalszej drogi ksztatcenia;

3) opracowuije informacje dotyczgce wyboru zawodu i sytuacji na rynku pracy
oraz struktury szkolnictwa ponadpodstawowego i umieszcza je na gazetce
sciennej;

4) organizuje spotkania ucznidw z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych
w szkole i poza nig;

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole,

nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora, planuje i realizuje zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia, informacje edukacyjne i zawodowe
wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkofe;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego.

§49a.

1.

W klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane przez zajecia z orientacji
zawodowej. Uczniowie poznajg wybrane zawody, ksztattujg pozytywne postawy
wobec pracy i edukacji, sg inspirowani w rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien zawodowych.

Zajecia z orientacji zawodowej realizowane sg trakcie biezgcej pracy z uczniami,
lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow,
doradcéw zawodowych, pedagogow lub psychologéw.?®

§ 50.

1.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas godziny lekcyjnej dotyczy zaje¢:
1) dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) rozwijajacych uzdolnienia;
3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,;
4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.
Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 w czasie dtuzszym
lub krotszym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Zachowany jest
tgczny, tygodniowy czas zajec, ustalony dla ucznia.
W klasach I-lll, nauczyciel prowadzacy dzieli godziny na obowigzkowe zajecia
edukacyjne. Kiedy inni nauczyciele prowadzg zajecia:

25 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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— z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
— edukacji muzycznej,
— edukacji plastycznej,
— informatyki lub wychowania fizycznego.
Liczbe godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 50a

1.

3.

Szkota zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach, bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 prawa oswiatowego.

Kiedy zajecia zawieszone sg powyzej dwoch dni, wtedy dyrektor organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym

mowa w ust. 1.

Dyrektor informuje, organ prowadzgcy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

oraz rodzicéw i ucznidw, o sposobie realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze nie organizowaé

zajec, o ktérych mowa w ust. 2. Dyrektor otrzymuje na to zgode organu
prowadzgcego i pozytywng opinie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.?®

§ 50b.

1.

Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest:
— dziennik elektroniczny Vulcan,
aplikacja Teams,
— telefon szkolny,
— poczta tradycyjna.
Udziat w zajeciach na odlegto$c¢ jest obowigzkiem szkolnym. Wszelkie dziatania w
Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek:
— uczestniczyC w zajeciach,
— odbiera¢ wysytane przez nauczyciela materiaty,

26 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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— wykonywac zlecone prace w terminie.

4. Nauczyciel przedmiotu ustala forme i wykonanie przez ucznia notatek i zadan
pisemnych. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z
wykonania zadan.

5. Nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, informuje rodzicow o efektach
wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte
tradycyjna.

7. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych zadan on-line, rodzic
informuje o tym wychowawce, ktéry wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezbednych materiatdw. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢
zrealizowany przez ucznia materiat w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem.

8. Nauczyciele bedg umieszczac¢ materiat do realizacji w szczegdlnosci w formie:

1) opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,

3) zafgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

9. Nauczyciele przygotowujg materiaty edukacyjne, weryfikujg dotychczas
stosowany programu nauczania i dostosowujg go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtosé.

10.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

4) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

11.Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem aplikacji Teams, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, pocztg tradycyjna.

12.Nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu. Dotyczy to uczniéw, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, objetych:

— edukacjg wczesnoszkolng,
— wczesnym wspomaganiem rozwoju,
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— zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi.

13.Nauczyciel dostosowuje czas pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych.
Uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen
komunikaciji elektroniczne,;.

14.Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut. Czas pracy z uzyciem monitoréw
to maksymalnie 30 minut. Podziat czasu pracy na lekcji powinien zapewni¢
tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia.

15.Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddziatoéw realizowany jest zgodnie
z podziatem godzin. Uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen komunikacji elektronicznej.

16.Nauczyciel dokumentuje przeprowadzone zajecia w dzienniku elektronicznym
(tematy, obecnosé, sposob realizacji, kontakty z rodzicami, itp.).

17.Nauczyciele udzielajg konsultacji. Pozostajg do dyspozycji uczniow i rodzicow
wedtug ustalonego harmonogramu.

18.Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg i rodzicami ustala termin na odestanie
wykonanych zadan on-line przez aplikacje Teams. Uwzglednia indywidualne
mozliwosci psychofizyczne oraz narzedzia elektroniczne ucznia.

19.W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie majg odpowiedniego sprzetu
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), lub warunkéw
nauki zdalnej, niezwtocznie informujg o tym dyrektora. Dyrektor zapewnia (w
miare mozliwosci) sprzet stuzbowy lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie
drukowanej).?’

§ 50c.

1. Frekwencja ucznia odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym na biezgco,
poprzez zaznaczenie opcji zdalnego nauczania tj. ,@”.

2. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory:

1) bierze udziat w zajeciach on-line w aplikacji Teams;

2) w szczegolnych przypadkach, o ktérych mowa w § 50b ust.7, frekwencje
zatwierdza nauczyciel dzien po odebraniu materiatdw przez ucznia bgdz
rodzicow.

3. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki w przypadku, usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej, nieobecnosci na lekcji on-line.

4. Uczeh ma prawo poprosi¢, nauczyciela przedmiotu lub wychowawce, o pomoc w
zdobyciu notatek z zaje¢, na ktorych byt nieobecny.

5. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie na zasadach okreslonych w § 97.

6. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgleddw i
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do

27 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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poinformowania o tym fakcie wychowawce, nauczyciela przedmiotu za pomocg
dziennika elektronicznego, aplikacje Teams lub telefonicznie.

7. W przypadku gdy materiaty, przesytane przez nauczyciela, nie sg odbierane
przez ucznia lub rodzica, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca monitoruje zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami/uczniem, zgtasza to dyrektorowi.?8

§ 50d.

1. Nauczyciele, materiaty podczas nauczania zdalnego, wysytajg uczniom przez:

— dziennik elektroniczny,

— aplikacje Teams,

— poczte tradycyjng.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan
przez uczniow.

3. Uczniowie odsytajg prace przez:

— dziennik elektroniczny,

— aplikacje Teams,

— sposo6b ustalony z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa
sie w formie:

1) ustnej (potgczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w
zajeciach);

2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, pisemne zadania dodatkowe w
formie ustalonej przez nauczyciela);

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane sg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene- z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. Rodzice sg informowani na biezgco o osiggnieciach i postepach ucznia, przez
dziennik elektroniczny.

7. Nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony
postepami ucznia w nauce lub nieobecnoscig na lekcjach on-line.

§ 50e.

1. Zasady bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach on-line, w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych. Uczniowie:
1) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platform,

28 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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2)
3)
4)
5)
6)

nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom;

logujg sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie utrwalajg wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

korzystajg z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

gdy doswiadczajg cyberprzemocy lub sg jej swiadkiem, majg obowigzek
poinformowac o tym rodzicéw i wychowawce lub pedagoga;

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjecia dziatan
zmierzajgcych do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestniczenia nauczycieli w zajeciach on-line, w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1)
2)
3)

4)

§ 51.

otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platform;

nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom,;

korzystajg z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet. Zanim
udostepnig materiaty uczniom, sprawdzajg ich tre$¢. Biorg petng
odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

po kazdych zajeciach wylogowujg sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaje¢.?®

1. Szkota udziela pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych
rodzinnych lub losowych potrzebne jest takie wsparcie.

2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

3. Opieka sprawowana jest w szczegolno$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

okresowg ocene sytuacji wychowawczej w klasach i szkole;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych nawigzywanie pozytywnych relacji z
dzieémi i rozwigzywanie probleméw w nauce i wychowaniu;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw z trudnosciami w nauce i
zachowaniu;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajgcych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowanie sposobéw pomocy uczniom, ktérzy wymagajg szczegodlnej opieki
wychowawczej;

wspoOtprace z instytucjami, ktére organizujg wypoczynek rekreacyjno-
turystyczny dla uczniow ze srodowisk trudnych;

organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach;

realizowanie programow profilaktycznych skierowanych nie tylko dla uczniéw,
ale takze rodzicow;

29 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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10)korzystanie z pogtebionej diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu ustalenia optymalnej pomocy uczniom;

11)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom we wspoétpracy z Caritas i
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

12)zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin w szczegolnie trudnej sytuacji
materialnej, przy wspoétudziale instytucji, ktére udzielajg pomocy materialnej;

13)wspotprace z pielegniarkg szkolna.

§ 52.

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig (centrum dydaktycznym);
2) osrodkiem edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Biblioteka realizuje podstawowe funkcje szkoty: ksztatcgco-wychowawczg,
diagnostyczno-prognostyczng, opiekuhczo-wychowawczg, kulturalno-rekreacyjng.

4. Biblioteka petni funkcje kulturalno-spoteczna:

1) rozwija zycia kulturalne;

2) pomaga w organizowaniu imprez okolicznosciowych;

3) gromadzi materiaty dotyczgce zycia kulturalnego i spotecznego;

4) gromadzi udostepnia zbiory dotyczgce regionu;

5) wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania réznorodnych
imprez i uroczystosci dla uczniow i lokalnego srodowiska;

6) przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) zapewnia miejsca, w ktorym uczen mito i efektywnie spedza czas dla
wiasnego dobra.

5. Praca biblioteki kieruje bibliotekarz zatrudniony w petnym wymiarze godzin.

§ 53
1. Bibliotekarz gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory
oraz pracuje z czytelnikiem :
1) systematycznie uzupetnia zbiory biblioteki:
a) kupuje nowosci wydawnicze dla kazdej grupy uzytkownikow biblioteki
szkolnej,
b) realizuje zalecenia czytelnicze;
2) opracowuje zbiory zgodnie z normami bibliotecznymi:
a) wprowadza materiaty do ksiegi inwentarzowej papierowej i programu
komputerowego,
b) prowadzi katalog alfabetyczny, rzeczowy (dziatowy), tytutowy,
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c) prowadzi kartoteki zagadnieniowe,
d) opracowuje zestawienia bibliograficzne,
e) zaktada teczki tematyczne;
3) udostepniania zbiory:
a) z biblioteki mozna korzystac¢ codziennie przed lekcjami, w trakcie zaje¢ i
przerw miedzy lekcjami, do zakonczenia 7 lekcji,
b) kazdy uczen jest zapisany do biblioteki z dniem rozpoczecia nowego roku
szkolnego, zgodnie z zapisem w dzienniku klasowym,
c) ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele i wszyscy pracownicy
szkoty,
d) uzytkownikami biblioteki mogg zosta¢ rodzice ucznidw poprzez ztozenie
podpisu na karcie czytelnika i na zobowigzaniu bibliotecznym,
e) ksigzki i materiaty biblioteczne mozna wypozyczac tylko na wiasng karte i
nie przekazywac innym czytelnikom,
f) kazdy czytelnik odpowiada indywidualnie za wypozyczone ksigzki i
materiaty biblioteczne,
g) czytelnik moze ztozy¢ zamowienie na ksigzke, ktora jest wypozyczona
innemu uzytkownikowi,
h) ksigzki mozna wypozyczaé na dwa tygodnie, wyjgtek stanowig lektury
obowigzkowe z jezyka polskiego i materiaty do konkurséw przedmiotowych,
i) czytelnik moze poprosic¢ o przediuzenie terminu zwrotu ksigzki;
4) pracuje z czytelnikiem:
a) zatatwia zgtaszane sprawy czytelnicze i informacyjne, przygotowuje
zestawy potrzebnych materiatoéw, bibliografii, uzupetnia zbiory,
b) realizuje r6znorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej,
c) wspiera nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
d) koordynuje proces edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowuje uczniow
do korzystania z roznych medidw,
e) podejmuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow:
— opracowuje gazetki informacyjne promujgce wydarzenia i osiggniecia
kultury,
— organizuje wystawe ksigzek,
— organizuje akcje promujgce znaczenie ksigzki i czytania w zyciu
uczniow.

§ 54.
Dyrektor nadzoruje bezposrednio biblioteke:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 55.

zapewnia wlasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki, w przypadku
zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko koordynatora i zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych
nauczycieli;

zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;

zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, informujgc bibliotekarza
na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece;
kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw, zarzgdza skontrum zbiorow
bibliotecznych;

odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza;

uwzglednia w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty zadania z
edukaciji czytelniczej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w
wykorzystywaniu zbiorow bibliotecznych, w pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

zapewnia realizacje edukacji czytelniczej i medialnej w ramach zaje¢
edukacyjnych lub w postaci odrebnych zaje¢ bibliotecznych.

Biblioteka gromadzi materiaty w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, albumy, lektury wedtug ustalonego przez szkote kanonu, literature
popularnonaukowgq i naukowg beletrystyke, podreczniki;

czasopisma dla nauczycieli i uczniéw wedtug potrzeb;

programy komputerowe zgodnie z potrzebami szkoty;

ptyty CD - muzyka klasyczna i inna;

kasety magnetofonowe;

kasety video i filmy na ptytach DVD i materiaty na ptytach DVD;
przepisy oswiatowe i inne;

inne pomoce dydaktyczne - np. plansze, mapy, plakaty;

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

10)gry i zabawy dydaktyczne.

§ 56.

1. W bibliotece stosuje sie nastepujgce zasady rozmieszczenia zbiorow:

1)
2)
3)

ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni;
ksiegozbior podreczny w czytelni;
programy multimedialne w czytelni lub pracowni multimedialnej.

2. Ksiegozbidr ustawia sie w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:

1)

lektury do jezyka polskiego wedtug klas lub w uktadzie alfabetycznym;
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2) ksiegozbior podreczny, literatura popularnonaukowa, naukowa, literatura
piekna, ksiegozbior dla nauczycieli - wedtug systemu UKD;

3) beletrystyka dla dzieci i mtodziezy w szkole podstawowej - wedtug dziatow
oznaczonych symbolami literowymi;

4) rocznik czasopism wedtug alfabetycznej kolejnosci tytutow;

5) zbiory audiowizualne uktada sie wedtug poszczegolnych typow zbiorow w
uktadzie numerycznym lub rzeczowym.

§ 57.
Wydatki biblioteki mogg by¢ finansowane:
1) z budzetu szkoty;
2) dotowane przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 58.

1. Biblioteka funkcjonuje w godzinach pracy szkoty zgodnie z harmonogramem
ustalonym w kazdym roku szkolnym.°

2. Biblioteka udostepniona jest uzytkownikom przez 2/3 czasu pracy nauczyciela
bibliotekarza.3!

§ 59.
1. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace pedagogiczng biblioteki:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz do pracowni, klas i sSwietlicy
szkolnej;

2) wdraza do poszanowania ksigzki;

3) dostosowuje formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

4) prowadzi r6znorodne formy dziatalnosci informacyjnej i wizualnej dotyczgce;j
pracy biblioteki oraz jej zbioréw i czytelnictwa;

5) kieruje czytelnikiem po zasobach biblioteki zgodnie z potrzebami,
upodobaniami i zainteresowaniami ucznia;

6) rozbudza w czytelnikach checi zdobywania wiedzy, proponuje réznorodne
zasoby biblioteczne;

7) ksztattuje w uczniach nawyk obcowania z ksigzka, organizuje lekcje
biblioteczne, konkursy czytelnicze;

8) pomaga czytelnikowi w dotarciu do wiarygodnej informacji o poszukiwanych
zbiorach czy materiatach;

9) poznaje czytelnikdw rzeczywistych i pozyskuje potencjalnych;

10)udziela informacji bibliotecznych oraz bibliograficznych;

11)udziela porad w doborze literatury oraz prowadzi rozmowy z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek i odbioru innych medidéw;

30 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
31 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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12)inspiruje kulture czytelniczg uczniow, rozbudza i rozwija ich indywidualne
potrzeby oraz zainteresowania czytelnicze;

13)organizuje spotkania z pisarzami i twércami kultury, okolicznosciowe wystawy,
prelekcje, wspotpracuje z innymi bibliotekami;

14)przygotowuje czytelnikdw do wyszukiwania i korzystania z réznych zrédet
informacji;

15)przygotowuje uczniow do samoksztatcenia;

16)pomaga uczniom w przygotowywaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, sprawdzianow, egzaminow np. poprzez dobdr literatury;

17)czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym
korzystaniu z technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

18)udostepnia uczniom miejsce w czytelni na odrabianie lekcji;

19)prowadzi okolicznosciowe lekcje biblioteczne, promuje przysposobienie
czytelniczo-informacyjne;

20)systematycznie Sledzi nowosci, kieruje czytelnikow do innych bibliotek i
osrodkow informacii.

. Nauczyciel bibliotekarz koordynuje prace organizacyjno-techniczng biblioteki:

1) gromadzi zbiory — zgodnie z potrzebami szkoty;

2) zna zbiory i potrzeby czytelnikow;

3) organizuje udostepnianie zbioréw;

4) odpowiada za stan i wykorzystywanie zbioréw, ewidencje zbioréw — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

5) organizuje warsztaty informacyjne, tj. wydziela ksiegozbidr podreczny,
prowadzani katalogi, kartoteki zagadnieniowe, teczki tematyczne, zestawienia
bibliograficzne itp.;

6) planuje prace biblioteki oraz sktada semestralne i roczne sprawozdanie z
oceny stanu czytelnictwa;

7) prowadzi dzienng, miesieczng, okresowgq i roczng statystyke wypozyczen;

8) dba o wyposazenie i estetyke biblioteki;

9) prowadzi selekcje zbioréw, czyli materiatéw zbednych i zniszczonych, przy
wspoétudziale nauczycieli;

10)prowadzi dokumentacje biblioteczng - dziennik pracy biblioteki, ksiege
inwentarzowa, rejestr ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
wypozyczen, dziennik odwiedzin w czytelni;

11)kontroluje wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i
zrodta medialne;

12)prowadzi komputerowg baze danych;

13)umozliwia miedzybiblioteczne wypozyczanie zbiorow;

14)wspotpracuje z dyrektorem w zakresie unowoczesniania bazy dydaktycznej,

15)zabiega o srodki finansowe by uzupetniac zbiory, kupowac¢ pomoce i inne
materiaty;
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16)uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowoscig.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzki i uprawnienia:
1) wspétpracuje z innymi nauczycielami:

a) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
poprzez wyszukiwanie literatury metodycznej oraz przygotowanie
bibliografii na dany temat,

b) tworzy kartoteki zagadnieniowe dla nauczycieli,

C) wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
opiekunami kot zainteresowan, organizacji uczniowskich w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

d) poznaje ucznidw i ich preferencje czytelnicze, analizuje czytelnictwo
uczniow,

€) gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

f) prowadzi lekcje na dany temat,

g) wspotpracuje w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

h) umieszcza wykazy nowosci w pokoju nauczycielskim,

i) prezentuje zapowiedzi wydawnicze;

2) wspotpracuje z rodzicami:

a) udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materiaty z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyciezania ktopotéw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych,

b) udziela informacji o czytelnictwa ich dzieci i poznaje ich preferencje
czytelnicze,

c) wypozycza literature piekng, popularnonaukowsg,

d) zaprasza rodzicow do udziatu w otwartych zajeciach bibliotecznych;

3) wspodtpracuje z aktywem bibliotecznym:

a) tworzy i organizuje prace zespotu uczniéw, ktérego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych,

b) organizuje imprezy dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,

C) organizuje réznego rodzaju imprezy i wycieczki,

d) rekomenduje przyznanie nagrod uczniom, ktérzy systematycznie
pomagajg w pracach biblioteki;

4) ksztatci sie i doskonali zawodowo:

a) bierze udziat w konferencjach, spotkaniach metodycznych i formach
doskonalenia zawodowego,

b) uczestniczy w pracach zespotow samoksztatceniowych,

C) zapoznaje sie z nowosciami z literatury przedmiotowej,

d) modernizuje prace biblioteki i doskonali warsztat pracy.

§ 61.
1. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
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2. Czytelnicy korzystajg bezpfatnie ze zbiorow biblioteki.

3. Czytelnicy dbajg o wypozyczone zbiory.

4. Jednoczesnie mozna wypozyczyc¢ 2 ksigzki na 2 tygodnie. Podreczniki
uczniowskie udostepnia sie na rok szkolny.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materiatow czytelnik:

— oddaje takg sama pozycje,

— oddaje inng wskazang przez bibliotekarza,

— pftaci za jej rownowartosc.

6. Wszystkie wypozyczone materiaty trzeba oddac przed koncem roku szkolnego.

7. Biblioteka nieodptatnie wypozycza papierowe podreczniki i materiaty edukacyjne,
lub zapewnia dostep do elektronicznych podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych.

8. Podreczniki, materiaty edukacyjne przekazane w ramach dotacji sg uzytkowane
przez okres minimum 3 lat.

9. Szczegotowe zasady wypozyczenia okresla szkolny regulamin korzystania z
darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

§ 62.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie gdy rodzice, z roznych przyczyn, nie mogg
zapewnic¢ opieki w domu.

3. Godziny pracy swietlicy dyrektor, przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego,
dostosowuje do potrzeb i oczekiwanh rodzicow.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Grupa liczy maksymalnie 25 osob.

5. Nauczyciel swietlicy zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajgcym w
Swietlicy.

6. Nauczyciel swietlicy:

1) organizuje roznorodne zajecia, ktore wszechstronnie rozwijajg osobowosc¢
wychowankow i rozwijajg ich zainteresowania i uzdolnienia,

2) wykorzystuje zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w
szkole;

3) otocza szczegdlng opiekg ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze oraz uczniow z trudnych warunkow
srodowiskowych;

4) dba o bezpieczenstwo ucznidow podczas zabaw, spacerdw i innych planowych
zajec.

7. Nauczyciel prowadzi dziennik, w ktérym dokumentuje zajecia prowadzone z
uczniami w danym roku szkolnym.

§ 63.

1. Uczen w Swietlicy:

1) traktowany jest zyczliwie i podmiotowo;
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2) rozwija swoje zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia;

3) rozwija samodzielnos¢, samorzgdnosc oraz spoteczng aktywnosg;

4) uczestniczy w zajeciach i zabawach;

5) otrzymuje pomoc w przypadku trudnosci w nauce;

6) ma wtasciwie zorganizowang opieke wychowawczg (zapewnione
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne);

7) ma zapewniong ochrone godnosci osobistej, ochrone przed przemocag
fizyczng i psychiczna;

8) korzysta z materiatow plastycznych, ksiegozbioru swietlicy, zabawek, gier i
sprzetu sportowego.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) kulturalnie zachowywa¢ sie na zajeciach swietlicowych;
2) stosowac sie do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) przestrzegac okreslonych zasad dotyczgcych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy,
b) wspdtdziata¢ w grupie,
c) dbaé o tadiporzadek oraz szanowac¢ wyposazenie swietlicy;
4) informowac zawsze wychowawcow o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu ze
Swietlicy;
5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zabawach swietlicowych;
6) zgtaszac¢ wszelkie wypadki oraz swoje zte samopoczucie.

§ 64.

1.
2.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty odpowiadajg rodzice.
Uczniowie, czekajg na rozpoczecie zaje¢ w swietlicy. Po ostatniej lekcji
przebywajg pod opiekg nauczycieli dyzurujgcych.

Nauczyciel swietlicy nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, ktéry nie zgtosit
sie na zajecia.

Dzieci, do sibdmego roku zycia i mtodsze, odbierajg rodzice bgdz inne osoby
doroste upowaznione na pismie.

Uczniowie klas I-1ll, za pisemna zgodg rodzicéw, samodzielnie wracajg do domu
po zajeciach swietlicowych.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoty lub swietlicy przez upowazniong przez nich osobe.
Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dowaod osobisty i okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji
budzgcej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac sie telefonicznie z
rodzicem dziecka.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli
przebywajg na terenie szkoty.
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§ 65.

1. W szkole dziata wolontariat.

2. Wolontariat to dziatania uwrazliwiajgce i aktywizujgce uczniéow, podejmowane na
rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania adresowane sg do:

1) ucznioéw potrzebujgcych pomocy w szkole, oséb w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Zadania wolontariatu realizuje:

1) samorzad uczniowski;

2) szkolne koto ,Caritas”.

5. Dziatania samorzgdu uczniowskiego oraz szkolnego kota ,Caritas” wspieraja:

1) dyrektor;

2) wychowawcy oddziatéw wraz ich klasami;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

4) rodzice;

5) inne osoby i instytucije.

6. Samorzad uczniowski w zakresie dziatalnosci wolontariackiej:

1) organizuje akcje charytatywne na terenie szkoty oraz uczestniczy w akcjach
organizowanych przez organizacje;

2) inicjuje rozne akcje, happeningi, wspiera dziatania szkoty w zakresie prac na
rzecz szkoty i srodowiska;

3) organizuje pomoc kolezenska.

§ 66.

1. W ramach wolontariatu w szkole dziata szkolne koto ,Caritas”.

2. Szkolne koto ,Caritas” posiada regulamin swojej dziatalnosci.

3. W sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad kotem sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektor.

4. Kota w zakresie dziatalno$ci wolontariackie;:

1) uwrazliwia spotecznos¢ szkolng na rozne obszary ludzkiej biedy, krzewi w
Srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego;

2) podnosi kwalifikacje do niesienia pomocy innym,;

3) rozpoznaje konkretne potrzeby w najblizszym otoczeniu, szkole, domu i
sgsiedztwie;

4) organizuje pomoc potrzebujgcym uczniom, w szczegodlnosci otacza opieka
uczniow chorych, niepetnosprawnych i znajdujgcych sie w trudnej sytuac;ji
materialnej;

5) pomaga w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich;
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6) stale wspotpracuje i wigcza sie w akcje prowadzone przez ,Caritas” oraz inne
organizacje, zwtaszcza w pomoc dla poszkodowanych w kataklizmach i
sytuacjach losowych.

5. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczenh szkoty.
Kazdy cztonek kota ma prawa i obowigzki, ktore okreslone sg w regulaminie.
7. Pracg kota kieruje zarzad, w sktad ktérego wchodza:

1) z urzedu, z gtosem decydujgcym - opiekun kofa;

2) z wyboru, z glosem doradczym - przedstawiciele mfodziezy, wybrani na
poczatku kazdego roku szkolnego na funkcje: przewodniczgcego, zastepcy,
skarbnika i sekretarza.

o

§ 67.

1. W szkole mogg dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje np. harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenia lub inne organizacje, mogg dziata¢ w szkole pod warunkiem, ze
uzgodnig z dyrektorem warunki dziatalnosci i otrzymajg pozytywna opinie od
dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 68.

1. W szkole dziata stotdwka. Zapewnia prawidiowg realizacje zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspiera prawidtowy rozwadj uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek dziennie w czasie pobytu w
szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.3?

3. Uczniowie wytypowani przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej korzystajg z
positkdw odptatnie lub nieodptatnie.3?

4. Warunki korzystania ze stotéwki ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.34

§ 69.

1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia. Zastosowac
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne, metodyczne lub
wychowawcze, ktore modyfikujg warunki, organizujg zajecia edukacyjne lub
zakres tresci nauczania.

2. Eksperyment pedagogiczny ma rozwija¢ kompetencje i wiedze uczniow oraz
nauczycieli.

32 Co wynika z uchwaly nr 21/2021/2022.
33 Co wynika z uchwaly nr 21/2021/2022.
34 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do:

— bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejsze;j
ustawie oraz ustawie o systemie oswiaty,

— uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego
typu szkoty,

— warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
do spraw oswiaty i wychowania.

8. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z
whnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
szkole.

9. Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor, przekazuje ministrowi wkasciwemu do
spraw oswiaty i wychowania, sprawozdanie i opinie jednostki naukowej, ktéra
nadzorowata eksperyment.

10.Dyrektor przekazuje sprawozdanie takze organowi prowadzgcemu oraz organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

§ 70.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne. Przyjg¢ nowe rozwigzania
programowe, organizacyjne bgdz metodyczne, ktore:

— poprawig skutecznosc¢ dziatania szkoty,
1) poszerzg bgdz zmodyfikujg zakres realizowanych celow i tresci
ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. Innowacje mogg zgtasza¢ nauczyciele, stowarzyszenia lub organizacje.

3. Innowacje nie mogg naruszac podstawy programowej, ramowych planow
nauczania, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

4. Autor lub zespdt zgtasza innowacje i przedstawia jej zatozenia dyrektorowi oraz
radzie pedagogicznej.

5. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody:
1) nauczycieli na uczestniczenie w innowacji;

2) autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie.

6. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbedne do

prawidtowej realizacji prowadzonej innowaciji.

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

62



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

7. Autor lub zespo6t autorski, wdrazajgcy innowacje, przedstawia dyrektorowi i radzie
pedagogicznej sprawozdanie z realizacji innowaciji.

§ 70a.
1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu procesow dydaktycznych w postaci:

1) dziennika elektronicznego;

2) dziennikéw zaje¢ dodatkowych;

3) arkuszy ocen.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa sie na podstawie Regulaminu

korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 1

w Luznej.

3. Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasob6w szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informac;ji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego
kontem.3°

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 71.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy samorzgdowi na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele realizujg zadania wynikajgce z Ustawy i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa o
pracownikach samorzgdowych.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

w

35 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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§72.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel sam decyduje 0 nauczaniu swojego przedmiotu w zakresie form,
metod i wynikow za co ponosi odpowiedzialnos¢ oraz wspotpracuje w tym
zakresie z radg pedagogiczna.

3. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci:

1) wybrac program realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) wybrac zestaw podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

3) decydowac o biezgcej, sSrodrocznej i rocznej ocenie postepow ucznidw;

4) otrzymac¢ merytoryczng pomoc ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
instytucji wspierajgcych prace szkoty;

5) prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne;

6) wystepowac do dyrektora z wnioskiem o ocene pracy;

7) doskonali¢ sie i doksztatca¢ zawodowo.

§ 73.
1. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) poznawac¢ osobowosc¢ ucznia, jego warunki zycia i stan zdrowia.
Wspoitpracowac z rodzicami, pielegniarkg, pedagogiem oraz innymi
nauczycielami;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zajec
edukacyjnych i innych zaje¢. Realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami dydaktyki i metodyki
nauczania;

3) przygotowac plan dydaktyczny lub rozktad materiatu dla prowadzonego
przedmiotu;

4) ksztattowaé poglady na wspotczesny Swiat i zycie, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznosé myslenia i wzbogacaé wiedze;

5) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, zaspakajac potrzeby
edukacyjne i psychiczne uczniéw oraz pomaga¢ w pokonywaniu trudnosci w
nauce;

6) rozwijaC u uczniow wiasciwe postrzeganie swiata, ukazywac¢ mozliwosci,
perspektywy i koniecznos¢ postepu spotecznego;

7) akcentowac wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne, wskazywac na
spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informacji;

9) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

64



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

10) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) dbac o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych tygodniowym podziatem godzin oraz planem zaje¢ dodatkowych,
wycieczek szkolnych i innych przedsiewziec;

12) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) przestrzegacd statutu szkoty;

14) zapoznawac sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

15) kontrolowac obecnosc¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) petni¢ dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem;

17) prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje przebiegu nauczania obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) witasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

19) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

20) podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

21) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

22) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.

Stréj nauczycieli powinien stuzy¢ budowaniu autorytetu wsréd ucznidw i rodzicow.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 74.

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

ktérymi opiekuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy dotyczgce

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora.

W czasie dyzuru nauczyciel:

1) punktualnie rozpoczyna dyzur i jest ciggle obecny w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;
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2) aktywnie petni dyzur — reaguje na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm, a w szczegdlnosci reaguje na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) pilnuje i egzekwuje, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw srodlekcyjnych;

4) natychmiast zgtasza dyrektorowi wypadek, udziela pierwszej pomocy i
zapewnia dalszg opieke oraz zabezpiecza miejsce wypadku.

5. Nauczyciel nie opuszcza miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym dyrektora lub jego zastepcy.

6. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyrektor lub wicedyrektor
wyznacza zastepstwo.

7. Szczego6towg organizacje i zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurdw.
8. W sytuacji zagrozenia dla uczniéw, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurami
reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen

fizycznych oraz bezpieczenstwa cyfrowego w szkole.
9. Nauczyciel ma prawo do uzywania telefonu komoérkowego na lekcji, aby
poinformowac o sytuacji zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.

§ 75.

1. Nauczyciele podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zajec sportowych oraz
wszelkiego rodzaju zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych
na sali gimnastycznej, na boiskach i w terenie:

1) sprawdzajg, zawsze przed rozpoczeciem zajec, sprzet i urzgdzenia sportowe,
szczegolnie urzgdzenia mogace zagrazac bezpieczenstwu ucznia,

2) dbajg o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinujg ucznidw;

3) dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

4) zapewniajg opieke i zwolnienie w danym dniu z planowych ¢éwiczen ucznia z
dolegliwos$ciami zdrowotnymi, niezwtocznie poinformujg o tym rodzica;3¢

5) asekurujg ucznidéw ¢wiczgcych na przyrzadzie;

6) nie wydajg uczniom przed zajeciami zadnego sprzetu moggcego spowodowac
wypadek lub zagrozenie zdrowia i zycia;

7) zapoznajg uczniéw z regulaminami korzystania z urzgdzen i obiektow
sportowych, egzekwujg te przepisy i przypominajg o zasadach bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;?’

8) natychmiast informujg dyrektora o wypadku ucznia podczas zajec, udzielajg
mu pierwszej pomocy.

36 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
37 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub poza szkota,

uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki osdb upowaznionych przez dyrektora
lub wicedyrektora.®

3. skreslony®®
§ 76.
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych na swoich zajeciach
edukacyjnych w przydzielonych oddziatach, stosownie do realizowanych tresci
podstawy programowej;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach edukacyjnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu
przydzielonych;

4) nieprzestrzeganie szkolnych procedur postepowania ustalonych w sytuacjach
zagrozenia.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§77.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie w szkole, ktéra liczy co najmniej 12
oddziatéw.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po uzyskaniu opinii organu
prowadzgcego szkote oraz rady pedagogiczne;j.

4. Wicedyrektor realizuje zadania okreslone przez dyrektora przydziatem czynnosci.

5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ jak kazdy nauczyciel, stuzbowo
odpowiada przed dyrektorem w zakresie spraw powierzonych do realizaciji.

6. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole.

§ 78.

Wicedyrektor posiada uprawnienia, w szczegolnosci:

1) podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje jego uprawnienia, a w
szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki,

38 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
39 Co wynika z uchwaty nr 15/2018/2019.
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2)

3)

4)

5)
6)

7

§ 79.

c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu szkoty.

prowadzi obserwacje pracy nauczycieli zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza wnioski o

nagrody i odznaczenia;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiggniecia w pracy zawodowej;

ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez

nauczyciela lub pracownika niebedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji

w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora;

rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas

przerw miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

rozlicza nauczycieli z obowigzkéw prowadzenia wymaganej dokumentac;i

przebiegu nauczania;

rozlicza nauczycieli oraz wychowawcéw poszczegolnych oddziatow z realizaciji

zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

§ 80.

wptywa na nauczycieli, ucznidw i rodzicoOw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, fadu i porzgdku w
budynku;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi wiasciwg
dokumentacje;

kontroluje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego;
nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
funkcjonowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci odpowiada za realizacje nastepujgcych zadan:

1)

2)

podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy szkoty;
przed dyrektorem odpowiada za petng i terminowg realizacje powierzonych
zadan, w szczegolnosci:
a) zapewnia uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieke
pedagogiczng oraz zapobiega nieszczesliwym wypadkom,

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

68



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

§ 81.

b) kontroluje zachowanie przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicow oraz innych
pracownikow szkoty, tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokaét niego,

c) kontroluje solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw
oraz przed i po lekcjach,

d) koordynuje realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez
wychowawcow oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania,

e) zapewnia, by nauczyciele i uczniowie przestrzegali dyscypliny pracy i
nauki,

f) dba o powierzony sprzet i dokumentacje szkolng.

1. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego*® i logopede.
2. Pedagog i psycholog** w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzg dziatania i badania diagnostyczne uczniéw, w tym badania

przesiewowe:*?

— diagnozujg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

— okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia
uczniow,

— okreslajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow,

— wskazujg bariery i ograniczenia, ktore utrudniajg funkcjonowanie ucznia i
jego uczestniczenie w zyciu szkoty;

diagnozujg sytuacje wychowawcze w szkole i rozwigzujg problemy

wychowawcze, ktére sg barierg i ograniczajg aktywne i petne uczestniczenie

W zyciu szkoty;

udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmuijg dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy, w tym przeciwdziatajg pojawianiu sie zachowan

ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw odurzajgcych, substancji

psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji

psychoaktywnych;*3

minimalizujg skutki zaburzeh rozwojowych, zapobiegajg zaburzeniom

zachowania oraz inicjujg rozne formy pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw;

40 Co wynika z uchwaly nr 21/2021/2022.
41 Co wynika z uchwaly nr 21/2021/2022.
42 Co wynika z uchwaly nr 21/2021/2022.
43 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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6)

7)
8)

9)

inicjujg i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;
udzielajg porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw;
pomagajg rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
wspierajg nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow. Okreslaja:
— mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
— przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,
— bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10)przeprowadzajg wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania

uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.4

3. Logopeda w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

diagnozuje stan mowy uczniéw oraz poziom rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzi zajecia logopedyczne, porady i konsultacje dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;
podejmuje dziatania zapobiegajgce powstawaniu zaburzeh komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspiera nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow. Okresla:
— mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
— przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow,
— bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
prowadzi indywidualng i grupowg terapie logopedyczng;
wskazuje potrzeby konsultacji u specjalistow, rodzicom uczniéw z wadami
Wymowy.

4. Pedagog specjalny w szczegolnosci:

1)

rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie dostepnosci oraz aktywnego i
petnego uczestniczenia ucznidw w zyciu szkoty;

44 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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2) prowadzi dziatania i badania diagnostyczne, rozpoznaje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
Okresla:

— mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

— przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

— bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wspiera nauczycieli i razem z nimi:

a) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i uczestniczenie w zyciu szkoty,

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowuje sposoby i metody pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) dobiera metody, formy ksztatcenia i Srodki dydaktyczne do potrzeb
uczniow;

4) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniéw;

5) przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym:

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie
dla indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.*®

§ 82.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjgc decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadahn wychowawcy;

45 Co wynika z uchwaty nr 21/2021/2022.
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3) na uzasadniony wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca opiekuje sie oddziatem oraz prowadzi prace wychowawczg w
oparciu o wiasny plan pracy z klasg, zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

6. Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia oraz proces jego uczenia sie;

2) przygotowuje ucznia do zycia we wspoétczesnym Swiecie;

3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) rozwija umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez uczniow;

6) rozpoznaje warunki zycia w rodzinie swoich uczniéw;

7) interesuje sie stanem zdrowia uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

8) opracowuje, dla swojego oddziatu, plan pracy wychowawczej spéjny z
programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzglednia oczekiwania uczniow i
ich rodzicow;

9) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, a zwtaszcza
z pedagogiem szkolnym, by koordynowac dziatania wychowawcze;

10)wspoétpracuje z rodzicami, wigcza ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

11)wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12)$ledzi postepy w nauce swoich ucznidw;

13)udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
zawodu;

14)monitoruje systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

15)ksztattuje wtasciwe relacje pomiedzy uczniami;

16)wspotpracuje z rodzicami w sprawach postepu w nauce, i zachowaniu sie
ucznia;

17)organizuje i przeprowadza klasowe zebrania z rodzicami;

18)wspdtpracuje z bibliotekarzem w celu propagowania czytelnictwa.

7. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolonego oraz poradni
psychologiczno-pedagogiczne.

§ 83.
1. Nauczyciele pracujg zespotowo. Dyrektor kazdego roku szkolonego powotuje od
15 wrzesnia:
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1) state zespoty wychowawcéw;

2) state zespoty przedmiotowe;

3) dorazne zespoty problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele, ktorzy pracujg z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, tworzg zespot.

Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie, by:

1) planowaty i organizowaty procesy zachodzgce w szkole;

2) zwiekszaty skutecznos¢ podejmowanych dziatan z zakresu edukacji i
wychowania,

3) doskonality umiejetnosci wychowawcze;

4) doskonality wspotprace zespotows;

5) wymieniatly doswiadczenia miedzy nauczycielami;

6) realizowaty wyznaczone zadania.

5. Zespoty dokumentujg prace i przekazujg dyrektorowi.

§ 84.

1.

Szkota zatrudnia pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach administraciji i
obstugi:

1) sekretarza szkoty — stanowisko kierownicze;

2) sprzagtaczki;

3) konserwatora;

4) skreslony.46

2. Kwalifikacje pracownikéw samorzgdowych okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania, organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracownikow samorzgdowych okresla regulamin pracy.

4. Liczba pracownikdw samorzgdowych podyktowana jest potrzebami szkoty.

5. Liczbe i rodzaj etatéw ustala dyrektor w arkuszu organizacyjnym, a zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

6. Szczegotowy zakres czynnosci dla stanowisk, o ktéorych mowa
w ust. 1. opracowuje dyrektor i zapoznaje z nimi pracownikow.

§ 85.

Sekretarz w szczegdlno$ci:

1) prowadzi sekretariat;

2) kieruje zespotem pracownikéw obstugi;

3) organizuje oraz zatatwia sprawy zwigzane z przyjmowaniem, wysytaniem i
techniczng obstugg korespondenciji;

46 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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4) prowadzi ewidencje korespondenciji, jej klasyfikacje oraz przechowuje akta
archiwalne, co regulujg odpowiednie przepisy;

5) prowadzi dokumentacje osobowg uczniéw;

6) wydaje legitymacje oraz zaswiadczenia dla uczniéw i ich rodzicéw;

7) gospodaruje formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi,
ewidencjonuje druki $cistego zarachowania;

8) przechowuje i nadzoruje uzywanie pieczeci urzedowych;

9) prowadzi ewidencje godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli;

10)obstuguje interesantéw oraz udziela informacji;

11)sporzadza sprawozdania;

12)organizuje inwentaryzacje, prowadzi ksiegi inwentarzowe;

13)przygotowuje umowy o prace nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych
szkoty oraz inne druki i akty kadrowe;

14)kontroluje terminy badan lekarskich nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych
szkoty;

15)prowadzi ewidencje obecnosci nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych oraz
ewidencje urlopéw i zwolnien;

16)prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych;

17)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

§ 86.
Sprzataczka w szczegolnosci:

1) utrzymuje w czystosci i porzgdku przydzielone pomieszczenia oraz znajdujgce
sie w nich sprzety i urzadzenia, zgodnie z wymogami higieny;

2) przestrzega dyscypliny pracy oraz rzetelnie wypetnia swoje obowigzki w czasie,
miejscu i charakterze okreslonym przez organizacje pracy szkoty;

3) zna charakterystyke uzywanych chemicznych srodkéw czystosci;

4) wykonuje prace z wykorzystaniem urzgdzen mechanicznych i stosuje sie do
instrukcji ich obstugi;

5) zgtasza do sekretarza szkoty lub konserwatora uszkodzenia sprzetu;

6) taktownie zachowuje sie wobec przetozonych, wspotpracownikdw, uczniow,
rodzicow i interesantéw;

7) przestrzega ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach
wewnetrznych dyrektora;

8) sprawdza tozsamosc¢ osoby obcej, ktdra pojawia sie na terenie szkoty;

9) troszczy sie o czystos¢ wokdt budynku szkoty;

10)wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.
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87.

Konserwator w szczegodlnosci:

§

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

88.

systematycznie lokalizuje usterki w szkole, czesto sprawdza pomieszczenia
dydaktyczne, socjalne, komunikacyjne, pomieszczenia i obiekty sportowe;
kontroluje, obstuguje i konserwuje wszystkie urzgdzenia techniczne dziatajgce
w szkole;

na biezgco dozoruje kottownie gazowa, dba o porzgdek w kottowni;
systematycznie usuwa usterki oraz wykonuje remonty biezgce, zgtaszane przez
pracownikow, dyrektora;

wykonuje inne prace remontowo-budowlane zlecone przez dyrektora, ktére nie
wymagajg specjalistycznego przygotowania i sprzetu;

troszczy sie 0 wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i
materiaty, kupuje, zamawia materiaty w placéwkach handlowych po
uzgodnieniu z dyrektorem;

utrzymuje w porzadek i czystos¢ pomieszczen magazynowych i terenéw
szkolnych;

przestrzega ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach
wewnetrznych dyrektora;

sprawdza tozsamos¢ osoby obcej, ktora pojawia sie na terenie szkoty;
wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

Uchylony?#’

§

1.

89.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow i
zobowigzani sg do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do
postepowania zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia uczniéw
przestepczoscig i demoralizacja.

Pracownicy samorzgdowi zapewniajg bezpieczenstwo uczniom, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

rzetelnie wykonujg obowigzki, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;
czuwajg nad wejsciem do szkoty w czasie trwania lekcji, interweniujg kiedy
przebywajg na terenie szkoty osoby niepozadane,;

doraznie opiekujg sie uczniami oczekujgcymi w szkole na zajecia oraz
autobus po lekcjach;

reagujg na zjawiska zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw, zjawiska
przemocy, niszczenia mienia oraz zgtaszajg je wychowawcy lub dyrektorowi;

47 Co wynika z uchwaty nr 1/2018/2019.
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5)
6)
7)

§ 90.

nie wpuszczajg ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w
ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

w szczegolnych przypadkach pomagajg nauczycielowi dyzurnemu, przed i po
lekcjach oraz w czasie przerw $rodlekeyjnych;

zgtaszajg dyrektorowi kazde zaistniate niebezpieczenstwo oraz wypadek.

1. Szkota odpowiada za ucznidéw z chwilg ich wejscia na teren szkoty do momentu
zakonczenia ostatniego, zgodnie z planem zajecia lub odjazdu autobusu.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczniom w czasie organizowanych zaje¢ w
szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wyposaza pomieszczenia do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywa sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
zapewnia, sprawny sprzet i wyposazenie, w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, sitowni oraz pracowniach;

opracowuje regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa,;

opracowuje regulamin organizowania i przebiegu wycieczek szkolnych;
organizuje dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciele i wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

punktualnie rozpoczynajg i koriczg zajecia;

nie pozostawiajg uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajed;

rzetelnie petnig dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-1ll wychowawcy petnig opieke nad uczniami takze podczas
spozywania positkow w stotéwce szkolnej;

kontrolujg obecnos$¢ ucznidw i odnotowujg nieobecnosci ucznidéw na zajeciach;
w uzasadnionych przypadkach, w obecnosci pedagoga szkolnego lub
dyrektora, majg prawo sprawdzi¢ zawartosc¢ tornistra i kieszeni ucznia.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego

§ 91.

1. Szkota ocenia:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie ma charakter wewnagtrzszkolny.

. Szkofa ocenia osiggniecia edukacyjne z pomocg nauczycieli. Nauczyciele

rozpoznajg poziom i postepy uczniow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Odnosz3 sie do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Szkofa ocenia zachowanie ucznia z pomocg wychowawcéw, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu. Rozpoznajg oni stopien respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spofecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w

statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania stuzy temu, by:

1) informowac ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udziela¢ wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowac do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczac¢ rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwia¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciel udziela pomocy w hauce poprzez przekazywanie uczniowi:
— informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
— wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
— rodzicom, informacji o szczegolnych uzdolnieniach dziecka.

§ 92.
1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidw i
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje te wychowawcy i nauczyciele przekazujg uczniom na poczgtku roku
szkolnego na zajeciach edukacyjnych i na godzinie z wychowawcg. Rodzicom
przekazujg je na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego. Rodzice i
uczniowie potwierdzajg wlasnorecznym podpisem zapoznanie sie z informacja.

4. Dokumentacja, dotyczgca wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania,
dostepna jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Nauczyciel pracuje z uczniem odpowiednio do potrzeb jego rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw,
ktorzy:

1) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadaja:

— opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
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— inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nie posiadajg orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ale sg objeci
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania,
przez nauczycieli i specjalistow, indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajg opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 93.
1. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Przedstawiane sg przez
nauczyciela tylko na forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu w szkole.
3. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania sg opisowe.
4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych:

— uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego,

— wskazuje tez potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Od klasy IV srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne ustalajg
stopnie, wedtug skali:
1) celujacy - 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny — 1.
6. Pozytywne oceny klasyfikacyjne to stopnie:
— celujgcy - 6;
— bardzo dobry - 5;
— dobry —4;
— dostateczny — 3;
— dopuszczajacy — 2;
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7. Negatywna ocena klasyfikacyjna to stopien niedostateczny — 1.
8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych stuzy temu, by:
— monitorowac prace ucznia,
— przekazywac informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych,
— wskazywac co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢, by mie€ lepsze efekty.

9. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, od klasy I,
ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w ust. 5.

10.W ocenie biezgcej stosuje sie:

— ocene cyfrowg - stopien,

— elementy oceny opisowej,

— stopnien ze znakiem ,+” z wytgczeniem stopnia celujgcego i
niedostatecznego. Ocene ze znakiem ,+” otrzymuje uczen, ktory wykazat sie
wiadomosciami i umiejetnosciami zblizonymi do wymagan na stopien wyzszy.

11.Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sg w szczegolnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa,

7) kartkowka;

8) CEwiczenia;

9) prezentacja multimedialna;

10) doswiadczenie;

11) projekt uczniowski;
12) referat;

13) zadania praktyczne;
14) wytwory.

12.Nauczyciel moze ustali¢ inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

13.W przypadku opisanym w ust. 12 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku
szkolnego przekazaé uczniowi oraz jego rodzicom szczegotowe informacje na
temat sposobow sprawdzania.

14.Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg
przechowywane w szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
przekazane uczniowi.

15.0ceng cyfrowg — stopniem ocenia sie w szczegolnosci:

— kartkéwki,
— zadania domowe,
— sprawdziany,

Fundusze X Uni ‘
e nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ia Bur
H Wiedza Edukacja Rozwo} B Poiska Furopeisk Funduss spoteczry

80



o

DOSTEPNA
SZKO¢tLA

— zadania klasowe,
— testy,
— dyktanda,
— odpowiedzi ustne,
— Cwiczenia praktyczne,
— aktywnosc.
16.0Ocene opisowg stosuje sie w formie recenzji wypracowan i zadan klasowych z
jezyka polskiego.
17.0cene za aktywnos$¢ uczenh otrzymuje w szczegolnosci, gdy:
1) przygotuje dodatkowe prace zwigzane z lekcja:
— referat,
— prezentacje multimedialng,
literature,
— eksponaty,
— pomoce wykonane samodzielnie;
2) wykona zadania dodatkowe;
3) wezmie udziat w konkursach przedmiotowych;
4) jest zaangazowany w lekcje.
18.Prace pisemne ocenia sie wedtug zdobytych punktéw w skali:
— 0% —30 % — niedostateczny,
— 31% - 43% — dopuszczajacy,
— 44% - 49% — dopuszczajacy +,
— 50% - 67% — dostateczny,
— 68% - 74% — dostateczny +,
— 75% - 84% — dobry,
— 85% - 89% — dobry +,
— 90% — 94% — bardzo dobry,
— 95% - 97% — bardzo dobry +,
— 98% - 100% — celujacy.
19.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach
ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.
20.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w
oparciu o oceny biezgce za wiedze i umiejetnosci.
21.Nauczycieli lub wychowawca przekazuje informacje o ocenie biezgcej uczniom na
lekcjach, a rodzicom:
1) naich pro$be — osobiscie w szkole lub telefonicznie;
2) podczas spotkan klasowych;
3) podczas konsultacji nauczycieli z rodzicami wedtug ustalonego
harmonogramu przez dyrektora;
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4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.*®

22.Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene odpowiednio do okreslonych
wymagan edukacyjnych.

23.Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu:

— uczniowi na zajeciach,

— rodzicom na zebraniach klasowych, podczas konsultacji nauczycieli z
rodzicami, przekazywane do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisane;j
przez rodzicéw.

24.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

— egzaminu klasyfikacyjnego,

— egzaminu poprawkowego,

— wniesionych zastrzezen,

— 0ceniania ucznia,

jest udostepniana do wgladu:

1) uczniowi — przez nauczycieli na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom — przez nauczycieli lub wychowawce klasy na zebraniach
klasowych, podczas konsultacji nauczycieli z rodzicami lub przez dyrektora
szkoty.

25.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

26.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

27.Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie

Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

29.Na wniosek rodzica lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z:
— wadg stuchu,

— gteboka dysleksjg rozwojowa,

48 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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— afazja,

— niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
— autyzmem,

— zespotem Aspergera.

30. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia.

31.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

32.0cena klasyfikacyjna roczna jest wynikiem catorocznej pracy ucznia i nie jest ona
Srednig ocen czgstkowych.

33.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

34.Szkota zbiera informacje o uczniu i jego postepach w nauce w szczegolnosci:

1) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych gromadzg prace pisemne do ostatniego dnia
danego roku szkolonego;

2) gromadzi i przechowuje narzedzia badawcze:

3) prowadzi zeszyty wychowawcow klasowych;

4) prowadzi dokumentacje pedagoga, wychowawcow klas;

5) prowadzi inng szczegdtowg dokumentacje przebiegu nauczania.

35.Uczen, ktory z prac pisemnych otrzymat ocene niedostateczng ma prawo do jej
poprawy. Termin poprawy to jeden miesigc od uzyskania informacji o wyniku.
Termin uzgadnia z nauczycielem przedmiotu. W dzienniku, obok oceny
niedostatecznej, nauczyciel wpisuje stopien uzyskany z poprawy.

36.Prace pisemne, plastyczne, techniczne, zaliczeniowe z wychowania fizycznego
sg obowigzkowe. Uczen, ktéry nie wykonat pracy z powodu nieobecno$ci,
wykonuje jg w jeden miesigc od czasu powrotu do szkoty.

37.Uczen, ktory nie napisat w wyznaczonym terminie pracy obowigzkowej lub nie
wykonat obowigzkowej pracy plastycznej, technicznej lub zaliczeniowej z
wychowania fizycznego, otrzymuje czgstkowg ocene niedostateczna.

38.Uczen, ktory posiada nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na lekcji, na ktorg
zapowiedziano pisemng kontrole wiadomosci, nie ma prawa do zaliczenia pracy i
otrzymuje ocene niedostateczng.

39.Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ pisemne prace uczniow w terminie do dwdéch
tygodni od ich wykonania.

40.Nauczyciel zapowiada pisemng kontrole wiadomosci, z wyjgtkiem kartkowek, co
najmniej na tydzien przed sprawdzianem. Po uzgodnieniu terminu z klasg
nauczyciel wpisuje do dziennika informacje o sprawdzianie.*®

41.Maksymalna liczba sprawdzianow:

49 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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1) dziennie — 1;
2) tygodniowo — 3.
42.Uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowany do lekcji:
— jeden raz w ciggu okresu, jesli tygodniowy wymiar zaje¢ danego przedmiotu
wynosi jedng godzine,
— dwa razy jesli tygodniowy wymiar zaje¢ z danego przedmiotu wynosi co
najmniej dwie godziny.
43.Nieprzygotowanie to brak:
— wyposazenia (podrecznik, zeszyt, stréj gimnastyczny, przybory i materiaty -
zgodnie ze specyfikg przedmiotu),
— zadania domowego,
— gotowosci do odpowiedzi.
44.Uczenh zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zaje¢ a nauczyciel zapisuje
tg informacje w dzienniku lekcyjnym. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy
na biezgcej lekcji.

§ 94.

1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie klasyfikacjg
Srodroczng, a drugi okres konczy sie klasyfikacjg roczng lub koncowg. Dyrektor
najpdzniej do 15 wrzesnia proponuje radzie pedagogicznej czas trwania okresow
roku szkolnego. Rada pedagogiczna w tej prawie podejmuje stosowna uchwate.

3. Klasyfikacja srédroczna ucznia polega na:

— okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec i zachowania,
— ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢,
— ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia polega na:

— podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
ucznia w danym roku szkolnym,

— ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé,

— ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-lll jest jedna roczna ocena klasyfikacyjna w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

6. Klasyfikacja koncowa jest w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

7. Klasyfikacje srodroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu
uchwalajgcym wyniki klasyfikacji srédrocznej i roczne;j.

8. Srodroczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie w ostatnim
tygodniu nauki w pierwszym okresie roku szkolnego.

9. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie na 7 dni przed
zakonczeniem zajec edukacyjnych w danym roku szkolnym.

10.Przed zebraniem klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym nauczyciele
przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania;
2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych
I dodatkowych.

11.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12.W przypadku, gdy zajecia w systemie klasowo lekcyjnym i zajecia do wyboru
prowadzone sg przez roznych nauczycieli, obydwaj uzgadniajg oceny
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego dla poszczegdlnych ucznidw.

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy.

17.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18.Nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg, o przewidywanej srédrocznej i
rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania:

1) ucznia, ustnie na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

2) rodzicéw, za posrednictwem dziennika elektronicznego na 30 dni przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wpis
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w dzienniku elektronicznym jest rownowazny z przekazaniem informacji,
nawet w przypadku nieodczytania jej przez rodzicow.>°
19.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej, otrzymat ocene niedostateczng
uzupetnia tresci programowe w terminie do 2 miesiecy od dnia zebrania rady
pedagogicznej uchwalajgcego wyniki klasyfikacji sSrodrocznej. Termin zaliczenia
tych tresci programowych ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem.
20.Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng,
sprawdza stopien opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tresci
programowych przez ucznia, moze stac¢ sie przyczyng wystawienia
niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej oceny z przedmiotu.
21.Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania sg
wpisywane do dziennika na 3 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
22.Informacja o srédrocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania jest udzielana uczniom ustnie przez nauczycieli i wychowawcow, a

rodzicom pisemnie na srodrocznym zebraniu rodzicéw przez wychowawcéw oraz

za posrednictwem dziennika elektronicznego.>!

23.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

24.Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w
dzienniku nauczyciele wpisujg przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.>?

25.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy oraz wychowawca informujg o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia — ustnie, na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

2) rodzica — za posrednictwem dziennika elektronicznego przez wychowawcow
oddziatow, na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Wpis w dzienniku jest rownowazny z przekazaniem informaciji,
nawet w przypadku nieodczytania jej przez rodzicow.>?

26.Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
wpisywane do dziennika.

50 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
51 Co wynika z uchwaly nr 23/2020/2021.
52 Co wynika z uchwaly nr 23/2020/2021.
53 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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27.Laureat konkursu przedmiotowego, o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna.

28.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajecC najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

29.Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

30.Rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-
Il
— na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw,
— na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu,
— w przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub jego stanem zdrowia ucznia.

31.Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje na opanowanie, w jednym roku szkolnym, tresci nauczania dwoéch
klas:
— na wniosek rodzicéw ucznia, po uzyskaniu zgody wychowawcy,
— na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia.

32.0d klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

33.Rada pedagogiczna uwzglednia ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym. Decyduje o promowaniu do klasy programowo
WyZszej ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

34.Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

35.Uczen konczy szkote jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

36.Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 33, powtarza ostatnig
klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.
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37.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, postanawia o ukonczeniu szkoty przez
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanym ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
38.0d klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej:
— uzyskat z obowigzkowych zajec¢, srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
Co najmniej 4,75,
— oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
39.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 38, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
40.Uczenh konczy szkote z wyrdznieniem jezeli, w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
41.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 38, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 95.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela, o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

2. Nauczyciel prowadzacy jest obowigzany przeanalizowa¢ zasadnos¢ wniosku
wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) uczen byt obecny na 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) w catorocznym ocenianiu biezgcym wystepuje przynajmniej 50% ocen
réwnych lub wyzszych od oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.

3. W oparciu o te analize nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

5. Uczen otrzymuje ustng informacje od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 96.
1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o

ustalenie wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie do trzech dni roboczych od uzyskania informacji.
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2. Wychowawca przedstawia dyrektorowi petng motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

3. Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz oddziatowego
samorzgdu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

4. Wychowawca, po konsultacji z dyrektorem, pozostawia lub podwyzsza
przewidywang ocene zachowania.

5. Uczen otrzymuje ustng informacje od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 97.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Od klasy IV $rédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wplyw na roczng klasyfikacyjng
ocene zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie. Podstawg do tego jest orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocene z zachowania ustala sie wedtug wymagan na poszczegdlne oceny.

7. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1) w kulturze zachowania i w stosunku do nauki stanowi wzér dla innych osob;
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2) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, dba o wtasny rozwoj;

3) jest obowigzkowy i punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i
spoznien;

4) jest organizatorem lub wspétorganizatorem imprez klasowych, szkolnych lub
dla spotecznosci lokalnej;

5) godnie reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie;

6) bierze udziat w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, zawodach
sportowych lub konkursach artystycznych, w ktorych osigga wysokie wyniki;

7) aktywnie dziata w srodowisku szkolnym lub lokalnym;

8) szanuje réwiesnikéw i wszystkich pracownikéw szkoty, bedgc wzorcem
pozytywnych zachowan;

9) bezwzglednie przestrzega zarzadzenh dyrektora, postanowien statutu i
regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

10)dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow, reaguje na przejawy
jego niszczenia,

11)samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych;

12)przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w ustalonym
terminie.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i stosunku do nauki;

2) wywigzuje sie z o obowigzkoéw ucznia, dba o wiasny rozwdj;

3) jest obowigzkowy i punktualny, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;

5) godnie reprezentuje szkote;

6) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
konkursach artystycznych organizowanych na terenie szkoty, zajmujgc lokaty
premiowane;

7) chetnie pomaga kolegom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

8) szanuje réwiesnikéw, nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty;

9) zawsze stosuje sie do wszystkich regulamindéw i zalecen obowigzujgcych na
terenie szkoty oraz podczas zaje¢ poza szkofg;

10)dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow;

11)samowolnie nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych;

12)nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikow
szkoty;

13)przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w ustalonym
terminie.

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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1) z wilasnej inicjatywy angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty lub bierze
udziat w konkursach bgdz zawodach sportowych na terenie szkoty;

2) zachowuje sie kulturalnie wobec réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

4) nie prowokuje zachowan niepozgdanych w szczegdlnosci: kitotni, konfliktow i
bojek, zachowan agresywnych;

5) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych;

7) stara sie nie spozniac;

8) stosuje sie do dziatah podejmowanych przez nauczycieli, pedagoga szkolnego

zaproponowanych w zeszycie wychowawcy.

10.Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

niesystematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

stosuje sie do zalecen wychowawcy, pedagoga szkolnego;

pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

w matym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy i szkoty;

dba o mienie szkoty;

nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych;

sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje
na jej przejawy,

kultura osobista oraz zachowanie w szkole, na wycieczkach i imprezach
szkolnych nie budzi wiekszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega
poprawie pod wptywem reakcji nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
szanuje mienie szkolne i innych oséb, na ogot dba o porzadek i estetyke
miejsca, w ktdérym przebywa;

10)zdarzajg mu sie spdznienia i uwagi negatywne zapisane w zeszycie

wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym.

11.0Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dopuszcza sie wykroczen przeciwko statutowi i nie pracuje nad poprawg
swojego zachowania,

nie szanuje mienia szkoty;

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie lekcji, przerw i zaje¢
pozalekcyjnych;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

czesto sie spoznia na lekcje;

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow;
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7) jest niekulturalny w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

8) przyjmuje obojetng postawe i nie reaguje na zachowania rowiesnikow,
zdarzyto mu sie stosowac uzywki w szczegolnosci: alkohol, papierosy w tym
e-papierosy, srodki psychoaktywne;

9) posiada uwagi negatywne zapisane w zeszycie wychowawcy lub dzienniku
lekcyjnym.

12.0Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie respektuje postanowien statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego i zarzgdzenh dyrektora oraz dopuszcza sie powaznych
wykroczen przeciwko nim i nie wykazuje poprawy, a stosowane srodki
zaradcze nie odnoszg skutku;

2) dewastuje mienie szkoty;

3) przyjmuje obojetng postawe i nie reaguje na zachowania rowiesnikow, stosuje
uzywki w szczegoélnosci alkohol, papierosy w tym e-papierosy, srodKi
psychoaktywne;

4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

5) samowolnie opuszcza teren szkoty;

6) spoznia sie na lekcje i inne zajecia organizowane przez szkote;

7) negatywnie wptywa na rowiesnikow, demoralizuje ich;

8) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniéw czy
pracownikow szkoty oraz cyberprzemoc;

9) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10)dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow;

11)otrzymuje uwagi negatywne;

12)obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imig;

13)jego zachowanie spowodowato, iz szkota przekazata rozwigzanie problemu
innym instytucjom, w szczegoélnosci: policji, sgdowi;

13.0cene wzorowg, bardzo dobrg, dobrg lub poprawng otrzymuje uczen, ktory
spetnia warunki na poszczegdlne stopnie z zachowania.

14.0Ocene nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow
na oceny pozytywne lub razgco tamie postanowienia statutu.

15. Przewinienia obnizajgce ocene z zachowania:

1) korzystanie w czasie zaje¢ z telefonéw komérkowych, aparatow
fotograficznych i innych urzgdzen rejestrujgcych, odtwarzajgcych i stuzgcych
komunikowaniu sig;

2) stosowanie cyberprzemocy;

3) niewfasciwe zachowanie poza szkotg (w drodze do szkoty, autobusie,
miejscach publicznych);
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4) nagana dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem srédrocznej, rocznej lub
koncowej oceny z zachowania;

5) niestosowny i nieregulaminowy wyglad;

6) nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas uroczystosci szkolnych.

16.Negatywne zachowania natychmiastowo obnizajgce oceny do nagannej:

1) zniszczenie mienia szkoty znacznej warto$ci;

2) potwierdzone stosowanie niedozwolonych uzywek, ich propagowanie i
rozprowadzanie;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow;

4) kradziez i wyludzenia;

5) szantaz, zastraszanie, psychiczne znecanie sie, agresja stowna wobec ucznia,
nauczyciela, pracownika szkoty;

6) oszustwo i klamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela,
fatszowanie zwolnien i usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika;

7) napastniczy udziat w béjce, spowodowanie obrazen ciata oraz inne sytuacje
zagrazajgce zyciu i bezpieczenstwu uczniéw;

8) umieszczanie w internecie zdje¢ i nagrywanie bez wiedzy i zgody tych osob,
szykanowanie, pisanie nieprawdy w internecie, np. na forach i portalach
spotecznosciowych (cyberprzemoc).

17.Uczen, ktéremu dyrektor udzielit nagany, pozostaje pod statg opiekg pedagoga
szkolnego.

18.Postepowanie ucznia, ktory dopuszcza sie kradziezy, rozboju, uzywa i
rozprowadza narkotyki lub inne czyny noszgce znamiona przestepstwa jest
zgtaszane przez dyrektora na policje.

19.Nieobecnos¢ ucznia na lekcji do 5 minut traktuje sie jako spdéznienie, a powyzej
jako nieobecnosc.

20.Rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole

w formie pisemnej bgdz osobiscie lub za pomocg dziennika elektronicznego,

informujgc o dacie i przyczynie nieobecnosci. Informacje ustng rodzica nauczyciel

wychowawca odnotowuje w dzienniku.5
21. Termin usprawiedliwienia nieobecnosci to 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
22.Nieobecnos¢ ucznia powyzej 7 dni powinna by¢ udokumentowana przez lekarza
lub inng instytucje stuzby zdrowia.
23.Rodzice majg obowigzek korzysta¢ z dziennika elektronicznego:
— analizowac¢ oceny i frekwencje dziecka,
— odbiera¢ wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.>

54 Co wynika z uchwaly nr 23/2020/2021.
55 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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§ 98.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia, ktéra przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze
sie pod uwage faktycznie odbywajgce sie zajecia z danego przedmiotu,
potwierdzone wpisem w dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajec z tego
przedmiotu.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie:

1) nieobecnosc¢ spowodowang przewlektg chorobg, ktéra jest potwierdzona
usprawiedliwieniem rodzica lub zaswiadczeniem od lekarza pierwszego
kontaktu,

2) wyjagtkowe sytuacje losowe,

3) czasowg niezdolnos¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong
pisemnym usprawiedliwieniem rodzica,

4) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rowniez uczen ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

2) speiniaj obowigzek szkolny poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 2), nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych z przedmiotow:

— technika,

— plastyka,

— muzyka,

— wychowanie fizyczne,

— dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w uzgodnionym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym ,wyznaczonym przez dyrektora. Za wazne przyczyny uwaza sie
przyczyny wymienione w ust. 5 pkt 1) — 4).

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Charakter ¢wiczen
praktycznych ma egzamin z:

— techniki,
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— plastyki,

— muzyki,

— informatyki,

— wychowania fizycznego.

11.Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie, najpdzniej, jeden dzien przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Nauczyciel
uzgadnia termin egzaminu z uczniem i jego rodzicami.

14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni rodzice - w charakterze
obserwatorow.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen
praktycznych informacje o ich wykonaniu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

17.Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
18.Ustalona, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena klasyfikacyjna z
zajec edukacyjnych jest ostateczna. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej
stwierdza sig, ze ocene ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Termin wniesienia zastrzezen to 2 dni robocze od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
19.0 wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica ustnie, w dniu
przeprowadzenia egzaminu.

§ 99.

1. Od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Charakter cwiczen

praktycznych ma egzamin z:
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— techniki,

— plastyki,

— muzyki,

— informatyki,

— wychowania fizycznego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen
praktycznych informacje o ich wykonaniu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Protokot z egzaminu poprawkowego zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych, o ktérych mowa w § 98 ust. 5 pkt. 1)-
4), nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10.Rodzice ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych, majg prawo zwrdci¢ sie pisemnie do przewodniczgcego rady
pedagogicznej, w terminie trzech dni roboczych od daty egzaminu
poprawkowego, o podjecie uchwaty wyrazajgcej zgode na warunkowe
promowanie go do nastepnej klasy.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. O wynikach egzaminu informuje sie ucznia i rodzica ustnie, w dniu
przeprowadzenia egzaminu.

§ 100.

1. Uczen lub jego rodzice moze zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, ze ustalone
zostaty niezgodnie z przepisami prawa:

— roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

— lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie
naruszenia trybu ustalenia oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie w dniu ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych, do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
— ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Komisja, przeprowadzajgca sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych, sktada sie z:

1) przewodniczacego - dyrektora szkoty albo nauczyciela wyznaczonego przez

dyrektora;
2) nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie do 5 dni od
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego
rodzicami.

9. Komisja ustalajgca roczng ocene klasyfikacyjng zachowania skfada sie z:
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1) przewodniczgcego - dyrektora albo nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora;

2) wychowawcy oddziatu;
3) nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagoga;
5) przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciela rady rodzicow.

10.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania do 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

11.Roczne oceny klasyfikacyjne nie mogg byc¢ nizsze od ustalonych wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Wyjgtkiem jest negatywna ocena,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12.Komisja sporzadza protokét. Protokdt podpisujg wszystkie osoby z komisji.

13.Komisja sporzadza protokét ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
ktéry zawierajacy w szczegodlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14.Do protokotu sprawdzianu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

15.Komisja, ustalajgca roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzgdza protokét,
ktéry zawiera:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, sg zatgcznikami do arkusza ocen
ucznia.

17.Uczen, ktéry nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn,
o ktérych mowa w § 98 ust. 5 pkt. 1)-4), moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie. Dyrektor uzgadnia termin z uczniem i rodzicami.

18.Uczen lub jego rodzice moze zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,
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ustalona zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgtoszenia
zastrzezenia to 5 dni roboczych od egzaminu poprawkowego.

§ 101.

1. Szkota ma procedure zwalniania uczniéw z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zostac zwolniony z zajec lekcyjnych gdy:

1) rodzice napiszg prosbe lub osobiscie przyjdg do szkoty;

2) jest chory, Zle sie czuje,

3) powiadomi rodzicéw, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke,
4) odbiorg go rodzice lub osoba upowazniona.

3. Uczen moze by¢ zwolniony przez rodzicow, pisemnie lub osobiscie. Rodzice
zgtaszajg i uzgadniajg czas zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu. Gdy wychowawcy lub nauczyciela nie ma w szkole, ucznia zwalnia
dyrektor lub wicedyrektor.

4. Pisemna prosba rodzica o zwolnienie ucznia zawiera:

— date i godziny,
— powdd zwolnienia,
— czytelny podpis rodzica.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zgtosi, uczen idzie do sekretariatu szkoty lub pielegniarki szkolne;.
Pielegniarka, po stwierdzeniu objawow, prosi rodzicéw o pilne odebranie dziecka.

6. Rodzice odbierajg ucznia najszybciej jak to mozliwe.

7. Gdy po odbiodr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 5, zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

8. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, ma miejsce podczas zajec, nauczyciel
telefonicznie lub z pomocg innego nauczyciela, badz innego pracownika
bedacego w poblizu, wzywa pielegniarke lub informuje osobe w sekretariacie
szkoty, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

9. Gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.

10.Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z ostatniej godziny lekcyjnej lub zajecia z

pierwszej godziny lekcyjnej mogg by¢ odwotane, w szczegolnych przypadkach
kiedy:

— nieobecny jest nauczycieli,

— nie mozliwe jest zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

11. Szkota informuje uczniéw i rodzicow, o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu,

najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje przez dziennik
elektronicznego.®

56 Co wynika z uchwaty nr 23/2020/2021.
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12.Informacje przekazuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny
nauczyciel, wskazany przez wicedyrektora lub wicedyrektor.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 102.

Prawa ucznia sg zgodne z prawem o$wiatowym oraz Konwencjg
o Prawach Dziecka. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz wychowania i opieki;

zapoznania sie z programem nauczania:

— trescia,

— celami,

— wymaganiami edukacyjnymi,

— kryteriami oceniania zachowania,

— przedmiotowymi zasadami oceniania;

znajomosci celu i tresci lekcji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;
jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezgcej i klasyfikacyjnej;
uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na lekcjach i przez udziat w
zajeciach pozalekcyjnych;

nauki wedtug indywidualnych programow nauczania, jesli spetnia odpowiednie
warunki;

reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach
kulturalnych oraz zawodach sportowych;

réGwnomiernego roztozenia prac kontrolnych:

— jeden sprawdzian dziennie,

— do trzech sprawdzianéw w tygodniu,

— powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie

sprawdzianow;

proszenia nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji o wyjasnienie trudnych problemoéw zwigzanych z lekcjg lub
zadaniem domowym,;
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13) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materiatu objetego zakresem
nauczania;

14) udziatu w réznych formach aktywnosci prowadzonych na terenie szkoty i poza
nig w szczegolnosci:

a) kot zainteresowan,

b) zajec¢ artystycznych i sportowych,

c) konkurséw,

d) wycieczek,

e) w innych rodzajach aktywnosci organizowanych przez organy szkoty.

15) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

17) otrzymania stypendium socjalnego i pomocy materialnej, gdy znajduje sie w
trudnej sytuaciji;

18) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych lub
materiatéw éwiczeniowych przeznaczonym do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

19) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

20) swobody wypowiedzi i informacji;

21) ochrony godnosci ucznia przez przyjete w szkole reguty;

22) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

23) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsa;

24) swobody mysli oraz przekonan swiatopoglgdowych i religijnych;

25) ochrony débr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego
danych osobowych;

26) ochrony sfery zycia rodzinnego i osobistego.

§ 103.

1. Uczen lub rodzice sktadajg do dyrektora pisemng skarge. Dzieje sie tak, gdy
uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone.

2. Dyrektor rozpatruje skarge i odpowiada na piSmie w ciggu 7 dni od ztozenia.

3. Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan, gdy skarga jest
uzasadniona. Decyzja ma umozliwi¢ uczniowi korzystanie z praw.

4. Gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia,
dyrektor podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

5. Rodzice mogg ztozy¢ odwotanie od decyzji dyrektora. Odwotanie sktadajg, do 2

tygodni od otrzymania odpowiedzi na skarge:

— bezposrednio do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

— lub za posrednictwem dyrektora.

Decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna.
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§ 104.

KOtA

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i
procedur szkolnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)

systematycznie uczeszczac i aktywnie brac udziat w zajeciach;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajgce stgd zalegtosci
W nauce;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

przestrzegac zasad kultury stowa;

szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
kulturalnie i bezpiecznie zachowywac sie w czasie pobytu w szkole i poza nig;
zawiadamiac¢ dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika szkoty o:

a) kazdym wypadku ucznia lub pracownika szkoty,

b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu,

C) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

dbac o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

przeciwstawiac¢ sie wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i
psychicznej, w stosunku do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowaé
zawsze postawe gotowosci niesienia pomocy;

przestrzegac¢ ustalone zasady zachowania w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;

oczekiwac na lekcje, autobus lub zajecia dodatkowe w swietlicy lub bibliotece
pod opiekg nauczyciela;

w czasie przerw przebywaé na terenie szkoty pod opiekg nauczycieli
petnigcych dyzur;

wywigzywac sie z zadan podjetych przez siebie lub wynikajgcych z organizaciji
szkoty;

szanowac symbole narodowe, religijne i szkolne;

szanowac¢ mienie szkoty, innych oséb i wtasne;

dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

odpowiadac za wyrzgdzone szkody;

podporzgdkowac sie poleceniom i zarzgdzeniem dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w statucie;

wywigzywac sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego;

nie opuszczacé terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;

przestrzegac zasad higieny osobistej;

godnie reprezentowac szkote i dbac o jej dobre imig;

przestrzegac¢ zapisow ujetych w § 103 i § 104;
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2. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

uzywac alkoholu, narkotykéw, papierosow, e-papierosow, dopalaczy i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, papieroséw, e-papierosow,
dopalaczy i innych substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

zapraszac obcych osob do szkoty;

zamieszczac na stronach internetowych lub portalach spotecznosciowych
informaciji, zdje¢, filmow, komentarzy, ktore naruszajg godnos¢ osobistg
wtasng lub innych oraz propagujg przemoc;

zamieszczac na stronach internowanych wszelkich materiatdw dotyczgcych
innych oso6b bez ich zgody;

nagrywac i upublicznia¢ zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

3. Wszyscy uczniowie odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w budynku
szkolnym.

4. W przypadku udowodnionego i Swiadomego zniszczenia dobr materialnych uczen
i jego rodzice ponoszg koszty naprawy.

§ 105.

1. Zasady uzywania sprzetu elektronicznego przez uczniéw w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

obowigzuje catkowity zakaz uzywania sprzetu elektronicznego w
szczegolnosci:
— telefonéw komorkowych,
— aparatéw fotograficznych,
— urzadzen odtwarzajgcych lub nagrywajgcych,
— innych urzgdzen pozwalajgcych tgczyc sie z internetem;
za zgodg i pod nadzorem nauczyciela podczas zajec, jako pomocy
dydaktycznej mozna uzy¢:

— telefonu komorkowego,

— innych urzadzen elektronicznych;
obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania, flmowania oraz nagrywania
obrazu i dzwieku i innych osob - bez ich wiedzy i wyraznej zgody;
w przypadku ztamania zasad z pkt 1) i 3) uczeh przekazuje sprzet
elektroniczny nauczycielowi, ktéry przekazuje go do wychowawcy lub
dyrektora; uczenh lub rodzic odbiera sprzet po zakohczeniu zajec;
kazdy moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty by skontaktowac sie
Z rodzicami;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubiony lub skradziony

sprzet elektroniczny.
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§ 106.
1. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobiste;j.
2. Ucznidw obowigzuje bezpieczne obuwie zastepcze, chronigce przed poslizgiem.
Zmiana obuwia dotyczy takze zaje¢ sportowych poza budynkiem szkoty.
4. W czasie uroczystosci szkolnych i spotkan, na ktérych uczniowie reprezentujg
szkote obowigzuje stroj galowy:
1) dla dziewczat:
— biata bluzka,
— czarna lub granatowa spddnica,
— lub spodnie koloru ciemnego;
2) dla chtopcéw:
— biata koszula,
— czarne lub granatowe spodnie.
5. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien.
6. Uczen powinien wyglgdac estetycznie i schludnie:
1) dziewczeta:

a) moga nosi¢ koszule, bluzki, bluzy z krotkim lub dtugim rekawem
zakrywajgce ramiona,

b) mogag nosi¢ zaréwno spddnice lub sukienki, ktérych dtugos¢ nie moze byé
krotsza niz do potowy uda, jak i spodnie w stonowanych kolorach; zabrania
sie noszenia krotszych niz do potowy uda szortow lub spodenek;

c) nie mogg stosowaé makijazu, farbowac wtoséw, malowac¢ paznokci;

d) nie mogg nosi¢ bizuterii, ktorej wielkos¢ i ksztatt zagraza zdrowiu i
bezpieczenstwu;

2) chtopcy:

a) mogag nosi¢ koszule, bluzy z krétkim lub dlugim rekawem zakrywajgce
ramiona,

b) moga nosi¢ dtugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach
lub spodnie sportowe, w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze;
zabrania sie noszenia krotszych niz do potowy uda szortow lub spodenek;

c) nie mogg farbowac¢ wtoséw, nosi¢ dredow i irokezéw.

7. Okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste,
eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow.
8. Na terenie szkoty uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy.
9. Zabrania sie eksponowania tatuazy i piercingu.
10. Stréj musi by¢ czysty, o cechach stonowanej, umiarkowanej eleganciji i kolorystyki.
Nie moze zawierac:
— nadrukoéw wulgarnych, promujgcych uzywki,
— tresci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich,
— tresci obrazajgcych uczucia religijne,
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— manifestowac przynaleznosci subkulturowe;j.

§ 107.
1. Uczeh moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami;
wzorowg postawe;
wzorowg frekwencje;

osiggniecia w konkursach, przeglgdach, turniejach, zawodach sportowych;
aktywng dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lub innych osob.
2. Szkota przyznaje wyrdznienia i nagrody w formie:

pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

pochwaty nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwaty udzielonej przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
pochwata dyrektora w obecnosci rodzicow;

listu gratulacyjnego do rodzicow;

dyplomu uznania;

nagrody rzeczowey;

wpisu do kroniki szkolnej i publikacji na stronie internetowej szkoty;
prezentacji osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami.

3. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow lub z innych zrédet
pozabudzetowych.
4. Nagrody mogg by¢ udzielone z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowawcy klasy;

dyrektora;

rady pedagogicznej;

samorzadu klasowego lub samorzgdu uczniowskiego;
rady rodzicow;

zainteresowanego ucznia,

przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
innych pracownikow szkoty;

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

6. Nagrodzony uczen lub rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na pismie do dyrektora.
7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, rozpatruje dyrektor do 7 dni od daty
ztozenia.

Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia zastrzezen. Komisje tworza:

— dyrektor,

— wychowawca oddziatu,

— przedstawiciel rady rodzicéw,

— przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
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Dyrektor, po rozpatrzeniu zastrzezen przez komisje, informuje zainteresowanych o
podijetej decyzji.

10.Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 108.
1. Uczen moze zostac ukarany kiedy w szczegolnosci:

1) stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
2) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innych;
3) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne substancje zagrazajace
zdrowiu i zyciu;
4) zagraza bezpieczenhstwu innych w szczegdlnosci jest:
— agresywny,
— stosuje przemoc, cyberprzemoc,
— wymusza,
— poniza,
— rozprowadza i posiada srodki uzalezniajgce;
5) namawia innych do negatywnych zachowan;
6) dewastuje mienie szkoty i cudzg wtasnosc¢, dopuszcza sie kradziezy;
7) narusza godnosc wiasng, swoich kolegdéw lub pracownikdéw szkoty:
a) uzywa lekcewazgcych i obrazliwych stéw lub gestow,
b) prowokuje przez stowa i gesty,
c) nagrywa lub fotografuje bez wiedzy i zgodny osoby nagrywanej,
d) narusza prywatnosc¢ i wlasno$¢ prywatna,
e) uzywa wobec innych oséb przemocy fizycznej i psychiczne;j,
f) pomawia, ktamie i méwi oszczerstwa wobec innych oséb,
g) narusza nietykalnos¢ osobistg;
8) spobznia sie i wagaruje;
9) uniemozliwia nauczycielom prowadzenie lekcji i utrudnia zdobywanie wiedzy
innym uczniom;
10) nie respektuje zapiséw statutu i obowigzujgcych w szkole regulamindw.

2. Kary to:

1) upomnienie nauczyciela uczgcego lub dyzurujgcego;
2) upomnienie wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie dyrektora;
4) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
5) nagana zastosowana przez wychowawce oddziatu wobec uczniow klasy;
6) nagana dyrektora z pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicow
0 zachowaniu ucznia;
7) czasowe pozbawienie ucznia prawa do:
a) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajecia dodatkowe,
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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3. Kary naktada:
1) wychowawca klasy;
2) dyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad klasowy lub samorzad uczniowski;
5) przedstawiciel organizacji i instytucji pozaszkolnych;
6) inny pracownik szkoty.
4. Wychowawca powiadamia rodzicéw o natozonych karach:
— na zebraniach,
— w indywidualnych rozmowach,
— przez wezwanie rodzicéw do szkoty.
5. Wychowawca dokumentuje natozenie kary.
6. Ukarany uczen lub rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia od przyznanej kary.
Zastrzezenia wnoszg na pismie do dyrektora.
7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7, rozpatruje dyrektor do 7 dni
od daty ztozenia.
8. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia zastrzezen. Komisje tworza:
— dyrektor,
— wychowawca oddziatu,
— pedagog szkolny,
— przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
9. Dyrektor, po rozpatrzeniu zastrzezenh przez komisje, informuje zainteresowanych
o decyzji.
10.Rodzice majg prawo zaskarzy¢ decyzje dyrektora do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, do 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 109.
1. Kiedy zachowanie ucznia nie poprawia sie, mimo, ze zastosowane zostaty:
— dziatania wychowawcze,
— dziatania dyscyplinujgce,
— kary,
dyrektor moze wystgpi¢, do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor
moze zasiegngC opinii rady pedagogiczne;.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 110.

1. W szkole uczg sie dzieci od 6 do 15 roku zycia.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

3. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Trwa do ukonczenia szkoty,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dziecko odroczone od obowigzku szkolnego moze uczeszczac do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

5. Szkota przyjmuje wedtug zasady powszechnej dostepno$ci:
1) dzieci, ktére mieszkajg w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow i ucznidow z innych obwodéw pod warunkiem,
ze sg wolne miejsca,

3) przyjecie dziecka z innego obwodu wymaga powiadomienia dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie mieszka dziecko.

6. Szkota przyjmuje z urzedu dzieci, ktére mieszkajg w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.

7. Kandydaci spoza obwodu szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, pod warunkiem wolnych
miejsc.

8. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng.

9. Organ prowadzgcy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram
postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego.

10.W postepowaniu rekrutacyjnym kryteria okresla organ prowadzacy.

11.Kryteria okre$lone przez organ prowadzacy to:

— liczba punktéw,

— niezbedne dokumenty.
12.Ustawa okresla:

— sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej,

— szczegobtowy tryb i terminy postepowania rekrutacyjnego,

— szczegotowy tryb i terminy postepowania uzupetniajgcego.
13.Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego.
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Rozdziat 9

Klasy gimnazjum

§ 111.
Uchylony.5”
§ 112.
Uchylony.58
§ 113.
Uchylony. %9
§ 114.
Uchylony. 60
§ 115.
Uchylony.6?

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 116.
1. Szkota posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) hymn szkoty;
4) ceremoniat szkolny.
2. Patronem szkoty jest Anna Leskiewicz.
3. Hymnem szkoty jest utwor pt. ,Pogorze, pogorze™.
Autorem stow jest Anna Leskiwicz. Autor muzyki jest nieznany.

§ 117.
1. Ceremoniat szkolny opisuje uroczystosci z udziatem sztandaru i samej celebracji
Sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest waznym elementem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

57 Co wynika z uchwaty nr 15/2018/2019.
58 Jak wyzej.
59 Jak wyzej.
60 Jak wyzej.
61 Jak wyzej.
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— nawigzuje do tradycji,

— wzbogaca tresci ksztattujgce emocjonalny stosunek do symboli
narodowych i Ojczyzny,

— ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradyc;ji
narodu polskiego.

3. Na sztandarze widnieje nazwa i imie szkoty. Posta¢ patrona uczy godnej postawy

i zobowigzuje do przejmowania zasad postepowania. Patronka byta:
1) cztowiekiem prawym, uczciwym;
2) oddana pracy dla dobra dzieci;
3) patriotkg, narazata zycie podczas tajnego nauczania.
Sztandar jest symbolem:
— Rzeczpospolitej Polskiej - Narodu,
— Matej Ojczyzny - rodzinnej miejscowosci,
— szkoty.
5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja:
— powaznego zachowania,
— stosownej oprawy,
— odpowiednich warunkéw przechowywania transportu.
6. Sztandar jest przechowywany w szkole w zamknietej gablocie.
7. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkoty takich, jak:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto patrona szkoty;
4) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;
5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
8. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach poza szkota:
1) na zaproszenie innych szkét i instytucii;
2) w trakcie szkolnej mszy Swietej organizowanej w kosciele.
9. Uczestniczenie w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja.
Wybierani do pocztu sg uczniowie odpowiedzialni, 0 nienagannej postawie
i godni takiego zaszczytu. Poczet sztandarowy tworzg
1) chorgzy — sztandarowy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.
10.Kadencja pocztu trwa jeden rok.
11.0soba wyznaczona przez dyrektora opiekuje sie i nadzoruje:
— ceremoniat,
— Ssztandar,
— przebieg uroczystosci z udziatem sztandaru.
12.Insygnia pocztu sztandarowego:

R
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1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane/spinane

na lewym biodrze, kolorem biatym do géry;

2) biate rekawiczki.

13.Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie:

— uczen — ciemny garnitur, biata koszula,
— uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.

14.Ceremoniat oraz zasady udziatu sztandaru w uroczystosciach okresla Regulamin

Ceremoniatu Szkolnego i Tradycji Szkolne;j.

§ 118.

1.
2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Luznej.

§ 119.

1.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie przygotowuje
i uchwala.

. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje teks ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, do kohca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

i w bibliotece oraz jest zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Statut szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa

oraz przepisy wykonawcze.

Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg wewnetrzne regulaminy.
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