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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1.

1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59),

2) ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r., Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz.60),

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016r., poz.1943 i 1954).

§2.

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Luznej,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Luznej,

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rad¢ Pedagogiczng Samorzadowego
Przedszkola w Luznej,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzagdowego Przedszkola w Luznej,

5) dzieciach - dzieci z Samorzagdowego Przedszkola w Luznej,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Samorzadowego
Przedszkola w Luznej,

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty,

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Luzna,

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.!

§ 3.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole w Luzne;.
Samorzadowe Przedszkole w Luznej jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola miesci si¢ W Luznej 723.

> w0 e

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej zgodnie z podanym wzorem:

Samorzadowe Przedszkole w Luznej
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38-322 Luzna 723,
NIP 738 20 74 626
5. E-mail: zspluznal@Iluzna.pl?
6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Luzna z siedzibg Luzna 634.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowg prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
w Luzne;.
9. Przedszkole moze otrzymywaé¢ na biezacg dziatalnos¢, darowizny od osob fizycznych
i prawnych, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o0 gospodarce finansowej

w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4.

Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz W przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnoSci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

2 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 7/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzagdowego Przedszkola w fuznej

z dnia 10 lutego 2022 r. r. w sprawie zmian do Statutu Samorzadowego Przedszkola w Luznej


mailto:zspluzna1@luzna.pl

4)

5)
6)

1)

2)

3)

9)
4)

5)
6)

7)

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem obowigzujacych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i1 odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych.
Zapewnia dziecku pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej
inicjatywy dziecka:

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci,

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdzialania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

udziela i organizuje  pomoc psychologiczno pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu POprzez:

indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
W realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
udzielanie porad i pomocy dzieciom majagcym trudno$ci w kontaktach z rowiesnikami
1 sSrodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,

wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych.

udziela 1 organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych
wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom,

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej, oraz szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych
wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,

tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankdéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych

dobra innych osob.

§ 5.

Zadania przedszkola

Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:

wspieranie  wielokierunkowej  aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

Wwspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$§¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto§ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania wymienione w § 5, pkt.1 z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju 1 potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania dojrzatosci szkolnej,

2) nieodptatnie udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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3) umozliwia rozwijanie zainteresowan dzieciom w ramach zaje¢ dodatkowych,

4) udziela pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j,

5) zobowigzuje wychowawce grupy do wypracowania wspélnie z dzie¢mi regul zachowania
w przedszkolu i ujecie ich w formie kontraktu,

6) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrédla w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i w przedszkolu ,

7) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw przedszkola, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,*

8) zazgoda rodzicéw moze ubezpieczaé dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

9) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia, w tym nauczyciela wyznaczonego
na zastepstwo,

10) zapewnia opieke dzieciom podczas pobytu w przedszkolu zgodnie z ramowym rozktadem dnia,

11) zapewnia opieke podczas =zaje¢ poza terenem przedszkola zgodnie z przyjetym
w przedszkolu regulaminem wycieczek,

12) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu nauczania w postaci dziennika

elektronicznego:

1) prowadzenie dziennika odbywa si¢ na podstawie Regulaminu korzystania z dziennika
elektronicznego w przedszkolu,

2) ramowy rozktad dnia jest udostgpniony dzieciom oraz ich rodzicom na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ na korytarzu przedszkolnym oraz za posrednictwem dziennika,

3) nauczycieli i Rodzicow korzystajagcych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:

a) kazdy nauczyciel i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu

korzystanie z zasobow przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

b) kazdy nauczyciel i rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow wirtualnych

dokonanych przez uzytkownika poshugujacego sie jego kontem.®
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§ 6.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom oraz
nauczycielom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  na  zasadach  okreslonych
W rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczeg6lnosci:
z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegllnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni
zwani dalej ,,specjalistami.”

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dzieci,



2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

5) pielggniarki, rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny dzieci.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, dzieciom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie
moze przekroczy¢ 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, szkole i1 placowce, dyrektor
przedszkola, za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 17, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie
dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.
Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
Z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,

w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie
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23.

1)

2)

3)

24,

25.

26.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie,

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci w przedszkolu prowadza
obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

27. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

28

29.

1)
2)

30.

31.

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoélpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Indywidualizowana S$ciezka realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

indywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg zorganizowane dla dzieci, ktore moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, wspolnie
z oddzialem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore
sg realizowane:
wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:

trudnos$ci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,
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2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia,
takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego wspdlnie
Z oddziatem przedszkolnym,

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola- takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow.

32. Dziecko objete zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

33. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w :

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5)

6)

1)
2)

3)

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.®

§7.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o0 obnizonym
ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub
utrudniajacg uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane na wniosek rodzicow dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi w przedszkolu.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddzialy

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§ 8.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury poprzez:

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie w trakcie zajec tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg

i tradycja naszego kraju i regionu,

nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zajec¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice

lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie.

® W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 14/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola w Luznej

z dnia 31 sierpnia 2022 r. r. w sprawie zmian do Statutu Samorzadowego Przedszkola w Luznej
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2.

1)

2)

1)
2)

8.

1)
2)

3)

4)

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
rodzice sktadaja w formie pisemnego o§wiadczenia Stosowny wniosek do nauczyciela oddziatu,
do ktdérego uczeszcza dziecko,
wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicoOw dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu dla danego
poziomu nauczania.
Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,
w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wiasciwe wiadze
zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.
Nadzo6r pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§9.

Sposob realizacji zadan

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni doboér tresci, metod
i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

organizowanie zaje¢ 0 atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych
I nowatorskich form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych

kontaktow  spotecznych oraz  wyrazania  wilasnych emocji, mysli 1  wiedzy

w roznorodnej tworczosci whasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej, ukazanie

dzieciom pigckna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej

i regionalnej,
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5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

1)

2)

3)

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsérod dzieci oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i1 rozwoj
organizacyjny przedszkola.

Przedszkole realizuje zadania poprzez nastgpujace formy dziatalnosci:

zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,

zabawy, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

proste prace porzadkowe,

czynno$ci samoobstugowe,

wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu,

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola:

w kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane stale i1 czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy,

kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej, interwencji
specjalistycznej,

informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujagcych na koniecznos¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami,

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkoéw i1 zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

6. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
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1)

2)

3)

L
1)

2)

3)
4)

dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub opiekuna
dziecka, rada rodzicow z wiasnych $rodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego
W potrzebie.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng
pomoc i opieke ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Sposob  realizacji zadan ~ w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno

pedagogicznej opisany zostal w § 6.

§ 9a

Zajecia w Przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,
zagrazajacej ich zdrowiu,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni Dyrektor

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

o ktérych mowa w ust. 2.
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§ 9b

1. W sytuacji, o ktorej mowa w § 15 ust. 1 zajecia w oddziatach Przedszkola prowadzi sig¢
z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

2. Poza narzedziami wymienionymi w ust.l dopuszcza si¢ wykorzystywanie przez nauczycieli
innych technologii informacyjno—komunikacyjnych do realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej
np.: komunikator Messenger, pakiet Microsoft Office, Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna,
platformy wydawnictw edukacyjnych lub inne ustalone przez nauczyciela.

3. Wychowawca danego oddziatu zaktada poczte elektroniczng dla tegoz oddziatu oraz przekazuje
rodzicom i Dyrektorowi jej adres i hasto dost¢pu.

4. W Przedszkolu zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzi sie

przy wspoélpracy i z pomoca rodzicow dzieci, ktora koordynuje wychowawca oddziatu.

§ 9c

1. Nauczyciele Przedszkola, zgodnie =z potrzebami dotyczacymi realizowania podstawy
programowej, korzystaja z wybranych przez siebie zasoboéw dydaktycznych, w tym zasobow
Internetu, z zachowaniem zasady wyboru tresci przeznaczonych wylacznie dla dzieci.
Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

2. Sposob przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ polega w szczegolnosci na przekazywaniu poprzez poczte
elektroniczng lub dziennik elektroniczny linkow, kart pracy, plikow. Nauczyciele moga rowniez
prowadzi¢ zajgcia w formie wideozajgé z wykorzystaniem komunikatorow, o ktérych mowa

w § 16 ust. 2.

§ 9d

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

1) rodzice otrzymuja od wychowawcy oddziatu adres poczty elektronicznej oraz hasto dostgpu,

2) w sytuacji realizowania zaje¢ w formie wideozaje¢ rodzice otrzymujg indywidualne loginy
1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform lub narzedzi,

3) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

4) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

5) nie wolno utrwala¢ wizerunku o0sob uczestniczacych w zajeciach,

6) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
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2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet. Zanim materiaty zostang
udostepnione dzieciom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;

4) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac¢ si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform

wykorzystywanych podczas zajec.

§ 9e

1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu treSci nauczania ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

§ 29f

Sposoéb i tryb realizacji zadan Przedszkola w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
z rodzicami dziecka: poprzez zajecia online z wykorzystaniem MS Teams, za pomocg dziennika
elektronicznego, za pomoca innych dostepnych komunikatorow;

2) zajecia rewalidacyjne sa realizowane w porozumieniu z rodzicami: poprzez zajecia online
z wykorzystaniem MS Teams, za pomocg dziennika elektronicznego, za pomoca innych
dostgpnych komunikatoréw. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
Przedszkola, w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki na terenie Przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

3) realizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego nauczania
odbywa si¢ z wykorzystaniem form 1 narze¢dzi, o ktorych mowa w § 16 ust. 11 ust. 2 zgodnie

z ustalonym planem zaje¢;
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4) za koordynowanie wspOlpracy miedzy nauczycielami i1 rodzicami dzieci odpowiadaja
wychowawcy oddziatéw;
5) pedagog lub psycholog szkolny koordynuje zadania dotyczgce pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

§ 9¢
1. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest odczytanie wiadomos$ci od nauczyciela
1 potwierdzenie wykonania zadania lub przestanie sposobu jego wykonania w formie
i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
2. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo dzieci w  zajeciach, odnotowujac  obecnosc

zdalna/nieobecnos¢ zdalna w dzienniku zajec.

§ 9h
1. Aby w uczestniczy¢ w ksztalceniu z wykorzystaniem technik i metod na odlegto$¢ niezbedne sg
nastepujace warunki techniczne i oprogramowanie:
1) dostep do internetu,
2) infrastruktura informatyczna: laptop lub komputer stacjonarny, lub inne urzadzenie pozwalajace
na korzystanie z sieci internetowej, mikrofon, kamera;
3) dostgp do platformy MS Teams, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego lub innych

technologii wymienionych w § 16 ust. 2;

§ i

1. Przedszkole organizuje i1 zapewnia dzieciom 1 ich rodzicom udzial w konsultacjach, ktore
odbywaja si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) rodzic, ktory zamierza, aby jego dziecko wzigto udzial w konsultacjach, ma obowigzek
poinformowania nauczyciela o tym fakcie przynajmniej dzien wezesniej do godz.16.00,

2) nauczyciel potwierdza przyjecie dziecka na konsultacje i ustala z nim termin konsultacji oraz jej
forme: online lub spotkanie w przedszkolu.

2. W sytuacji gdy rodzic zamierza skorzysta¢ z konsultacji, moze poprosi¢ nauczyciela
0 kontakt telefoniczny, online lub spotkanie w Przedszkolu. Nauczyciel ustala termin takiego

spotkania.’

" W brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 14/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola w Luznej

z dnia 31 sierpnia 2022 r. r. w sprawie zmian do Statutu Samorzadowego Przedszkola w Luznej
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10.

11.

1)
2)

3)

§ 10.

Organizacja dzialalnosci eksperymentalnej

Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych, = metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres treci nauczania.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w przedszkolu  jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy dzieci oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w przedszkolu nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu przedszkola.
Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, w ktéorym jest przeprowadzany eksperyment
pedagogiczny odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy Prawo Os$wiatowe. Minister
Edukacji Narodowej, udzielajac zgody, o ktérej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode na
inne zasady postepowania rekrutacyjnego.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate przedszkole, oddzial, grupe lub  wybrane
zajecia edukacyjne.
Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego wymaga zgody Ministra Edukacji

Narodowe;j.
Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.
Whiosek, 0 ktéorym mowa w ust. 9, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotaczaja swojg opinig.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:
cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego,
opini¢ jednostki naukowej, dotyczacg zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodg tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu,
zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktorej] mowa w ust. 9, oraz  opini¢ rady

rodzicow,
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4)

13.

14.

15.

1)
2)
3)

d)

jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania przedszkolu dodatkowych
srodkdw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgod¢ organu prowadzacego
przedszkole na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor przedszkola prowadzacego eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po
jego zakonczeniu Ministrowi Edukacji Narodowej  sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor przedszkola przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty,

ktéry dotacza swojg opinie.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 11.
Dyrektor przedszkola

Organami przedszkola sa:

dyrektor przedszkola,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi 1 administracji.

Do szczegotowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dziatalnos$cia opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych

podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki 1 wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkow
ich rozwoju,

sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwal zgodnie
z regulaminem,

dbanie o autorytet czlonkoéw rady pedagogicznej, ochrona praw 1 godno$ci nauczyciela,
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9)

9)

h)

i)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go czlonkom rady
pedagogicznej,

ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zalozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw 1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy placowki na dany rok szkolny,
opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  okre§lonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.
organizowanie dziatalnos$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag administracyjna i gospodarcza przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zajg¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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)

powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego.

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

ustalanie zakresu obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
organ prowadzacy,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli 1 pracownikow obstugi
i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci, po
uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng
1 rad¢ rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzagcym 1 organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami.

§12.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia 1 opieki.

W skilad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miarg potrzeb, oraz
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)

4)

5)

na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu statutu albo jego zmian albo uchwalanie statutu albo jego zmian,
w przypadku gdy w przedszkolu nie ma rady przedszkola,

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego z wyjatkiem dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego przedszkola,
wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki,
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub kuratora o§wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrodg¢ dla dyrektora),
propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych,
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6)
7)
8)
9)
10

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

11.

12.

13

1.

programy wychowania przedszkolnego =zaproponowane przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli majace by¢ dopuszczone do uzytku,

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

ocene pracy dyrektora przedszkola,

organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji posiada uprawnienia do:

delegowania dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace]
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,
wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola,
wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu,
uzgodnienia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola,
wnioskowania o nadanie imienia dla przedszkola,
wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,
wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy.
Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada

pedagogiczna.

. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 13.

Rada Rodzicow
Rada rodzicéw jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego

dzialalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankow. Decyzje

rady rodzicow sg jawne.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojego dzialania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola 1 ktory okresla w szczegolnosci:

1) tryb wyborow rodzicow do rady, o ktdrym mowa w ust. 2,

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

7. Rada rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola oraz program

i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

2) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu,

3) prace nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu,

4) pracg nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu,

5) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola.

8. Rada rodzicoéw posiada nastepujgce uprawnienia:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata

na stanowisko dyrektora,

2) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola,

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

4) wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady przedszkola do zespolu

rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady ustalania, zbierania

1 wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.
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10.

§ 14.

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow przedszkola

Wspoltdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola planujg swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg wspoéldziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktoéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§ 15.

Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1)

2)

do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie  spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji,
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznal si¢

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
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3)

4)

dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$§ z organdw — strony
sporu,

0 Swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 16.

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30-17:00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.®

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

W  okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wedlug zasad ujetych
w § 16.

Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze wedtug zasad ujetych w § 17.

8 W brzmieniu ustalonym Uchwala Nr 7/2021/2022 Rady Pedagogicznej Samorzagdowego Przedszkola w F.uznej

z dnia 10 lutego 2022 r. r. w sprawie zmian do Statutu Samorzadowego Przedszkola w Luznej
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1)
2)
3)
4)

10.

1)

§17.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Wczesne  wspomaganie rozwoju dziecka przedszkole organizuje na podstawie opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dla dzieci w wieku od 0 do 6 lat lub

do chwili podjecia obowiazku szkolnego.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢

wyzszy niz okreslony w ust. 5.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

ijego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do

funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢

prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty

3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola,

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Realizatorami zaje¢ wczesnego wspomagania jest zespot odrebny dla kazdego dziecka -

powolywany przez dyrektora placowki.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

psycholog,

logopeda,

w sktad zespolu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni
niz wymienieni w ust. 2 specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz

eliminowanie barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,
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2)

b)

d)

f)

11.

12.

1)

b)
2)
3)

13.

1)

nawigzanie wspolpracy z:

przedszkolem, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest

objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich

oddziatywan wspomagajacych rozwo6j dziecka,

podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego

niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych

wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy, stosownie

do ich potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych

rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah o0séb

prowadzacych zajecia z dzieckiem,

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé

I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio
przez dyrektora przedszkola.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach

z dzieckiem:

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania.

udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych

1 niezbednego sprzetu.

Zespol szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

imi¢ i nazwisko dziecka,
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2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii,

3) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania,

4) ocen¢ postepéOw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$é
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym,

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

14. Zespo6t przygotowuje indywidualny program wczesnego wspomagania, ktory okresla

w szczeg6lnosci:

1) sposoéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) w zaleznosci od potrzeb - zakres wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 10 pkt. 2

4)  sposdb oceny postepow dziecka.

15. Nauczyciele Zespolu prowadza  indywidualnie dla  kazdego dziecka  dziennik zajgé
wspomagajacych rozwoj, w ktorym odnotowywane sa wszystkie oddzialywania specjalistow

prowadzone z tym dzieckiem.

§ 18.

Organizacja zajeé¢ rewalidacyjno- wychowawczych

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

I socjoterapeutyczne,
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5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym

ustalenia dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktoérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

5. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

7. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu do ktoérej uczgszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.

8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka - inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz,
w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicow dziecka - z innymi podmiotami.
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11.

Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania

2)

i uzdolnienia dziecka,
w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

pomocy hauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym bariery

12.

13.

14.
15.

16.

1)

2)

17.

1)

2)

i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,
a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia dziecka w zajecia realizowane wspolnie
z oddziatem przedszkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.
Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice dziecka otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen, oraz programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli,
wychowawcoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W przedszkolu, w ktorym ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow,

pomoc nauczyciela:

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W przedszkolu, w ktorym ksztatceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne, lub
zagrozone niedostosowaniem spotecznym za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnié
dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow,

pomoc nauczyciela:
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10.

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§ 19.

Organizacja oddzialow

Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rozwoju

i stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne oddzialy, nie wiecej jednak niz 6 oddziatéw,

mogg by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi
przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Istnieje mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych, w celu dostosowania organizacji
pracy przedszkola do rzeczywistych potrzeb dzieci, rodzicow i uwarunkowan lokalnych.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem
propozycji dzieci danego oddziatu.

W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatdw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.
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§ 20.
Arkusz organizacji przedszkola

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego

roku.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,

po uzyskaniu oOpinii organu nadzoru pedagogicznego i zakltadowych organizacji zwigzkowych
bedacych  jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji okresla w szczeg6lnosci:

liczbe oddziatow,

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego,

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatoéw przeliczeniowych,

ogblng liczbge godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych

nauczycieli.

§ 21.

Ramowy rozklad dnia
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng, z uwzglednieniem ram

czasowych wynikajacych z zalecen podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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wymagan zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicoéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia

umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

§ 22.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petlne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow iwycieczek poza
terenem przedszkola,

wspoOtprace z poradnig psychologiczno pedagogiczna,

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy,

spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

ogrodzenie terenu przedszkola,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen

gospodarczych,

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
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W  swoich  dzialaniach  przedszkole  stosuje = obowigzujagce  przepisy  bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba pomagajaca, ktorg moze by¢ wozny, pomoc nauczyciela lub inny pracownik
przedszkola albo rodzic. Na 1 osobg¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci

z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

5. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek

10.

11.

12.

i spaceré6w obowigzujagcym w przedszkolu. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki
dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie) a bezposrednio przed wycieczka,
zasady bezpieczenstwa omawiane sg z dzie¢mi uczestniczacymi w wycieczce.

W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren oraz odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

Nauczycielka zobowigzana jest do zatozenia dzieciom kamizelek odblaskowych oraz zabrania
na wycieczkg apteczki pierwszej pomocy.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
wyznaczonego pracownika przedszkola.

Jesli stan urzadzen sportowych w ogrodzie przedszkolnym moze stwarzaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zabaw lub przerwac
je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola.

Jezeli przerwa w dziatalnoséci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor lub
wyznaczony pracownik dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa.

Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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§ 23.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez
inng osobe¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.

Osoba  przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé
je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza
lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola,
W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

W szczegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 10 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:

rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
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21.

wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie 1 godziny czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sgdu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 W jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci z chorobami przewleklymi i wystepuje
koniecznos¢ statego podawania lekow, stosuje si¢ odrebng umowe nauczyciela z rodzicami,
przeszkolenie nauczyciela, zaswiadczenie od lekarza ze wskazaniami i postepuje si¢ zgodnie
z ,,Procedurg postgpowania i opieki nad dzieckiem przewlekle chorym”.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaZnej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest:
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udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

powiadomi¢ rodzicow ( opiekunow ) dziecka,

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 24.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankdéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci 1 samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial

oraz rodzicOw. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktoére pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolne;j
dzieci w danym oddziale oraz sluzg wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
i predyspozycji,

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego,

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. jaselka, Dzienh Babci
i Dziadka, powitanie wiosny, Dzien Mamy i Taty, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy

plenerowe i inne z udziatem rodzicow,
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5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczng,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob poznaja
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazj¢ obserwowac
wtlasne dziecko w dzialaniu,

9) organizacje¢ kacika dla rodzicow,

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksiazek, odziezy, nakretek, zuzytych baterii.

5. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢gpny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,

2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznego dziecka.

7. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii,

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.

8. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 3

9. Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicOw z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek  dyrektora  przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.

O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora przedszkola.

10. Nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte

e-mailowa.

§ 25.

Czas pracy przedszkola

1. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z radg rodzicow.
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela =zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

5.

Czas realizacji bezptatnych zajg¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

§ 26.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaj¢c.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 25 minut w zaleznosci od grupy wiekowe;.

§ 27.

Zasady odplatnos$ci za przedszkole

Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Luzna oraz rodzicow — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady gminy.

Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czegsci:
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

oplaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i1 ustugi w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec,

oplaty za wyzywienie.

Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajagcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o niecobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.
Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie,
telefonicznie.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisOw na liscie obecnosci
prowadzonej przez wychowawceg oddziatu.

Oplate za $wiadczenia wykraczajagce poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach
miesi¢gcznych, w terminie do 5 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata
dotyczy.

Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

W przypadku powstania zalegtosci w oplatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola z wyjatkiem dzieci realizujacych
obowigzek rocznego wychowania przedszkolnego. Skreslenie z listy nie wyklucza
postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkéw w stolowce przedszkolnej uprawnieni sa wychowankowie
I pracownicy przedszkola.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutdow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos$¢ oplaty za
wyzywienie okresla wlasciciel stotdéwki w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opftaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie

z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
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16. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelng
odptatnoscig na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow
I ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,

b) zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),

c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkoéw czystosci.

§ 28.

Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Organ prowadzacy wyznacza na czas zastepstwa w przypadku nieobecnos$ci dyrektora

nauczyciela tak zwanego zastepce spoltecznego.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29.

Zakres zadan nauczycieli

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan, kierowanie si¢
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowoSci

szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie nauki w szkole podstawowe;.
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Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat rozwoju
dziecka, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w OKresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

a) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko w
razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

6) troska i odpowiedzialno$§¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem: w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej,

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

20) udziat w pracach zespolow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakoSci

pracy przedszkola,
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21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

3.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

placowki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia,

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dziecmi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajgé: jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola. Do czasu usunig¢cia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajg¢ W danym miejscu,

niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢,

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych,

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu organizacyjnym,

Znajomosci tematow i tresci planow miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani
sa w trakcie zebran grupowych,

uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
1 niewlasciwych,

obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych organizowanych
przez nauczycielki,

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy przedszkolnej,
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego
dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola.

Nauczyciel przedszkola planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgca podstawg programows i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczyciela programami wychowania przedszkolnego oraz na podstawie plandw miesi¢cznych
dla grupy, w ktorej pracuje oraz odpowiedzialny jest za jako$¢ tej pracy. Ponadto:
zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci,
nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy si¢
o estetyke pomieszczen,
bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty,
inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,
realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace
z biezacej dziatalnosci placowki,
nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,
nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z  ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny,
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w statucie przedszkola.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne, W tym
diagnoze pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
prowadzi obserwacje pedagogiczng 1 w ustalony przez siebie sposoéb dokumentuje

indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzi i dokumentuje prace wyré6wnawczo-kompensacyjng w oparciu 0 zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci,

prowadzi diagnoze przedszkolng dzieci w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j,

przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki,

przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje dla rodzicow
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,

wyniki obserwacji wszystkich dzieci odnotowywane sag w kartach obserwacji opracowanych
przez nauczycielki.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng. Celem wspotpracy jest:

diagnozowanie §rodowiska wychowankow,

rozpoznanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokojenia,

rozpoznanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

wspieranie rodzicow i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod wychowankow 1 rodzicow.
Wspotpracujac z psychologiem nauczyciel:

sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,

kieruje wychowankéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Przedszkole wspotpracuje z innymi specjalistami, zwlaszcza:

z lekarzem 1 pielegniarka 1 innymi,

prowadzi o$wiatg zdrowotna,

pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow,

organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,

organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.
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1)
2)

3)

§ 30.

Zakres zadan innych pracownikow

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystos$ci.
Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:
zgltasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen 1 wyposazeniu przedszkola,
wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,
Szczegotowy zakres obowiazkdéw pracownikow obstugi ustala dyrektor przedszkola na dany rok

szkolny.

3. Do obowiagzku woznej nalezy:

1) z zakresu sprzatania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
2)
a)

b)
3)
a)
b)
c)
3)
a)

zamiatanie, odkurzanie sal, Scieranie kurzu ze sprzetu, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek na prace indywidualne,
zmywanie posadzki w szatni i tazience,
mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miar¢ potrzeby,
podlewanie ro$lin doniczkowych,
opiekowanie si¢ ogrodem przedszkolnym — grabienie liSci, koszenie trawy,
mycie schodow wejsciowych,
1 raz w miesigcu:
generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, mycie podtdg, lamp oswietleniowych,
mycie zabawek, sprz¢tow, mebli,
trzepanie dywanow,
organizacja positkow:
roznoszenie positkow,
pomoc przy karmieniu dzieci,
sprzatanie stolowki po positkach,
gospodarka materiatowa:
odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronng, oraz

sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach do sprzatania,

4) przestrzeganie przepiséw bhp:
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a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktow chemicznych pobranych do
utrzymywania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

6. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczyciela i dyrektora,

2) utrzymywanie tadu, dbanie o estetyke pomieszczen,

3) pomoc dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyj$ciem na dwor,

4) sprzatanie po ,, matych przygodach”,

5) w razie potrzeby pomoc nauczycielce w trakcie zajeé z dzieé¢mi,

6) pomoc przy przygotowaniu pomocy do zaje¢ wg. wskazowek i potrzeb nauczyciela — struganie
kredek, rozrabianie farb itp.,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

7. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, obecno$¢ w pracy nalezy podpisywac na liScie
obecnosci,

2) w przypadku nieobecno$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng okoliczno$cia, fakt
ten zglosi¢ w miejscu pracy w ciggu 24-ch godzin,

3) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych,

4) w kazdej sytuacji zachowywanie si¢ kulturalnie i taktownie, dbanie o dobre imi¢ przedszkola,

5) bezwzglednie przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. - w naglych wypadkach obowigzek
natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osob zwigzanych z pracg w przedszkolu bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych,

6) uczestniczenie w zebraniach i naradach,
7) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci

powierzonych opiece.
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Rozdzial 6
Dzieci przedszkola

§ 31.

Prawa i obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) akceptacji takim jakim jest,

3) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) poszanowania wlasnosci,

6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuc
(prawo do prywatnosci),

7) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

8) korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach,

9) swobodnego rozwoju  zgodnie z  indywidualnymi  mozliwosciami,  potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami,

10) do nauki, radosci i zabawy,

11) wyboru towarzyszy zabaw,

12) przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zardwno w przedszkolu, jak

I poza nim,

13) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

14) swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow,

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej,

16) zaspakajania wlasnych potrzeb,

17) wypoczynku,

18) spokoju i samotnosci, badania i eksperymentowania, gdy tego potrzebuje,

19) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu.

2. Obowigzki dziecka:

1) przestrzeganie ogdlno - przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami

1 warto$ciami wspotzycia spotecznego,
2) przestrzeganie ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia bezpieczenstwa,

3) poszanowanie mienia przedszkola,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan,

Zgodna zabawa z innymi dzieémi,

poszanowanie wspoélnej wiasnosci,

poszanowanie pracy innych osob — dzieci 1 dorostych,
Sprzatanie miejsca pracy i zabawy po ich zakonczeniu,

szacunek dla kolegdw i wytwordw ich pracy,

10) nieoddalanie si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

11) sygnalizowanie ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,

12) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka wymienionych w statucie przedszkola rodzic ma prawo

1)
2)
3)
4,
1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

d)
3)
4)

b)

ztozy¢ skarge do wychowawcy lub dyrektora przedszkola.

skarga musi by¢ ztozona na pi$mie,

usunigcie skargi powoduje wstrzymanie biegu sprawy,

dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozZenia.

Nagrody i kary:

za dobre zachowanie i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci dziecko moze by¢
nagrodzone:

ustng pochwata nauczyciela,

pochwata do rodzicow,

nagroda rzeczowa,

listem gratulacyjnym,

pochwalg dyrektora,

honorowg odznaka przedszkolna.

za $wiadome niedostosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu dziecko moze by¢
ukarane:

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza,
odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy,

Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw,

w przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych,

wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmuja
decyzje o:

powiadomieniu dyrektora przedszkola,

powiadomieniu rodzicow dziecka,
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

d)

2)

spotkaniu nauczycieli i1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

innych dzialaniach podje¢tych w porozumieniu z rodzicami.
Konflikty dziecigce i sposoby ich rozwigzywania:

nauczyciele wspolnie z dzie¢mi okreslaja normy postgpowania w grupie i zawieraja z nimi
umowy odnosnie ich postepowania, czuwajg nad ich przestrzeganiem,

dzieci znaja swoje prawa i obowiazki i czujg si¢ odpowiedzialne za ich przestrzeganie,

dzieci wdrazane sa do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkow
nieprzestrzegania norm postegpowania w grupie,

nauczyciele mobilizuja dzieci do proéb samodzielnego rozwigzywania konfliktow zgodnie
z zasadami etyki 1 poczucia sprawiedliwos$ci, dzieci rozumieja, ze konflikty istniejg
1 podejmujg proby ich rozwigzania,
kazde dziecko ma szans¢ przedstawiania swoich racji w sytuacji spornej 1 wynikajacej stad
mozliwos$ci weryfikacji norm ustalonych wcze$niej w grupie (studium przypadkow),
nauczyciele dobrze znajg swoje dzieci i przeciwdzialajg generowaniu konfliktow w grupie,
nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie wpajania dzieciom konieczno$ci
przestrzegania okreslonych, wspolnie wypracowanych norm,

nauczyciele dbaja o to, aby ich nienaganne zachowanie w kontaktach z innymi, byto dobrym
przyktadem do nasladowania dla dzieci.

Zasady skreslenia z listy:

dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i po zasiggnieciu opinii rady rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

zalegania z odptatnos$cig za pobyt w przedszkolu powyzej 2 okresdéw ptatniczych,

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc, bez poinformowania dyrektora przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka badZz innych informacji
uniemozliwiajacych dziecku prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

w przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 6

pkt. 1 lit. a-e dyrektor zobowigzany jest podjac nastgpujace dziatania:
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a)
b)

3)

d)
4)

5)

zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej,

zreferowaé zaistnialy problem cztonkom rady pedagogicznej,

zapozna¢ ich z podjetymi dziataniami, zmierzajacymi do usunigcia przyczyny upowazniajacej
do podjecia uchwaty o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

zapoznac si¢ z opinig czlonkdéw rady pedagogicznej,

doprowadzi¢ do podj¢cia uchwaly w danej sprawie,

wykona¢ uchwate rady pedagogicznej poprzez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg musza
otrzyma¢ rodzice/opiekunowie dziecka. W przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego,
nalezy wysta¢ pismo listem poleconym.

w przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt. 2, dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

zawiadomi¢ rodzicOw na pi$mie o koniecznos$ci podjegcia wspotpracy z przedszkolem

w zakresie korekcji zachowan dziecka,

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

zawiadomi¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

zawiadomi¢ rodzicOw o podjetej decyzji na pismie.

rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Maltopolskiego Kuratora O$wiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania,

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola, chyba Ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci

obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu post¢gpowania administracyjnego.

§ 32.

Obowigzki, zadania oraz prawa rodzicow

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencjg Praw

Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

przestrzeganie niniejszego statutu,

wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i1 rady rodzicow,

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

55



6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca),

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

15) kontrolowanie ze wzgledoéw bezpieczenstwa co dziecko zabiera do przedszkola,

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie z mozliwosci
ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie indywidualne,

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

19) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dziecl,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

4)  wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi

z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale,
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6) zapoznania Si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnoSci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepoéw
swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo,

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami,

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

5. Ponadto rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,

4) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie przedszkola i stanowic istotng czg¢$¢ spotecznosci lokalnej,

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

Rozdzial 7

Rekrutacja

§ 33.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé¢ dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak, niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 lat.

57



4. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla art.131-ustawa z dnia 14
grudnia 2016r. (Dz. U. 2017 poz. 59) Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 8
§ 34.

Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy Luzna.
3. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.
4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi.

5. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ poprzez przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

7. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

9. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w gabinecie dyrektora przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia na mocy Uchwaty nr 6/2017/18 Rady

Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola w Luznej z dnia 28.11.2017 roku.
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